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ŠALČININKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2020 M. UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

I SKYRIUS
ĮVADAS

[bookmark: _Hlk528070871]Šalčininkų rajono savivaldybės 2020 m. užimtumo didinimo programa (toliau – Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 17 straipsniu, 18 straipsnio 2 dalimi, 20 straipsnio 2 dalimi, 24 straipsnio 4 dalies 5 ir 6 punktais, 48 straipsnio 2 ir 4 dalimis bei remiantis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1- 257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2018 m. spalio 5 d. įsakymo Nr. A1-548 redakcija) patvirtintu Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu ir kitais teisės aktais.
[bookmark: _Hlk532200876]Šalčininkų rajono savivaldybės administracija (toliau –Savivaldybės administracija) kartu su Užimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba) organizuoja Šalčininkų rajono savivaldybės užimtumo didinimo programos (toliau – Užimtumo didinimo programa) įgyvendinimą.
Užimtumo didinimo programos tikslas – skatinant Šalčininkų rajono gyventojų užimtumą ir aktyvumą darbo rinkoje mažinti socialinę įtampą, atskirtį tarp bendruomenės narių, didinti darbo jėgos kvalifikacijos atitiktį darbo rinkos reikmėms, suteikti galimybę bedarbiams integruotis į darbo rinką ir joje išsilaikyti įgyjant praktinius įgūdžius, padėti sunkiai integruojamiems į darbo rinką bedarbiams įsidarbinti ir užsidirbti pragyvenimui būtinas lėšas, vykdyti darbo rinkos užimtumo didinimo ir nedarbo (nelegalaus darbo) mažinimo politiką.
Užimtumo didinimo programos darbai, skirti bedarbiams įdarbinti gali būti organizuojami Šalčininkų rajono savivaldybės biudžetinėse įstaigose, savivaldybės įmonėse.
 Programa finansuojama iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų.
Atsižvelgus į Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Šalčininkų rajono savivaldybei Užimtumo didinimo programai įgyvendinti planuojamas skirti lėšas bei asmenų užimtumo didinimo poreikius Šalčininkų rajone, planuojama, kad Užimtumo didinimo programa gali būti orientuota į socialiai pažeidžiamus asmenis pagal Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalyje numatytas visas tikslines grupes.
II SKYRIUS 
BŪKLĖS ANALIZĖ
Lietuvos statistikos departamento 2019 metų liepos 1 d. duomenimis nuolatinių Šalčininkų rajono gyventojų skaičius buvo 34 246, iš jų 19 688 darbingo amžiaus gyventojai.
Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis (toliau - užimtumo tarnyba), 2019 m. sausio – rugpjūčio  mėn. Šalčininkų rajone buvo įregistruoti 2265 bedarbiai, iš jų:
- piniginės socialinės paramos gavėjai -  216 (t. y. 9,5 proc. nuo visų registruotų);
- nėščios moterys, vaikų motinos (įmotės) arba tėvai (įtėviai), vaiko globėjai, rūpintojai ir asmenys, faktiškai auginantys vaiką (įvaikį) iki 8 metų arba neįgalų vaiką (įvaikį) iki 18 metų, asmenys, prižiūrintys sergančius ar neįgalius šeimos narius – 81  (t. y. 3,6 proc. nuo visų registruotų);
- grįžę iš laisvės atėmimo vietų – 8 (t. y. 0,04 proc. nuo visų registruotų);
- vyresni nei 40 metų amžiaus asmenys – 1151 (t. y. 50,8 proc. nuo visų registruotų).
Bedarbių procentas nuo darbingo amžiaus gyventojų 2019 m. rugpjūčio 1 d. duomenimis – 8,6 proc. Šalyje – 8,2 proc.
Įvertinus šių grupių bedarbių integravimo į darbo rinką galimybes, darytina išvada, kad čia yra sunkiausiai besiintegruojantys į darbo rinką rajono gyventojai.
Bedarbių poreikis dalyvauti Programoje nustatomas:
· atsižvelgiant į ieškančių darbo asmenų, turimus sunkumus integruojantis į darbo rinką dėl nepakankamos kvalifikacijos, darbo patirties stokos, ilgalaikio nedarbo, amžiaus, šeimyninių aplinkybių;
· įvertinant prognozuojamą įregistruoti užimtumo tarnyboje ieškančių darbo asmenų skaičių, galinčių dalyvauti Programoje.
Įvertinus rajono bendrą socialinę-ekonominę ir demografinę situaciją, padėtį darbo rinkoje,  bedarbių poreikį dalyvauti Programoje, numatoma, kad Programoje dalyvaus 72 bedarbiai.
III SKYRIUS
PASLAUGŲ IR PRIEMONIŲ PLANAS

Programos įgyvendinimo laikotarpis – nuo 2020 m. kovo 2 d. iki 2020 m. lapkričio 30 d.
Bedarbių dalyvavimo Programoje trukmė – 10 mėn.
Vidutinis 1 darbuotojo darbo laikas gali būti nuo 2 mėn, maksimalus - 4 mėn.
Laukiami Programos rezultatai: įgyvendinus šioje Programoje iškeltą tikslą, bus įdarbinta 72 bedarbiai. Labiausiai socialiai pažeidžiami asmenys turės galimybę laikinai įsidarbinti, siekiant atstatyti darbo įgūdžius bei užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų, sumažės socialinių pašalpų mokėjimas, dalis dalyvių susiras nuolatinį darbą. 

Programos tikslinės bedarbių grupės:
· rūpintiniai, kuriems iki pilnametystės buvo nustatyta rūpyba, kol jiems sukaks 25 metai;
· nėščios moterys, vaiko motina (įmotė) arba tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas ir asmenys, faktiškai auginantys vaiką (įvaikį) iki 8 metų arba neįgalų vaiką (įvaikį) iki 18 metų (iki 2005 m. liepos 1 d. pripažintą vaiku invalidu), ir asmenys, prižiūrintys sergančius ar neįgalius šeimos narius, kuriems Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatinė slauga ar priežiūra;
· grįžę iš laisvės atėmimo vietų, kai laisvės atėmimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mėnesiai, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo iš laisvės atėmimo vietų; 
· piniginės socialinės paramos gavėjai;
· priklausomi nuo narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, baigę psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo; 
· prekybos žmonėmis aukos, baigusios psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo; 
· grįžę į Lietuvą nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jų šeimos nariai (sutuoktinis, vaikai (įvaikiai) iki 18 metų), jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo į Lietuvą nuolat gyventi dienos; 
· turintys pabėgėlio statusą ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga; 
· asmenys, patiriantys socialinę riziką; 
· vyresni kaip 40 metų. 

Programos tikslams pasiekti numatomos šios priemonės:
1. laikinieji darbai
Įgyvendinant laikinųjų darbų priemonę, numatoma organizuoti tokius laikino pobūdžio darbus:
· Miestų ir gyvenviečių gatvių, kelių, pakelių, pėsčiųjų ir dviračių takų bei kitų visuomeninės paskirties rajono teritorijų tvarkymo, apželdinimo ir želdinių priežiūros darbai.
· Socialinės bei visuomeninės paskirties objektų smulkaus remonto pagalbiniai darbai.
· Pagalbiniai maisto paruošimo, patalpų, aplinkos tvarkymo bei kiti darbai socialinės ir visuomeninės paskirties įmonėse, įstaigose bei organizacijose.
· Istorijos ir kultūros paveldo, parkų, muziejų, kapinių, turizmo objektų, kitų saugomų bei turinčių išliekamąją vertę objektų, tvarkymo darbai.
· Upių, ežerų, kitų vandens telkinių, paplūdimių valymo, pakrančių tvirtinimo ir priežiūros darbai.
· Miškų sodinimo, priežiūros ir tvarkymo pagalbiniai darbai.
· Pagalbiniai vaikų priežiūros darbai ikimokyklinėse įstaigose.
· Pagalbiniai darbai teikiant socialines laikino pobūdžio paslaugas asmenims su sunkia negalia ir vienišiems pagyvenusiems asmenims. 
· Laikino pobūdžio archyvinių dokumentų ir kitų dokumentų tvarkymo darbai valstybines funkcijas vykdančiose įstaigose.
·  Asmeninio asistento paslauga negalią turintiems asmenims.
2. profesinių įgūdžių atnaujinimas
Profesinių įgūdžių atnaujinimo priemonė skirta kvalifikuotiems (baigusiems profesinio mokymo, aukštesniąją arba aukštąją mokyklą) Programos „tikslinės bedarbių grupės“ aprašymo skiltyje išvardintų tikslinių grupių bedarbiams.
Bedarbių profesiniams įgūdžiams atnaujinti atrankos būdu parinkti darbdaviai įdarbina bedarbius pagal jų įgytą kvalifikaciją, padeda atnaujinti gebėjimus dirbti numatytą darbą.
Asmens profesinių ir darbinių įgūdžių atnaujinimo remiamas laikotarpis – vidutiniškai 2 mėnesiai, maksimaliai 4 mėn.
Įgūdžių atnaujinimo remiamam laikotarpiui pasibaigus, darbdavys privalo įdarbinti ne trumpesniam kaip 6 mėnesių laikotarpiui ne mažiau kaip 50 procentų priemonėje dalyvavusių asmenų.

Programos dalyvių atranka:

Programos vykdytojus (toliau – Darbdavius) parenka savivaldybės administracijos darbdavių atrankos komisija.
[bookmark: _Hlk2780820][bookmark: _GoBack]Užimtumo didinimo programą įgyvendinti pirmenybė bus teikiama darbdaviams, kurie:
1. įdarbino pagal neterminuotą darbo sutartį tuos pačius Šalčininkų rajono savivaldybės 2019 metų užimtumo didinimo programos dalyvius;
2. įdarbino pagal terminuotą darbo sutartį į kitas darbo vietas tuos pačius Šalčininkų rajono savivaldybės 2019 metų užimtumo didinimo programos dalyvius;
3. laikino pobūdžio darbus, neįtrauktus į kasdienės priežiūros tvarkymo plotus, teritorijų tvarkymo darbus: šiukšlių rinkimas, šienavimas, sniego valymas, miško, parkų, skverų tvarkymas, upių, ežerų ir kitų vandens telkinių bei paplūdimių valymas ir priežiūra, gėlynų priežiūra, medžių genėjimas, gyvatvorių karpymas; mokyklų, lopšelių-darželių, ligoninių, kultūrinių, socialinių, buitinių ir kitų objektų smulkius, pagalbinius statybos ir/ar remonto laikino pobūdžio darbus; istorijos ir kultūros paveldo, kapinių, parkų, kitų saugomų bei turinčių išliekamąją vertę objektų laikino pobūdžio tvarkymo pagalbinius darbus; trumpalaikį patalpų valymo paslaugų laikino pobūdžio darbus; trumpalaikius archyvinių dokumentų tvarkymo pagalbinius darbus; užterštų, bešeimininkių, neprižiūrimų teritorijų, stichiškai susidariusių sąvartynų valymo, avarinių ir bešeimininkių pastatų, esančių valstybinėje žemėje, likvidavimo pagalbinius darbus; trumpalaikes, pagalbines lankomosios priežiūros ir kitas socialines paslaugas; sporto ir turizmo objektų tvarkymo pagalbinius laikino pobūdžio darbus; lietaus nuotekų valymo įrenginių, paviršinių vandens išleistuvų ir aplinkinių teritorijų tvarkymo laikino pobūdžio darbus; bešeimininkių pastatų tvarkymo laikino pobūdžio darbus;
4. teiks asmeninio asistento paslaugą negalią turintiems asmenims (individuali pagalba neįgaliajam, kuri apima pagalbą neįgaliajam lankantis užimtumo, ugdymo, reabilitacijos, sveikatos priežiūros, teisėsaugos ir kitose įstaigose (palydint, pavežant, padedant spręsti kylančias problemas); teiks informaciją asmeniui, turinčiam klausos ar regėjimo negalią, prieinama forma ir technologijomis, kurios atitinka jo neįgalumo pobūdį; teiks pagalbą sprendžiant buityje kylančias problemas asmeniui, turinčiam nustatytą sunkų ar vidutinį neįgalumo lygį arba 0–40 procentų darbingumo lygį, arba didelių ar vidutinių specialiųjų poreikių lygį;
5. darbdaviams, planuojantiems įdarbinanti asmenis baigusius nedarbo prevencijos arba kitus socailizacijos mokymus.
Siunčiant dalyvauti Programoje asmenis iki 18 metų, turi būti atsižvelgta į Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų norminių teisės aktų nustatytas šių asmenų darbo sąlygas ir jų įdarbinimo tvarką.
Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, pateikia prašymus Savivaldybės administracijai. Prašymuose darbdaviai nurodo planuojamų vykdyti darbų pavadinimą, pobūdį, numatomų sukurti laikinų darbo vietų ir į jas įdarbinti asmenų skaičių, reikalavimus jų kvalifikacijai ar kompetencijai, lėšų poreikį, darbų apimtis, darbo apmokėjimo sąlygas, įgyvendinimo terminą.
Įvertinus pateiktą poreikį, pasirašomos dvišalės sutartys. 
Savivaldybė turi užtikrinti programos viešinimą. Savivaldybės interneto svetainėje skelbiama informacija apie galimybę dalyvauti Programoje, jos įgyvendinimo metu pasiektus rezultatus.
Už Programos įgyvendinimą atsakingi Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu paskirti atsakingi asmenys.

IV SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

Programa finansuojama iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų.
Laikinųjų darbų finansavimo tvarka:
Darbdaviui, pagal terminuotą darbo sutartį įdarbinusiam asmenį, už kiekvieną įdarbintą mokamos šios kompensacijos:
- darbo užmokesčio  kompensacija už įdarbinto asmens faktiškai dirbtą laiką pagal tą mėnesį galiojantį Vyriausybės patvirtintą minimalų menėsinį atlygį;
- draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų kompensacija;
- piniginė kompensacija už nepanaudotas atostogas (įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą).
Darbdaviui, įdarbinusiam Užimtumo tarnybos siųstus asmenis, ieškančius darbo, užsiregistravusius Užimtumo tarnyboje ir atitinkančius bent vieną Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalyje įvardytą tikslinę grupę, už kiekvieną įdarbintą asmenį mokamos subsidijos darbo užmokesčiui. Darbdaviui subsidijas, įgyvendinant Užimtumo didinimo programą, kurios metu vykdomos valstybės funkcijos (valstybės perduotos savivaldybėms), 100 proc. moka Savivaldybės administracija. Jeigu įdarbinto asmens darbo sutartis sudaryta ne visam darbo laikui arba jis dirbo ne visą mėnesio darbo laiką, subsidijos darbo užmokesčiui dydis skaičiuojamas už faktiškai dirbtą laiką. 
Minimalus darbo užmokestis (MMA) – mažiausias leidžiamas atlygis už nekvalifikuotą darbą darbuotojui atitinkamai už visą kalendorinio mėnesio darbo laiko normą. Minimalus darbo užmokestis mokamas už nekvalifikuotą darbą. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialūs kvalifikacinių įgūdžių ar profesinių gebėjimų reikalavimai.
Planuojamos mėnesio išlaidos vienam Užimtumo didinimo programos dalyviui yra Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu patvirtinta minimalioji mėnesine alga (MMA). 
2020  m. Programos įgyvendinimui savivaldybė planuoja skirti 91,2 tūkst. Eur, iš jų 3,5 tūkst. Eur administravimo išlaidoms.
Planuojama, kad 2020 m. Programoje dalyvaus  72 bedarbiai. 
         Vidutinis 1 darbuotojo darbo laikas gali būti nuo 2 mėn, iki 4 mėn.
Vidutinė 1 asmens dalyvavimo Programoje kaina – 1214,00 Eur.

Profesinių įgūdžių atnaujinimo finansavimo tvarka:
Darbdaviams, įdarbinusiems asmenis profesiniams įgūdžiams atnaujinti, už kiekvieną įdarbintą asmenį savivaldybė moka:
Tą mėnesį galiojančios Vyriausybės patvirtintos minimalios mėnesinės algos dydžio subsidiją darbo užmokesčiui, skirtą iš dalies apmokėti įdarbinto asmens darbo užmokestį;
Subsidiją draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokoms, apskaičiuotoms nuo Vyriausybės patvirtintos minimalios mėnesinės algos pagal tai įmonei nustatytą įmokų tarifą;
Jeigu įdarbintas asmuo dirbo ne visą mėnesio darbo laiką, subsidija mokama už faktiškai dirbtą laiką.

	
	Programos lėšos, tūkst. Eur
	Vidutinė priemonės kaina 1 asmeniui, Eur
	Numatomas asmenų, kurie galės pasinaudoti priemone, skaičius

	Laikinieji darbai
	
75,56
	
1,214
	
62

	Profesinių įgūdžių atnaujinimas
	12,14
	1,214
	10

	Administravimo išlaidoms,             tūkst. Eur
	3,50
	-
	-



V SKYRIUS
TĘSTINUMAS IR PROGNOZĖ

Per 2020 m. planuojama nukreipti į programą 72 bedarbius.
Labiausiai socialiai pažeidžiami asmenys bus laikinai įdarbinti, atstatys darbo įgūdžius bei užsidirbs pragyvenimui būtinų lėšų, sumažės socialinių pašalpų mokėjimas. Programos dalyviai bus sugrąžinti į darbo rinką, kas padidins jų galimybes tapti aktyviais ir rasti nuolatinį darbą.

VI SKYRIUS
UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA

Programos priežiūros tikslas – sudaryti prielaidas efektyviai įgyvendinti Programos tikslus ir uždavinius. Programos priežiūra bus vykdoma atliekant Programos įgyvendinimo ir bedarbių atitikimo nustatytiems kriterijams bei jų siuntimo dalyvauti Programoje, lėšų panaudojimo stebėseną, sutartinių įsipareigojimų vykdymo bei efektyvumo analizes. 
Savivaldybės administracijos direktoriaus paskirti atsakingi asmenys (asmuo) nuolat vykdys:
- lėšų įsisavinimo pagal planą stebėjimą. Apie turimas problemas nedelsiant informuos vadovybę;
- sutartinių įsipareigojimų su darbdaviais stebėjimą apsilankant pas darbdavius, surašant patikrinimo aktus;
- analizuos ir vertins pasiektus rezultatus ir Programos efektyvumą. 
	Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos atsakingas už Programos įgyvendinimą asmuo nuolat vykdys nusiųstų bedarbių pagal tikslines grupes analizę, Programos efektyvumo vertinimą. 
	Programos įgyvendinimą, lėšų Programos įgyvendinimui panaudojimą kontroliuos savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba.
Nuolat bus analizuojama darbų eiga, problemos, numatomi būdai trūkumams šalinti.

VII SKYRIUS
VIEŠINIMAS

Informacija apie Programą, jos įgyvendinimą, pasiektus rezultatus, gerosios patirties pavyzdžius bus skelbiama savivaldybės interneto svetainėje, rajono spaudoje, užimtumo tarnybos atviro informavimo zonose bei aptariama susitikimų su darbdaviais ir socialiniais partneriais metu.
_____________________________________
