SALCININKU R. CIUZIAKAMPIO PAGRINDINE MOKYKLA

{(Bvietimo 1sta1gos pavadlmmas)
ANOS KLOCKIENES

(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

_2020-01-13_ Nr. _ S-1
_ (data)
Ciuziakampis
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Salgininky r. Ciuziakampio pagrindineés mokyklos 2018 -2020 mety strateginiame plane
numatytas tikslas: Siekti profesinio tobuléjimo, kurio reikalauja poky¢iai, teikti metodine it
prakting pagalbg, pasitilymus darbuotojams, tévams. Mokyklos pedagogai aktyviai dalyvauja,
igyvendinant numatytas ugdymo programas, pagal numatytus normatyvus ir turimas Iégas kelia
kvalifikacijg, atestuojasi aukstesnéms kvalifikacinems kategorijoms.
Mokytojai vedé atviras pamokas ir veiklas, dalinosi darbo patirtimi. Vesty pamoky aptarimas
moke i8klausyti, i§girsti, argumentuotai vertinti vieni kitus, dalintis ir perimti pozityvia patirtj,
mokytis 18 daromy klaidy. Buvo vykdoma nuosekli metodiné veikla: organizuotos metodineés
savaités, mokykloje patvirtintas mokinio individualios pazangos isivertinimo tvarkos apraas,
$vietimo pagalbos mokiniui teikimo tvarko aprasas (2019-06-20 dir, jsak. Nr V-38) , mokiniai
pamokose skatinami jsivertinti savo gebéjimus.
Mokyklos direktoré aktyviai kélé savo kvalifikacija, dalyvavo seminarose: “Dokumenty
valdymas: rengimas , tvarkymas, apskaita ir saugojimas $vietimo jstaigose®, ,,Kg turi Zinoti B]
vadovas organizuojant finansing veikla ir darbo santykius“,“Gera vadyba - gera mokykla®, ,,Gera
mokykla prasideda pamokoje®, ,,Mokinio paZangos stebéjimas ir vertinimas®, ,,Lietuvigkas
paveldas Baltarusijoje- pedagogu tarpdalykinei integracijai plétoti. Dalyvavo ,,Lyderiy laikas 3
mokymuose : ,,Skirtingos kartos skirtingai mokosi“ , ,,GriZtamasis ry$ys aktyvioje pamokoje®* .
Mokykloje pilnai jdiegtas elektroninis dienynas ,,Mano dienynas®, kuris pagerino planavimo,
informavimo , valdymo procesus, duomenys susieti su lankomumo apskaitos sistema.
Mokyklos strateginio plano ir mokyklos metinio veiklos plano prioritetas: Aktyvinti
bendradarbiavimg su ugdytiniy tévais, vietos bendruomene, kitomis mokyklomis  bei
institucijomis, atsakingomis u vaiky ugdyma. Mokykla kryptingai ir savitai kuria savo jvaizdj
vietos bendruomenéje. Operatyviai talpinama informacija mokyklos svetainéje apie mokyklos
veikla, mokiniy pasiekimus, dalyvavimg projektuose, edukaciniuose renginiuose, MaZinant atskirtj
tarp bendruomenés nariy , buvo organizuoti bendri renginiai : ,, Kiauginiy marginimo biidai,
~Kalédiniai papuosalai®, ,, Teglos diena® ir daug kity . SklandZiai vyko bendradarbiavimas su
visuomengs sveikatos specialiste Nina Silkiene , mokiniams buvo pravestos pamokos - praktiniai
uzsiémimai : ,I8gelbék draugg® , ,,Svelkatos mitybos principai®, ,,Nuotaiky vaivorykste® ,
~Rukymo Zala sveikatai® , ,,Kai rankytés §varios — $ypsosi veidelis® . Tévams skaite pranefima:
»Mokiniy sveikatos prieZifira ir kasmetiniai sveikatos profilaktiniai patikrinimai Salkininky r.
ugdymo staigose”. Efektyviai vyko bendradarbiavimas su Sal¢ininky rajono Gerviskiy seniiinija,
kartu buvo organizuotos akcijos: ,,Pasodink medeli“ | ,,Darom 2019“, , Detliaus svente 2019,
»AtSvaitas privalomas ir reikalingas“. Mokykla glaudZiai bendradarblaUJa su Salcmmkq J
Sniadeckio gimnazija, dél moksleiviy tolimesnio mokymo, taip pat su Sal&ininky r. C1u21akamp10
seneliy globos namais, Savarankidko gyvenimo namais. Geri dalykiniai ryiai su rajono
savivaldybés Svietimo ir sporto skyriumi, kurio specialistai teikia metoding pagalba, padeda
patarimais.

Mokykloje organizuojami susitikimai su Saléininky rajono savivaldybeés tarybos nariais
senilnu_ir senifinijos darbuotojais . Susirinkimuose pranefame tévams apie vykstandias




ekonomines, politines, socialines reformas respublikoje ir misy rajone. Mokykla glaud¥iai
bendradarbiauja su Salcmmkq rajono pedagogine psichologine tarnyba, kuri teikia pedagoging
psichologing pagalba misy mokyklos vaikams, tévams bei mokytojams.

Nuolat vykdomas pedagogy ir tévy bendradarbiavimas skatinant vaiko pasiekimus ir jy vertinimg.
Apie mokiniy pasickimus ir paZangg tévus informuoja klasés vadovai. Po kiekvieno trimestro
tevams pateikti laiskai , kuriuose pateikiama lyginamoji paZymiy analizé, mokiniy dalyvavimas
popamokinéje veikloje, netradiciniuose renginiuose, konkursuose, olimpiadose, varZybose.
Organizuojami tévy susirinkimai pasibaigus trimestrams, bendri renginiai pvz. ( Tau Mamyte,
Seneliy diena itt.) Mokiniy tévai dalyvauja jvairiuose mokyklos renginivose , atviry dury savaités
renginivose, edukacinése i§vykose , lankosi pamokose.

Daug démesio mokykloje buvo skiriama jgyvendinimui mokyklos strateginio plano tiksla:
Plésti neformalaus ugdymo pasirinkimo galimybes, siekiant kad kuo daugiau ugdytiniy jsitraukty
1 popamoking  veikly ir neformaliais bfidais lavinty savo kompetencijas.
Mokykloje stengiamasi vztikrinti vaiky uZimtuma jvairiais biidais. Ugdymo jstaigoje veikia tris
biireliai: ,,Jaunqjq skaitytoju biirelis™, ,,Vikrus, stiprus, drasus® - sporto biirelis ir ,,Linksmos natos*

. Mokiniai noriai lanko NVS organizuota programa : ,,Sachmatai kaip gyvenimo pagrindas®,
Nefonnallojo Svietimo veikloje dalyvauja 85% mokiniy — NVS programose, mokykloje
organizuojamose biireliuose .

. II SKYRIUS
METUY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

Me;cgoili(z;lilui)tys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
widuotys) vertinama, ar nustatytos rodikliai
Y uzduotys ivykdytos)

Ftatinis apmokéjimas
ivestas sklandZiai.
2019-01-22 Isak. Nr.
V-09 patvirtinti ,
atnaujinti pareigybés
apraSymai.

2019 m. sausio 25 d.
Jsak. Nr. V-11
patvirtintos Sal&ininky

Atnaujinti mokyklos veiklos
dokumentai, susij¢ su

1.1. Uztikrinti Mokyklos veikia Mokytojy etatinio darbo

kokybiska ir reglamentuojanéi A r. CiuZiakampio
efektyvy y teisés akty apmqkej 1mo 1ved11}1u pagrindinés mokyklos
mokyklos nuostaty (pareigybiy apraSaf, darbo darbo tvarkos

sutartys ir t.t.) ir kity teisés

veiklos valdyma. | jgyvendinimas. akty, roglamentuojandiy taisyklés. .
mokyklos veiklg, pakeitimais ?019 M. §a0SI0 25 d.
’ " | isak. Nr., V-10
patvirtinta Saléininky

r, CiuZiakampio
pagrindinés mokyklos
darbo apmokéjimo
sistema, suderinta su
Mokyklos darbo




taryba 2019 -01-25
Nr. 2.

2019 m. sausio 25 d.
Isak. Nr. V-12
patvirtintas nuotolinio
darbo Sal¢ininky r.
CiuZiakampio
pagrindinés mokyklos
tvarkos aprasas .
2019 m. rugsejo 2 d.
atnaujintos darbo
sutartys.

2019 m. rugséjo 4 d.
Tsak. Nr. V- 47
patvirtinti mokytoju
darbo grafikai.
Teiktos tiek grupings,
tiek individualios
konsultavimo
procediiros
kiekvienam mokytojui

1.2. Ifanalizuoti
sifuacija ir
parengti projekta
del
ikimokyklinio,
priesmokyklinio
grupiy ir klasiy
kompiektacija
2019/2020 m. m.

Mokyklos
bendruomené
itraukiama j

situacijos analize.

Pateikti Sal¢ininky rajono
savivaldybes administracijai
ikimokyklinio,
prie§mokyklinio grupiy ir
klasiy komplektacija
2019/2020 m. m.

1. I8analizuotas tr
pateiktas Sal&ininky r.
savivaldybeés
administracijos
direktoriui
2019-02-20
Nr. 8-01
2. Informacija pateikta
Saléininky r.
savivaldybés
administracijos
Biudzeto ir finansy
skyriui 2019 -07-02
Nr. S-05

1.3. Stiprinti
partneryste ir
bendradarbiavim
u gristus
santykius.

Stiprinama
partnerysté ir
bendruomenisku
mas.

Suorganizuoti 2-3 renginiai
su socialiniais partneriais.

Pasiradyta bent 1
bendradarbiavimo sutartis.

1. 2019-01-29
organizuotas renginys
» seneliy diena™ ,
kuriame dalyvavo
Salgininky r.
savivaldybés meras Z.
Palevic, gerb. J.
Sinkevi¢, Saléininky r.
Gerviskiy sen.
senifinas V. Ivasko.
2019-09-02 ,,Rugséjo
pirmogsios §venté* —
dalyvavo Saléininky r.
savivaldybés
administracijos
Svietimo ir sporto
skyriaus vyr.
specialistas E.




Utkuronis, Saléininky
r. Gervigkiy sen.
senitinas V. Ivagko,
V[ ,,Saugi pradzia®
direktoré R. Jakubiene
socialines akcijos
~Apsaugokime miisy
ateit]” vykdytoja.
2019-11-11 ,,Lenkijos
Nepriklausomybeés
diena’ - dalyvaujant
sveciams i§ Lenkijos
,Rodakom na
kresach™ , Dievo
Gailestingumo
bendruomenés
ikfiréjui T.
Romanovskiui,
Salgininky r.
Gerviskiy sen.
senitinas V. Ivagko.

2. Pasiradyta
bendradarbiavimo
sutartis su UAB ,,
JARAKS® 2019 m.
lapkriio 20 d.

1.4, Didinti tévy
Isitraukimg |
mokKinio
individualios
paZangos
gerinima.

55 proc. tevy
aktyviai dalyvaus
mokyklos
veiklose,

Organizuotos 2 paskaitos
tevams .

I. Vilniaus apskr.
VPK Sal¢ininkyr.
PK ,Veiklos skyriaus
vyriausioji tyréja E.
Zineviciene skaité
tevams policijos
prane§img , apie -
mokymo jstaigoms
tévy atsakomybe .

2. Saldininky r.
savivaldybés
visuomenés sveikatos
biuro specialisté N.
Silkiené skaite
prane$img tévams
apie: ,,Mokiniy
sveikatos prieZifira ,
kasmetinius sveikatos
profilaktinius
patikrinimus
Sal&ininky r. ugdymo
istaigose™.

1.5. Siekti, kad 5
proc. mokytojy
dalintysi geraja

Didés mokytoju
atsakomybé uz

Bus pravestos bent 2 atviros
pamokos.

Individualus
tobuléjimas, aptarimas
metodinése grupése,




aktyvios
pamokos
organizavimo
patirtimi
savivaldybéje
(pokycio
projektas
nLyderiy laikas
3.

profesineés veiklos
rezultatus

Ne maziau kaip 5 %
mokytojy vykdys gerosios
patirties sklaida.

sklaida metodinése
dienose, pateikta
metody jvairove
kiekvieno dalyko.
Stebétos 3 atviros
pamokos per metus.
Lietuviy kalbos ir
literatiiros mokytoja
T. Silobrit vedé
integruotg pamoka ,,
Profesijy labirintas*
2019-11-23.

V. Bobnis vedé atvira
darbeliy pamoka

» Nyk3tukas®
2019-11-15,

Pradiniy klasiy
mokytojai A. Mazeiko
it V. Bobnis kartu su
mokyklos
bibliotekininke A.
Moroz spalio mén.
surengé atviras
pamokas 1-3 kl. H. K.
Anderseno motyvais.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytu riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1,

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1

pos

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
IIT SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJY TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant nzduotis jsivertinimas

UZduodiy jvykdymo aprafymas

PaZymimas atitinkamas

langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [+

5.3, Ivykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai




‘ 5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

| Nepatenkinamai [ }

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1.

potencialg ir teikti parama.

Ugdyti vadovavimo zmonéms kompetencijg, tobulinti gebéjimg formuoti ir valdyti
komandas, dirbti komandoje , paskatinti ir deleguoti , motyvuoti ir jkvépti.
Ugdyti gebejimg stebéti kity veiklg ir telkt1 guztama&” ry§j, ugdyti Zmones, atskleisti jy

_l. e. p. direktore
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)

(parasas) |

IV SKYRIUS

Ana Klockiene
(vardas ir pavarde)

2020-01-13
(data)

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir smlymal 4 (//C/ D72CF Z &, A7 %// 1 s
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_Mokyklos tarybos pirmininké ( i Vaclava Bobnis 2020-01-13
(mokykloje — mokyklos tarybos (vardas ir pavardeé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)
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(8vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) / (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas L:f;'.e w,l,
J
IV SKYRIUS

KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Stiprinti mokytojy gerosios
patirties sklaida.

Mokytojai mokosi drauge
ir vieni i$ kity. Geréja
pamoky kokybeé.

Per 2020 m. organizuoti 2 — 3
mokymus. Visi mokytojai per
metus praves ne maziau kaip 2
atviras pamokas.

9.2. Tobulinti mokyklos
edukacines aplinkas.

Kintanti ir nuolat
atsinaujinanti ugdymo
aplinka (kabinetai, atviros
ir kuriamos naujos
erdves, mokyklos

Mokyklos paprastojo remonto
projekto jgyvendinimo
siekimas kartu su ugdymo
turinio gilinimu prisides prie

A020-04 -3

3
/



aplinka) kuria geros mokyklos koncepcijos

siuolaikiska mokykla. igyvendinimo.
9.3. Tobulinti savo asmening Dalyvauti ne maziau Mokymuy, seminary
profesing kompetencijg vadybos | kaip 3 mokymuose, pazymejimai.
srityje. seminaruose.
9.4. Gerinti ugdymo kokybe. Vykdoma individualios Mokiniy individualios
Stiprinti ugdymo proceso mokiniy pazangos ir pazangos stebésenos aprasas
steb¢jimg ir aptarima pamokos stebésena. tobulintas, priimti sprendimai

del mokinio individualios
pazangos stebesenos 1- 8
klasése. Dalyky mokytojai
asmening pazanga aptaria kartg
per trimestrg.

Direktorée stebi ne maziau kaip
40 pamoky per metus, aptaria
su mokytojais, i§vadas
panaudoja veiklos jvertinimui ir
planavimui.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
10.1. Zmogigkieji faktoriai (nedarbingumas).
10.2. Teisés akty kaita.

10.3. Finansiniai itekliai (jy stoka).

(8vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Susipazinau. ; . ' N/
/e . duubdove Q/f/izwuf

(s";vietin‘{o jstaigos vadovo pareigos) (para3as)

Q1 %/&Mﬁ RE 040 -04 500

(vardas ir pavardé) (data)




