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ŠALČININKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. [bookmark: _Hlk73000303]Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo įgyvendinimo programa (toliau - Programa) siekiama didinti jaunimo užimtumą vasaros laikotarpiu, ne ugdymo proceso metu, skatinti ir didinti pagalbą jauniems žmonėms įgyti praktinių įgūdžių, įsidarbinti.
1. Programa skirta Šalčininkų rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybės) teritorijoje gyvenamąją vietą deklaravusiam jaunimui nuo 16 iki 19 m. (toliau – jaunimas arba jaunas žmogus), besimokančiam pagal pagrindinio, vidurinio arba profesinio ugdymo programą (toliau – jaunimas arba jaunas žmogus). Programos vykdymo terminas – einamųjų metų liepos–rugpjūčio mėnesiai, ne ugdymo proceso metu.
1. Programa finansuojama Šalčininkų rajono savivaldybės biudžeto lėšomis ir vykdoma Savivaldybės teritorijoje.
1. Programoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatyme ir kituose teisės aktuose vartojamas sąvokas.

II SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI

1. Programos tikslas – sudaryti palankias sąlygas kokybiškam jaunimo užimtumui didinti vasaros atostogų metu Šalčininkų rajono savivaldybėje.
1. Programos uždaviniai: 
5. didinti jaunimo motyvaciją pasirinkti darbą vasaros atostogų metu, kaip vieną iš užimtumo priemonių; 
5. padėti jaunimui integruotis į darbo rinką; 
5. pagerinti jaunimo profesinį orientavimą;
5. remti Šalčininkų rajono savivaldybės teritorijoje veikiančius darbdavius, pagal Programą įdarbinusius jaunimą, kompensuojant darbo vietos išlaikymą pagal Programoje numatytą tvarką;
5. skatinti bendradarbiavimą su Šalčininkų rajono savivaldybės teritorijoje veikiančiu verslo sektoriumi.

III SKYRIUS
PROGRAMOS DALYVIAI
 
1. Programoje gali dalyvauti: 
6. Darbdaviai:
0. Lietuvos Respublikoje įsteigtas juridinis asmuo, kuris veiklą vykdo Šalčininkų rajono savivaldybės teritorijoje;
0. Šalčininkų rajono savivaldybės administracija, seniūnijos, savivaldybės įmonės ir įstaigos;
0. Smulkaus ir vidutinio verslo subjektai, kaip juos apibrėžia Lietuvos Respublikos smulkaus ir vidutinio verslo įstatymas, registruoti ir vykdantys veiklą Šalčininkų rajono savivaldybės teritorijoje;
0. Lietuvos Respublikoje įsteigtos organizacijos ir įstaigos, kurios įregistruotos ir vykdo veiklą Šalčininkų rajono savivaldybės teritorijoje;
0. Lietuvos Respublikoje įsteigta kita organizacija (ūkininkas), kuri veiklą vykdo Šalčininkų rajono savivaldybės teritorijoje;
0. Lietuvos Respublikos pilietis, kuris verčiasi individualia veikla (pagal individualios veiklos pažymėjimą ar verslo liudijimą) ir veiklą vykdo Šalčininkų rajono savivaldybės teritorijoje.
6. Savivaldybės teritorijoje gyvenamąją vietą deklaravęs jaunas žmogus (16 – 19 m.), besimokantis pagal pagrindinio, vidurinio ar profesinio ugdymo programą.
6. Jauni žmonės toje pačioje darbovietėje, kurioje ketina dirbti Programos įgyvendinimo laikotarpiu, negali būti įdarbinti anksčiau kaip einamųjų metų liepos 1 d. Anksčiau įdarbinti jauni žmonės Programoje dalyvauti negali.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS VIEŠINIMAS IR ĮGYVENDINIMO TVARKA

1. Informacija apie Programos įgyvendinimą viešinama Šalčininkų rajono savivaldybės interneto svetainėje www.salcininkai.lt.
1. Šios Programos III skyriuje nurodytų dalyvių prašymų dalyvauti Programoje pateikimo ir nagrinėjimo tvarka:
8. jaunas žmogus, susiradęs būsimą darbdavį, ar darbdavys, suradęs įsidarbinti norintį jauną (-us) žmogų (žmones) ir su juo (jais) suderinęs dalyvavimą Programoje, turi registruotis skelbime apie registraciją į Programą nurodytu el. paštu – atsiųsti užpildytą, pasirašytą ir nuskenuotą registracijos formą (1 priedas) (toliau – registracijos forma). Įdarbinamas jaunas asmuo norintis dalyvauti Programoje, pateikia Savivaldybei skelbime apie registraciją į Programą nurodytu el. paštu – užpildytą, pasirašytą ir nuskenuotą sutikimą dėl asmens duomenų tvarkymo (2 priedas).
8. Programos dalyvių atitiktį Programai vertina Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta komisija (toliau – Komisija);
8. vertinimo metu, esant poreikiui, Komisija gali paprašyti darbdavio ar jauno žmogaus pateikti papildomų dokumentų: pažymą apie jauno žmogaus deklaruotą gyvenamąją vietą; moksleivio statusą patvirtinantį dokumentą; dokumentą, patvirtinantį darbdavio veiklos vykdymą Šalčininkų rajono teritorijoje, dokumentus, patvirtinančius atitikimą atrankos prioritetams; ar kitus dokumentus;
8. jeigu norinčių dalyvauti Programoje yra daugiau, nei Programai skirta lėšų, vertinimo metu atrenkamos tos registracijos formos, kuriose (prioritetas teikiamas eilės mažėjimo tvarka):
3. numatoma įdarbinti jaunus žmones, kurie yra globojami arba gyvena savivaldybės bendruomeniniuose globos namuose;
3. numatoma įdarbinti jaunus žmones, kurių šeimoms taikoma atvejo vadyba;
3. numatoma įdarbinti jaunus žmones iš šeimų, kurios augina ir (ar) globoja 3 ir daugiau vaikų;
3. darbdavys siūlo atlyginimą didesnį negu MMA;
3. kurių registracijos data ir laikas yra anksčiausias.
8. Komisija, patikrinusi informaciją apie dalyvių atitiktį Programai, teikia tvirtinti tinkamų dalyvių sąrašą Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos direktoriui.
8. atrinkti dalyviai apie atitiktį Programai informuojami per 3 darbo dienas nuo Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus sprendimo dėl Programos dalyvių sąrašo patvirtinimo (toliau – sprendimas). Atrinkti dalyviai, per 3 d. d. nuo pranešimo apie sprendimo gavimo dienos patvirtina dalyvausiantys programoje.
8. su atrinktais Programos dalyviais pasirašoma trišalė bendradarbiavimo sutartis (3 priedas) tarp Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos, darbdavio ir įdarbinamo jauno žmogaus. Sutartis pasirašoma per 10 darbo dienų nuo paskutinės atrinktų dalyvių sutikimo dalyvauti Programoje termino dienos.
1. Programoje dalyvaujančių darbdavių šeimos nariai Programoje dalyvauti negali, kad nebūtų pažeisti viešieji ir privatūs interesai.
1. Pasirašytos trišalės bendradarbiavimo sutartys registruojamos ir vykdomos teisės aktų nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
LĖŠŲ SKYRIMO IR ATSISKAITYMO TVARKA

Darbdaviui, dalyvaujančiam Programoje, už kiekvieną įdarbintą jauną žmogų lėšos kompensuojamos šia tvarka:
10. darbdaviui už jauną žmogų, įdarbintą visu darbo krūviu, per mėnesį kompensuojama 350,00 (trys šimtai penkiasdešimt) eurų 00 ct;
10. jeigu jaunas žmogus dirba ne visu darbo krūviu, kompensacija skaičiuojama proporcingai pagal dirbtas darbo dienas (valandas);
10. maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui už vieną įdarbintą jauną žmogų per Programos vykdymo laikotarpį – 700,00 (septyni šimtai) eurų 00 ct;
10. maksimalus įdarbintų jaunuolių skaičius, už kurį darbdavys gali gauti kompensaciją, – du. Maksimalus kompensacijos dydis vienam darbdaviui Programos laikotarpiu – 1400,00 (vienas tūkstantis keturi šimtai) eurų 00 ct;
10. kompensuojamų išlaidų periodas – einamųjų metų liepos – rugpjūčio mėnesiai, ne ugdymo proceso metu;
10. dirbti pagal Programą jaunimas gali ne ilgiau kaip du mėnesius;
10. darbdavys, siekdamas gauti jauno žmogaus, įdarbinto pagal Programą, darbo vietos išlaikymo kompensaciją, Šalčininkų rajono savivaldybės administracijai kartu su prašymu (trišalės bendradarbiavimo sutarties 1 priedas) pateikia sutartyje nurodytus jauno žmogaus įdarbinimo ir sąnaudų patyrimo pagrindimo dokumentus: darbo sutarties kopiją, darbo laiko apskaitos žiniaraščio kopiją, darbo užmokesčio apskaitos žiniaraščio kopiją, darbo užmokesčio išmokėjimo žiniaraščio kopiją, banko pavedimo išrašo kopiją.
10. gavus darbdavio prašymą (trišalės bendradarbiavimo sutarties 1 priedą), Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos Apskaitos skyrius apskaičiuoja darbdaviui tenkantį kompensacijos dydį bei paruošia administracijos direktoriaus įsakymo projektą;
10. kompensacijos dydis darbdaviui nustatomas administracijos direktoriaus įsakymu pagal darbdavio pateiktus jauno žmogaus įdarbinimą ir sąnaudų patyrimą pagrindžiančius dokumentus;
10. kompensacija neskiriama jeigu:
9. nepateikti visi reikiami dokumentai, arba jie pateikti pasibaigus terminui;
9. jaunas žmogus dirbo trumpiau nei 10 darbo dienų, nepriklausomai nuo darbo krūvio;
9. įdarbintas jaunas (-i) žmogus (žmonės) neatitinka Programos 7.2., 7.3., 10 punktų arba bent vienam iš 9.4. punkto papunkčių reikalavimų.
1. Po kompensacijos skyrimo nustačius, kad Darbdavys pateikė neteisingus dokumentus, nepagrįstai gautos lėšos grąžinamos Šalčininkų rajono savivaldybės administracijai per 5 darbo dienas nuo Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos reikalavimo gavimo dienos. 
1. Įdarbintas jaunas žmogus šia Programa gali pasinaudoti tik vieną kartą per kalendorinius metus.

VI SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
 
Įdarbinant jaunimą pagal šią Programą vadovaujamasi Lietuvos Respublikos teisės aktais, kurie reglamentuoja asmenų iki aštuoniolikos metų įdarbinimą. 
1. Darbdavys už netinkamų dokumentų pateikimą Šalčininkų rajono savivaldybės administracijai atsako Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
1. Programos vykdymo dokumentai tvarkomi ir saugomi Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklių nustatyta tvarka.
1. Šalčininkų rajono savivaldybės administracija kaupia ir tvarko jaunimo bei darbdavių duomenis vadovaujantis duomenų apsaugą reglamentuojančiais teisės aktais. 
__________________________
