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ISVADA DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Korupcijos rizikos
analizés atlikimo tvarkos apragu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 9 d. ijsakymu Nr. 2-229 ir Korupcijos pasireigkimo tikimybés
nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d.jsakymu Nr. 2-246 (LR specialiyjy tyrimy
tarnybos 2022 m. rugséjo 30 d. jsakymo Nr. 2- 214 redakcija) ir siekdami nustatyti UAB
,,éaléininkq autobusy parkas“ (toliau — Bendrové), kurios steigéjas yra Sal&ininky rajono
savivaldybe, veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja jstaigy veikla veikiantys iSoriniai ir (ar)
vidiniai ir (ar) individualdis rizikos veiksniai, galintys sudaryti galimybes atsirasti korupcijai,
Bendrovéje buvo atliktas korupcijos tikimybés (toliau — KT) nustatymas. Korupcijos pasireigkimo
tikimybés nustatymg atliko Inesa Paskevi¢, paskirta Bendrovés direktoriaus 2023 m. liepos 26 d.
isakymu Nr. D]V — 48 _ D¢l UAB ,Saléininkq autobusy parkas“ korupcijos pasireiskimo tikimybeés
nustatymo*.

Analizuotas laikotarpis — 2022 metai, pateikiant statistinius duomenis ir vertinant situacijg
pagal teisés aktus, aktualius jsakymus, nuostatas ir pavedimus ir jvertinta korupcijos pasireigkimo
tikimybé Bendrovéje. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas atliktas pagal penkis
kriterijus.

1. Kriterijus — ,,Padaryta Korupcijos pobiidzio nusikalstama veika*.

Per analizuojamajj laikotarpj Bendrovés veikloje nebuvo uzfiksuoti Korupcijos prevencijos
Istatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky atvejai. Taip pat
nebuvo uZfiksuoti teisés paZeiimai, uz kurios numatyta administracing, tarnybiné (drausming) ar
kitokia teisiné atsakomybeé, atvejai.

Bendrovéje sudarytos galimybes darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir informuoti
Bendrovés direktoriy ir darbuotojg, atsakingg uz korupcijos prevencija ir kontrole, apie galimas
korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobudzio, tatiau maZiau pavojingus
teisés pazeidimus.

Kreiptis ir informuoti galima: ;

- Tiesiogiai atvykus j Bendrovg ir pateikti ragytinj praneSimg (Vilniaus g. 56, Salininkai,

galéininkq autobusy stotis II aukstas);



- Atsiuntus prane$img pastu, adresu: Vilniaus g. 56, LT - 17116, Saléininkai;
- Elektroniniu pastu info@busturt.|t;
- Telefonu +37065667240.

Pranesimy apie galimas korupcinio pobadZio nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobudzio
teisés paZeidimus Bendrovéje korupcijos pasireigkimo tikimybés nustatymo laikotarpiu negauta.

2. Kriterijus — ,Bendrovés darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy
priémimo bei atsakomybé néra i§samiai reglamentuoti.

Bendrovés darbuotojy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybé yra reglamentuoti Bendroves Istatuose, Bendrovés darbo tvarkos taisyklésee,
darbuotojy pareigybés apraS§ymuose, kituose Bendrovés direktoriaus jsakymais patvirtintuose
veiklose. Darbuotojai su dokumentais supaZindinami pasiradytinai. Teisés aktai periodiskai
perZitrimi. Atskiry darbuotojy pavadumas ir atskaitingumas reglamentuotas Bendroveés direktoriaus
ir darbuotojy pareigybes apraSymuose. Per analizuojamajj laikotarpj Bendrovés darbuotojy
igyvendinami uzdaviniai, vykdomos funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka buvo apibrézti,
nenustatyta jstatymy ir jy jgyvendinimo teisés norminiy akty ir administraciniy akty kolizijy, priimti
administraciniai aktai nuolat perZitirimi ir, esant poreikiui koreguojami.

Su Siuo kriterijumi susije korupcija skatinantys faktoriai nenustatyti.

3. Kriterijus — ,Daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia Kitos valstybés ar
savivaldybiy jstaigos patvirtinimo.

Bendrove, kurios savinininké yra éal(':ininkq rajono savivaldybé, turinti jgaliojimus
savarankiSkai priimti kai kurios sprendimus, susijusius su Bendrovés turto valdymu, naudojimu ir
disponavimu juo, vieaisiais pirkimais, kuriuos teisés aktai nenustato prievolés derinti su kitomis
valstybés jstaigomis. Bendrovés vieSuosius pirkimus vykdo Vie3yjy pirkimy komisija. Pirkimai
vykdomi per elektronine viesyjy pirkimy sistemg arba apklausos badu. Tai maZina korupcijos
pasireiSkimo tikimybe. Vykdant vie$uosius pirkimus prane$imy apie galimas korupcinio pobidzio
nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobudzio teisés paZeidimus korupcijos pasireidkimo
tikimybeés nustatymo laikotarpiu negauta. Visi viesieji pirkimai vykdomi vadovaujantis galiojandiais
teisés aktais.

Bendrové esminiy sprendimy, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo, nepriima.

4. Kiriterijus — ,Naudojama valstybés at tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

Per analizuojamajj laikotarpj Bendrové savo veikloje neturéjo sridiy, kurios biity susijusios
su jslaptintos informacijos gavimu, naudojimu ir apsauga, o turima bei valdoma informacija
nelaikytina valstybés ar tarnybos paslaptimi. Teisés akty nustatyta tvarka ininformacija apie
Bendrovés vykdoma veikla yra konfidenciali.

Per vertinamgjj laikotarpj konfidencialios informacijos administravimo, apsaugos ir
kontrolés esaminiy pazeidimy Bendroveéje nenustatyta.



S. Kriterijus — ,,Anksé&iau atlikus rizikos analiz¢, buvo nustatyta veiklos trikumy*.
Analizuojamu laikotarpiu Specialiyjy tyrimy tarnybg teisés akty nustatyta tvarka neatliko
korupcijos rizikos analizes Bendrovéje ir néra pateikusi motyvuotos i§vados, kurioje biity nurodyti
Bendrovés veiklos trakumai bei pateiktos rekomendacijos jiems $alinti.
ISVADA
ISanalizavus Bendroveés veiklos sritis pagal parinktus korupcijos prevencijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo kriterijus, jvertinus esamg padétj Bendrovéje, galima teikti, kad UAB

,,galéininkq autobusy parkas“ korupcijos pasireiSkimo tikimybé yra maza. Rizikos veiksniai
nenustatyti.
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