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Sal¢ininkai

Siunciama el. p. priimamasis@salcininkai.lt

ISVADA DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO

UAB ,,Sal¢ininky ilumos tinklai* (toliau — Bendrove), remdamasi Korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo ir jo atlikimo rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246 ,Dél korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos), Lietuvos

Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau -KPJ) 6 str. parengé i§vada.

Veiklos srities, kurioje egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybé, korupcijos pasireiskimo

tikimybés nustatyma atliko administratoré Jelena Valicka.

Veiklos srities analizé atlikta naudojantis reglamentuojanéiy teisés akty vertinimo budy,
formaliuoju ir paly ginimo metodais, analizuojant Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, taip pat Bendrovés teisés aktus, procediiras, kuriomis

Bendrove vadovaujasi atlikdama savo funkcijas.

Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma buvo vertinamos veiklos sritys-darbuotojy
idarbinimas, darbo uzmokes¢io nustatymas. Analiz¢ atlikta 2023 rugséjo 6 -29 d. Analizuotas laikotarpis
2022 m. sausio 2 d. — 2022 m. gruodZio 23 d. Analizés metu, Vertinimas atliktas siekiant nustatyti
teisinio reglamentavimo triikumus, sudaran&ius prielaidas korupcijai atsirasti, teisés akty jgyvendinimo
problemas, jvertinti, ar analizuojama veiklos sritis yra skaidri, ar laikomasi teisés akty reikalavimuy, ir
nustatyti galimus korupcijos rizikos veiksnius, prireikus pasiilyti prevencijos priemones vertinimo metu

nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar pa3alinti.
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Nustatytos rizikos, jy lygiai, suskirstymas pagal svarba:

1. Darbuotojy jdarbinimas;

2. Darbo uzmokescio nustatymas;

Kiekvienos nustatytos rizikos poveikio veiklai ir kilimo tikimybes lygiy nustatymas, naudojant

vertinimo matrica:

Katastrofinis

Kritinis

Pastebimas

Zemas

POVEIKIS

Nereik§mingas

Labai Zema Zema Vidutiné Aukéta

Parengé: administratoré Jelena Valicka
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Poveikio kriterijus:

PoZymis, situacija

VieSojo sektoriaus subjekte nustatytas korupcinio pobiidZio teisés pazeidimas' arba
kompetentingos institucijos pradeda ikiteisminj tyrima dél jstaigoje dirbangio
darbuotojo pagal Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 225, 226, 227, 228, 228!,
229, 300 straipsnius ir kity nusikalstamy veiku, kurios tiesiogiai susijusios su darbuotojo
atlieckamomis funkcijomis ar vie3ojo sektoriaus subjekto veikla ar daro joms jtaka.

Daroma didelé Zala vie3ojo sektoriaus subjekto reputacijai.

Daroma didel¢ neigiama jtaka vieSojo sektoriaus subjekto ir (ar) jo padalinio veiklai,
ilgéja atliekamy funkcijy laikas ar jvyksta personalo pasikeitimai arba ji i¥ esmés sustoja
— daugiau nei vienas darbuotojas arba nors vienas vadovavimo pareigas einantis
darbuotojas negali eiti savo pareigy dél atlikty galimai korupcinio pobiidzio veiksmy.

Patiriama dideliy papildomy ir (ar) biudZete nenumatyty finansiniy i§laidy, susijusiy su
korupcijos riziky poveikiu (dél papildomy léSy poreikio nejvykdomi suplanuoti
pirkimai, atsiranda prievol¢ atlyginti tre¢iujy asmeny patirta Zala).

Lygis
Katastrofinis 0
(5 balai)
O
0
O
Kritinis O
(4 balai)
O
O
a
a
O

[staigoje nustatytas Lietuvos Respublikos vie3ujy ir priva&iy interesy derinimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymo, Lietuvos Respublikos viedujy pirkimy
jstatymo ar Lietuvos Respublikos prane3¢jy apsaugos jstatymo paZeidimas?.

Skundas, pareidkimas ar pranedimas kitoms atsakingoms institucijoms dél konkre&iai
nurodyty korupcinio pobiidZio vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojo veiksmy.

Atliekamas Ziniasklaidos tyrimas apie galimai korupcinio pobtidzio veiksmus, susijusius
su viedojo sektoriaus subjekto veikla.

Patiriamos papildomos, nenumatytos ilaidos ir (ar) trikdoma viedojo sektoriaus
subjekto veikla, ilgéja atliekamy funkcijy laikas, padaroma Zala reputacijai.

Bent vienas darbuotojas negali eiti savo pareigy dél atlikty galimai korupcinio pobidZio
veiksmy.

Patiriama Zymiy papildomy ir (ar) nenumatyty biudZete finansiniy islaidy, susijusiy su
korupcijos riziky poveikiu (dél personalo trikumo biitina atlikti papildomus pirkimus,
samdyti darbuotojus, dél papildomy léSy poreikio nejvykdomi suplanuoti pirkimai ir
pan.).

Parengé: administratoré Jelena Valicka
Tel.8-38053645 Mob. +370 613 06569, el. padtas: info@salcininkust.t
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Pastebimas O Pasikartojantys darbuotojy, taip pat asmeny skundai, kuriuose nurodomi galimai
korupcinio pobiidZio veiksmai, susij¢ su viedojo sektoriaus subjekto veikla.
(3 balai) ) ]

O  Gaunami kity institucijy paklausimai apie konkretius atvejus ar situacijas apie galimas
korupcijos apraiskas (rizikas) arba kontrolés veiksmy metu nustatytas ydingas situacijas.

(0 Pavieniai praneSimai Ziniasklaidoje apie galimai korupcinio pobiidZio veiksmus,
susijusius su vieSojo sektoriaus subjekto veikla.

0 Paveikiama vie3ojo sektoriaus subjekto veikla — skiriama daugiau nei jprastai laiko ir
priemoniy skundams nagrinéti, ai¥kinti jvykiy aplinkybéms ir pan.

0 Patiriama papildomy ir (ar) nenumatyty biudZete finansiniy i$laidy, susijusiy su riziky
poveikiu (tyrima, aplinkybiy vertinima atliekanciy pareigiiny uZmokestis, uZsakomos
ekspertizés ir pan.).

Zemas U  Pasikartojantys pagristi darbuotoju, taip pat asmeny skundai, susije su vieSojo sektoriaus
subjekto darbuotojo veiksmais, kuriuose nenurodomas galimas jy korupcinis pobadis.
(2 balai)

[0 VieSojo sektoriaus subjekto veikla paveikiama neXymiai — skiriama laiko skundams
nagrinéti, aiSkinti jvykio aplinkybéms ir pan.

U Patiriama papildomy finansiniy i$laidy, susijusiy su riziky poveikiu (tyrima, aplinkybiy
vertinima atliekan¢iy pareigiiny uzmokestis), kurios nevirdija protingy i§laidy kiekio.

Nereik¥mingas
(1 balas)

Parengé: administratoré Jelena Valicka
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Tikimybés kriterijus:
Lygis Pozymis, situacija
Labai aukStas | Visais atvejais, nepriklausomai nuo darbuotojy skaiiaus — 1 rezonansinis atvejis.
(5 balai) 1 ir daugiau atvejy per metus® subjektuose, kuriuose dirba iki 50 darbuotojy*.
2 ir daugiau atvejy per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 51 iki 100 darbuotojy.
3 ir daugiau atvejy per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 101 iki 500 darbuotojy.
4 ir daugiau atvejai per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 501 iki 1 000 darbuotojy.
5 ir daugiau atvejy per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 1 001 iki 5 000 darbuotojy.
6 ir daugiau atvejy per metus subjektuose, kuriuose dirba daugiau kaip 5 000 darbuotojy.
Auks3tas Ne daugiau kaip 1 atvejis per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 51 iki 100 darbuotoju.
(4 balai) Ne daugiau kaip 2 atvejai per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 101 iki 500 darbuotojy.
Ne daugiau kaip 3 atvejai per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 501 iki 1 000 darbuotojy
Ne daugiau kaip 4 atvejai per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 1001 iki 5 000 darbuotojy.
Ne daugiau kaip 5 atvejai per metus subjektuose, kuriuose dirba daugiau kaip 5 000 darbuotojy.
Vidutinis Ne daugiau kaip 1 atvejis per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 101 iki 500 darbuotojy.
(3 balai) Ne daugiau kaip 2 atvejai per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 501 iki 1 000 darbuotojy.

Ne daugiau kaip 3 atvejai per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 1001 iki 5 000 darbuotojuy.

Ne daugiau kaip 4 atvejai per metus subjektuose, kuriuose dirba daugiau kaip 5 000 darbuotojy.

Parengé: administratoré Jelena Valicka
Tel.8-38053645 Mob. +370 613 06569, el. pastas: info@salcininkust.It
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Zemas Ne daugiau kaip | atvejis per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 500 iki 1 000 darbuotojy.
(2 balai) Ne daugiau kaip 2 atvejai per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 1 000 iki 5 000 darbuotojy.
Ne daugiau kaip 3 atvejai per metus subjektuose, kuriuose dirba daugiau kaip 5 000 darbuotojy.
Labai Zemas
(I'balas) dirba dabgiaukaip 5 000 darbuotojy.
ki 17000 darbuotojiy:
Rizikos Lygis (apskaitiuojamas pagal formulg R1,2=Tx P
(R1,2 —nizika, T — tikimybe, P — poveikis))

Darbuotojy jdarbinimas (R1) Zalia — Zemas rizikingumo lygis (poveikis

nereikSmingas (1 balas), tikimybé labai Zema (1
balas)). R1=1

Darbo uZmokescio nustatymas (R2) Zalia — Zemas rizikingumo lygis (poveikis
nereik8mingas (1 balas), tikimybé labai Zema (1
balas)). R2=1

Atlikti veiksmai:

Vertinant Bendrovés veiklos sritis- darbuotojy jdarbinimas ir darbo uZmokes¢io nustatymas, buvo
perziuretos per analizuotg laikotarpj naujai jdarbinty darbuotojy bylos, buvo padaryta darbo sutaréiy
palyginamoji analize, analizuoti asmeny jdarbinimg ir darbo uZmokes¢iy nustatyma reglamentuojantys

teisés aktai:
1. UAB,Saléininky $ilumos tinklai® jstatai

UAB ,,Sal¢ininky $ilumos tinklai® tvarkos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

S -

Direktoriaus jsakymai.

Parengé: administratoré Jelena Valicka
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Pagal $iuos reglamentuojancius teisés aktus nustatyta:

1. Direktorius organizuoja kasdiening Bendrovés veikla, priima j darba ir atleidZia darbuotojus,
sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas. Naujy Bendroveés
darbuotojy atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir gebéjimu atlikti darbg
bei informacija, gauta i§ kandidaty, siejama tik su kvalifikacija, susijusia su darbo vietos
keliamais reikalavimais. Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems
darbo pasitlymams visuose lygmenyse.

2 Darbo uZmokes¢io nustatymas-Bendrovéje yra patvirtinta darbo sistema, skyrimo ir
apskai¢iavimo tvarka. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams Bendrovéje yra
vadovaujamasi iSimtinai objektyviais Kkriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija,
darbuotojui tenkanéios atsakomybés laipsniu, atliekamy darby pobiidZiu, pasiektais rezultatais ir
kitais objektyviais kriterijais. Visiems darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darbg mokamas toks

pats atlyginimas.

Prane$imy apie galimas korupcinio pobtidZio nusikalstamas veikas ar kitus panaSaus pobidZio teisés
pazeidimus Bendrovéje korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo laikotarpiu negauta. Per

vertinamajj laikotarpj paZeidimy jdarbinant darbuotojus nenustatyta.

Analizés rezultatai:

Tam, kad uZtikrinti skaidry darbuotojy darbo organizavimo ir vykdymo procesa Bendroveje:

1. Parengti ir direktoriaus jsakymais patvirtinti dokumentai, susij¢ su darbuotojy jdarbinimu ir
darbo organizavimu ir valdymu;

2. Nustatytos taisyklés, tvarkos, apra$ai, teisés aktai reguliuojantys, vadovybés santykius su
darbuotojais, darbuotojy tarpusavio santykius. Darbuotojai su jiems skirtais dokumentais
supaZindinti pasiraytinai. Taisyklés, tvarkos, apradai, teisés aktai periodiskai perzitirimi.

3. Bendrovéje sudarytos galimybés jstaigos darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir informuoti

(taip pat ir anonimiskai) jstaigos vadova apie galimus korupcinio pobiidZio veikas.

Parengé: administratoré Jelena Valicka
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4. Vidiniuose dokumentuose nenustatyta naujy darbuotojy paieSkos ir atrankos kriterijy

paskelbimo ir vertinimo tvarka.

ISvada

Atlikus surinktos informacijos analize, konstatuota, kad Bendroveéje korupcija i§ esmés
néra paplitusi, korupcijos pasireiS§kimo tikimybé minimali bei imamasi Kkorupcijos

mazinanciy priemoniy (atliekama veiksmy kontrolé) yra veiksminga.

L. e. p. direktorius A Artur Danulevi¢

Parengé: administratore Jelena Valicka
Tel.8-38053645 Mob. +370 613 06569, el. pastas: info@salcininkust.It



