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Saléininky rajono savivaldybes administracijos direktoriui 2023-10-12 Nr. S - 107

ISVADA DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBIS

UAB Tvarkyba® (toliau — Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — Korupcijos prevencijos jstatymas) ir Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246
»Del korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
patvirtinimo® (toliau — Rekomendacijos), atliko korupcijos pasireiskimo tikimybeés ir veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymg ir vertinimg Bendrovéje.

Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg Bendrovéje buvo analizuotas
laikotarpis nuo 2023 m. sausio mén. pradzios iki 2023 m. rugpjii¢io pabaigos.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg atliko jgaliota UAB , Tvarkyba®
ekonomisté Ala Ozarovskaja.

Bendrovés veiklos sri¢iy, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybé, vertinama
pagal Siuos Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnyje ir Rekomendacijy numatytus kriterijus:

1. padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veikla;

2. pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitros vykdymas;

3. atskiry darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei

atsakomybe néra iSsamiai reglamentuoti;

4. daugiausiai priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés

jstaigos patvirtinimo;

5. naudojama valstybés ar bendrovés paslaptj sudaranti informacija;

6. ank3Ciau atliktus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos triikumy.

Siekiant visapusiSkai jvertinti situacija ir nustatyti galimus korupcijos rizikos
veiksmus, papildomai jvertinta, ar:

I. yra buve bandymy, pazeidziant teisés akty nustatytg tvarka, paveikti Bendroves

darbuotojus ar jy priimamus sprendimus;

2. esama Bendroves veiklos priezitiros sistema tobulintina;

3. priimami sprendimai yra susij¢ su materialine ar kitokia interesanto nauda.

Atlikus Bendrovés veiklos sri¢iy, kuriose yra tikimybé pasireiksti korupcijai, analize,
sudarytas veiklos sri¢iy sarasas, kuriose korupcijos pasireiskimo tikimybé yra ganétinai didelé:

l. VieSyjy pirkimy planavimas, inicijavimas;

2. Bendrovés darbuotojy interesy konflikto valdymas.

I VieSyjy pirkimy planavimas, inicijavimas
Pagrindine Bendroves veiklos sritis yra vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy
teikimas. Bendrové yra kontroliuojama Salgininky rajono savivaldybés, kuri yra vienintelé
Bendrovés akcininke. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo 8 str. 1 d.
Bendroves prekes, paslaugas ar darbus jsigyja vadovaudamasi KSP] nuostatomis. Vadovaujantis



KSPI 37 str. 3 d. mazos vertés pirkimus Bendrové atlieka pagal savo patvirtintas maZos vertés
vieSyjy pirkimy taisykles, kuriose gali nustatyti mazos vertés pirkimy, kurie vykdomi neskelbiant
vertes, taip pat nustatyti atvejus, kuomet apie vykdomg mazos vertés pirkimg privalu skelbti.

Pirkimo poreikio formavimo ir reikalavimy pirkimo objektui nustatymo bendrieji reikalavimai
yra nustatyti KSP], taciau pirkimy vykdytojams yra suteikta plati diskrecija patiems nuspresti del
atitinkamy prekiy, darby ar paslaugy atitinkamais metais jsigijimo, o taip pat nustatyti atitinkamus
reikalavimus pirkimo objektui. Atsizvelgiant | tai, asmenys inicijuojantys tam tikry prekiy, paslaugy
ar darby apimties ir reikalavimy, dél ko kyla korupcijos pasireiSkimo tikimybe, kuomet iskelti
reikalavimai gali biiti pritaikomi i¥skirtinai vienam tiekéjui. Sig rizikg pirkimy vykdytojai turéty
mazinti vidaus teisés aktuose nustatydami papildomas kontrolés ir priezitiros procediiras, atliekamas
iki pirkimo pradzios.

Nagriné¢jamu atveju, Bendrovéje mazos vertés pirkimai planuojami, inicijuojami ir vykdomi
vadovaujantis Bendrovés direktoriaus 2023-01-02 jsakymu Nr. I-1 ,,Dél UAB ,,Tvarkyba® mazos
verteés pirkimy apraso tvirtinimo ir pirkimy organizatoriy skyrimo® (toliau — bendrovés MVP
aprasas).

Analizuojant Bendroves MVP apraSo nuostatas, kad minétame vidaus teisés akte nustatyti
reikalavimai deél pirkimo biido parinkimo, pirkimo procediiros atlikimo nuo pirkimo pradzios iki
pirkimo sutarties sudarymo, taip pat pateikti reikalavimai pirkima patvirtinantiems dokumentams.
Visgi, Bendrovés MVP aprase i§samiai ir pakankamai aiskiai nereglamentuotas pirkimy planavimo
ir pirkimo inicijavimo procesas, néra nustatyti atvejai, kuomet pirkimy planas gali buiti pildomas,
nenustatyta aiski ir konkreti pirkimo vykdymo priezitiros (kontroles) procediira.

Konkrecios pirkimy poreikio formavimo (pirkimy plano rengimo) tvarkos Bendrovéje néra, bet
pagal susiformavusig praktikg Bendroves pirkimy planas yra parengiamas einamuyjy mety pradzioje
ir tikslinamas pagal poreik].

Atsizvelgiant | aukSCiau i8destyta, darytina iSvada, kad Bendrové geba susiplanuoti einamuyjy
mety pirkimus. Tai itin teigiamas aspektas, kadangi tinkamas planavimas uZtikrina teikéjy
pasirengimg dalyvauti pirkimuose, kas didina skaidruma. Visgi, pastebétina, kad Bendroveje turéty
biiti svarstoma galimyb¢ nustatyti, kad pirkimy planas biity rengiamas ne einamiems, o ateinantiems
metams — ty. pirkimy iniciatoriai apie numatomus ateinanéiy mety pirkimus informacijg
atsakingam asmeniui pateikty iki ecinamyjy mety gruodzio 20 d., o pirkimy planas ateinantiems
metams biity sudarytas iki einamyjy mety gruodzio 31 d. Tokiu budu bty iSvengta situacijy,
kuomet pirkimai atlickami nesant pirkimo plano.

Bendrove neplanavo ir nevykdé supaprastinty (ne mazos vertés) ar tarptautiniy pirkimy, todel
tokiy pirkimy suvestiné nebuvo paskelbta, o mazos vertés pirkimy suvestinés ir plany viesinti
neprivalu pagal KSP].

Nagrin¢jamu atveju, pazymeétina, kad vadovaujantis KSP] 38 str. | d. ir VieSyjy pirkimy
tarnybos direktoriaus 2017-06-19 jsakymu Nr. 1S-91 patvirtinto Informacijos vieSinimo Centrinéje
vieSyjy pirkimy informacinéje sistemoje tvarkos apraso 12 p., vieSindami planuojamy pirkimy
suvestines perkantieji subjektai neskelbia planuojamy mazos vertés pirkimy. Taigi, Bendrove
laikosi teisés akty reikalavimy ir tinkamai informuoja tiekéjus apie planuojamus pirkimus.

Atsizvelgiant | tai, sililytina apsvarstyti galimybes papildyti Bendrovés MVP aprasg arba priimti
naujg dokuments, kuriame biity nurodyta pirkimy planavimo ir jj pagrindzian¢iy dokumenty
surinkimo ir priezitiros (kontrolés) tvarka, tam, kad Bendrovés vykdomy pirkimy biitinybé biity
jrodyta ir pagrjsta, o leSos naudojamos racionaliai.

Pasiiilymai:

. Svarstyti galimybe nustatyti, kad pirkimy planas biity rengiamas ne einamiems, o

ateinantiems metams;

2. Svarstyti galimybe papildyti Bendrovés MVP aprasa arba priimti naujg dokumentg, kuriame

biity nurodyta pirkimy planavimo ir jj pagrindzianciy dokumenty surinkimo ir priezitiros
(kontrolés) tvarka.,



I1. Bendroves darbuotojy interesy konflikto valdymas.

Siekiant jvertinti interesy konflikty prevencijg, vertinta, ar Bendrove laikosi VieSyjy pirkimy
istatymo 21 straipsnio 2 dalies reikalavimo (kad perkancioji organizacija, siekdama uzkirsti kelig
pirkimuose kylantiems interesy konfliktams, turi reikalauti, kad kiekvienas perkanciosios
organizacijos darbuotojas, pirkimo iniciatorius, komisijos narys ar ekspertas, stebétojas,
dalyvaujantis pirkimo procediiroje ar galintis daryti jtakg jos rezultatams, pirkimo procediirose
dalyvauty ar su pirkimu susijusius sprendimus priimty tik prie$ tai pasirae¢s konfidencialumo
pasizadejima ir VieSyjy pirkimy tarnybos kartu su VTEK nustatytos formos nesaliSkumo
deklaracija) ir Viesujy pirkimy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso 8 punkto reikalavimo (kad
darbuotojai, dalyvaujantys pirkimo procediirose ar galintys daryti jtaka jos rezultatams, turi
pasirasyti nesaliskumo deklaracija ir konfidencialumo pasizadéjima bei nealiskumo deklaracijas ir
konfidencialumo pasizadé¢jimus darbuotojai turi atnaujinti (pasirasyti naujus) ne reciau, kaip vieng
karta per metus).

Svarbu, kad VieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso 8 punkte nustatytas
minéty dokumenty pasiraSymo periodiskumas, t. y. ne reiau, kaip vieng karta per metus. Analizés
atlikimo metu nustatyta, kad Bendroveje yra uztikrinama, kad visais atvejais biity pasirayti
konfidencialumo pasizadéjimai ir neSaliSkumo deklaracijos, taciau nustatyta pora procediriniy
pazeidimy, kuomet pirkimy organizatorius néra atnaujings neSaliskumo deklaracijos ir
konfidencialumo pasizadéjimo, nors po paskutinio $iy dokumenty pasiraSymo yra praéje daugiau
nei vieneri metai. Turimais duomenimis, Bendrovéje nenustatyta atvejy, kad pirkimy vykdytojai
buty pateke j interesy konflikto situacija ir nenusiSaling nuo su atitinkamu pirkimu susijusiy
sprendimy priémimo proceso. Atsizvelgiant | nustatytus triikumus, rekomenduotina nustatyti
papildomas vidaus kontrolés priemones, uztikrinancias savalaikj ne$aliskumo deklaracijos ir
konfidencialumo pasizade¢jimo pasiraSymo atnaujinimg bei Siy dokumenty aktualiy formy pildymo
kontrole.

Privaciy interesy deklaravimas yra viena i§ veiksmingiausiy interesy konflikty prevencijos
vieSajame sektoriuje priemoniy. Bendrovéje dirbancius asmenis deklaruoti privacius interesus
ipareigoja Viesyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymas. Sio jstatymo II skirsnyje ,Privaciy
interesy deklaravimas™, be kitos pateikiamos informacijos, apibréztas privaciy interesy deklaracijas
privalanciy teikti asmeny ratas. Pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 4 straipsnio 3
dalies 8 punktg perkanciosios organizacijos pirkimy komisijy nariams, perkanéiosios organizacijos
vadovo paskirtiems atlikti supaprastintus pirkimus asmenims, perkanéiosios organizacijos
atliekamy pirkimy procediirose dalyvaujantiems ekspertams, vieSojo pirkimo iniciatoriams
taikomos nuostatos dél privaciy interesy deklaravimo, Sio jstatymo 11 straipsnis (pareiga
nusiSalinti) ir 13 straipsnis (dovany ar paslaugy priémimo apribojimai). VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo paskirtis — sudaryti sglygas atskleisti deklaruojanéiy asmeny privacius interesus,
uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé biity teikiama vieSiesiems interesams, ir uzkirsti
kelig kilti interesy konfliktams bei plisti korupcijai. Vadovaujantis Rekomendacijy del VPID]
laikymosi kontrolés ir priezitiros 4 punktu, deklaruojanc¢iy asmeny veiklos skaidrumas ir pritmamy
sprendimy neSaliSkumas gali buti veiksmingai jgyvendinti objektyviai uztikrinus Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme nustatyty pareigy vykdymo kontrole ir priezitirg. Svarbu pazymeti, kad
Rekomendacijy del VPID] laikymosi kontrolés ir priezitiros 5 punkte nurodyta, jog Viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrole ir priezitira neturéty apsiriboti vien tyrimy
del galbut padaryty pazeidimy atlikimu ir nuobaudy skyrimu, bet ir apimti procediras, skirtas
galimy pazeidimy prevencijai.

Pasiitlymai:

1. Svarstyti galimybe uztikrinti, kad buty patvirtinti privadius interesus deklaruoti privaciy

interesy sgragas ir kad, jie blty nuolat atnaujinti ir kontroliuojamas jy vykdymas;



2. Svarstyti galimybe su Bendrovés darbuotojais aptarti VieSyjy ir privadiy interesy derinimo
istatymo laikymosi ir kontrolés tvarkos aprade nustatyty tvarkg, identifikuojant ir ai3kiai
atskiriant subjekto funkcines prievoles.

ISvados

[. Bendrove yra priemusi biitinus vidaus teisés aktus, reikalingus jstatymy ir pojstatyminiy
teisés akty jgyvendinimui, reglamentuojanéius vieSyjy pirkimy sritj. Vidaus teisés aktuose
apibréZti sprendimus priimantys subjektai, jy funkcijos ir atsakomybe. Teisés aktai
periodiskai perzitirimi.

2. Bendrovéje patvirtinti vidaus teisés aktai, reglamentuojantys pareiga pirkimy procediiry
dalyviams deklaruoti privacius interesus ir laikytis vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo
tvarkos.

3. Nepaisant aukSCiau iSdéstyty idvady ir nustatyty trikumy, viedyjy pirkimy procesas ir
Bendroves darbuotojy interesy konflikto valdymas Bendrovéje vykdomas gana sklandziai.

Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybeés nustatymg, galima teigti, kad Bendrovéje korupcijos

pasireiSkimo tikimybé¢ vieSyjy pirkimy ir interesy konflikto valdymo srityse yra minimali. Be to,
patvirtinti teises aktai, susij¢ su vieSyjy ir privaciy interesy derinimu bei korupcijos prevencija.

Direktorius Aleksandras Kasparovi¢ius

Ala Ozarovskaja, tel. 8 604 61 701, el. pastas: ala.ozarovskaja@stvarkyba.lt




