Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos taisykliy
1 priedas

(Miesto vietos plétros strategijos forma)

SALCININKU MIESTO 2023-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJA

IVADAS
Salcininky miesto vietos veiklos grupé (toliau — MVVG), atsizvelgdama j Salcininky miesto problemas ir jtraukdama vietos bendruomene,
parengeé Salcininky miesto 2023-2029 m. vietos plétros strategijq (toliau — strategija), kurioje numatomos pagrindinés miesto plétros
kryptys ir veiklos joms jgyvendinti. Iki Siol buvo jprasta, kad miesto, rajono plétros kryptys buvo planuojamos remiantis principu "is
virsaus j apaciq". Siekiant pradéti taikyti naujq principq "is apacios j virsy", reikia lésy ir iniciatyviy Zmoniy, kad biity suaktyvinta miesto
bendruomené socialinés atskirties ir jdarbinimo problemoms spresti.
Salcininky miesto vietos plétros strategija yra parengta siekiant mazinti socialine atskirtj ir didinti uZimtumg. Strategijq parenge
Salcininky MVVG, kurios vienas is veiklos tiksly yra pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir padidinti socialing bendruomenés
integracijq, iSnaudojant vietos valdzios, verslo ir bendruomenés rysius.

MVVG vietos plétros strategijos dokumentas susideda is 6 struktiriniy daliy ir priedy:

Pirmojoje dalyje pateikiama Salcininky miesto vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija ir gyventojy, kuriems taikoma strategija,
apibréztis.

Antrojoje dalyje pateikiama Salcininky miesto teritorijos, kuriai rengiama strategija, analizé, susidedanti is poreikiy ir galimybiy bei
stiprybiy, silpnybiy, grésmiy ir galimybiy analiziy.

Treciojoje dalyje pateikiami strategijos tikslai, uzdaviniai, jy alternatyvos, rezultaty ir produkty rodikliai bei jy siektinos reikSmés.
*Ketvirtoje dalyje - bendruomenés dalyvavimo apibiidinimas.

*Penktoje dalyje - strategijos finansinis veiksmy planas.

«Sestoje dalyje pateikiama strategijos valdymo, stebésenos ir vertinimo tvarka.

Priedai: 2 priedas Salcininky m. teritorijos analizé, 3 priedas Veiksmy finansinio plano islaidy pagrindimas, 4 priedas Dalyviy sqrasai

Tikimasi, kad jgyvendinus Salcininky miesto vietos plétros strategijg bus pagerintos vietineés jsidarbinimo galimybés, dél ko sumazés tam
tikry bendruomenés nariy socialiné atskirtis bei didzioji dalis strategijos tiksliniy grupiy gyventojy jsitrauks j pilnavertj visuomeninj
gyvenimq ir taps neatskiriama Salcininky miesto bendruomenés dalimi.




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS [GYVENDINIMO TERITORIJA IR GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS
STRATEGIJA, APIBREZTIS

TERITORIJA

Vietos plétros ijos ji inimo teritorija — Salcininky miesto teritorija. Salcininky rajono centras nuo 1972 m. yra Sale
Lietuvos pietryciuose, Vilniaus apskrityje, Lydos aukstumoje, 45 km j pietus nuo Vilniaus. Salcininky rajono savi ir
riba eina Vilniaus—Lydos gelezinkelis (stotis Tartoke). Mieste stovi Salcininky Sv. apastalo Petro baznycia, Salcininky $v. Tichono maldos namai, pastas,
rajono centrind ligoniné, savivaldybé, pietryciose Salcininky miskas.

yradu i: pirmasis yra arciau centro ir maZesnis, antrasis — Siaurés rytuose ir didesnis. Pietuose yra

ininky miestas. Tai miestas
centras. Vakarine miesto

pasienio kontrolés punktas S B Tiek Salcininky miestas, tiek 3alia jo esantys priemiestiniai kaimai sparciai pleciasi.
alcinindy senidnijai priklauso 33 kaimai ir § vienkiemiai. Salininky miesto plotas 7,87 km. Miesto teritorija nesutampa su Saléinindy senidnijos teriorija. Ji
ribojasi su Gerviskiy, Jasiiny, Turgeliy ir i Taip pat Saléininkai ribojasi ir su Baltarusijos valstybe.

Miestas yra labai patogioje geografinéje padétyje. IS jo netoli nuvykti j Vilniy, taciau sostiné daro didele jtakq miestui ir jo vystymuisi. Nemaza dalis gyventojy
dirba Vilniuje, todél Salcininkai is dalies yra ,,mi ju rajonu.

GYVENTOJAI
nky miesto rodikliy buvo surinkti s Salcinii iinijos ar rajono savivaldybé i - Taciau didzioji dalis rodikliy,
kelbiamy viesai binés duomeny iiros, yra Salcininky rajono. Neturint prieigos prie Salcininky miesto mrhklu;, kai kurie Salcininky miesto rodikliai
kaiciuoti isskaici Cininky miesto ju skaiciaus santyki su Saléininky rajono ju skaiciumi, Icininky rajono d is. Taip
|pat svarbu paminéti, kad Salcini i teritorija su ininky miesto teritorija, todél tapatinti Sal¢inii iinijos rodiklius su Salci

miesto rodikliais negalime.
2022 m. Salcininky m. gyveno 6 8 titkst. gyventojy, .y. 316 gyvenm/x{ maziau nei 2016 m. Pagal procentinj gyventojy sumazéjimq per 2016-2022 m. Saléininky
m. sumazéjo 4,4 proc. . Viena i§ jy skaiciaus s¢iy yra neigiama natiirali gyventojy kaita — mirusiyjy skaicius Salcininky m.

k;
nuo 2016 m. virsija gimusiujy skaiciy. Kita, ne maziau svarbi oju skaiciaus mazéjimo priezastis — migracijos procesas. Saléininky m. atveju, svarbi yra ir
vidiné migracija, kai gyventojai i§vyksta j kitas Lmuvoc teritorijas, dazniausiai kitus miestus, kur yra daugiau galimybiy, pavyzdziui Vilniaus miestas. Kita
vertus, is sumazéjimas yra is dalies k i§ Saléininky rajono kaimiskujy vietoviy j Saléininky miestq persikelianciy gyventojy dalimi.

Gyventojy mazéjimo tendencija stebima visose amziaus grupése. Per 2018-2022 m. laikotarpj sumazéjo darbingo amziaus gyventojy skaicius per I procentinj
punkig, pensinio amziaus gyventojy skaicius isaugo per 1 procentinj punktq. Gyventojy pasiskirstymas pagal amziy rodo, kad darbingo amziaus gyventojy
rupéje buvo Zenklus sumazéjimas 55-59 mety amziaus, 25-29 mety amziaus, 35-39 mety amziaus grupése. Sj sumazéjimq didzigja dalimi nulémé gyventojy
sendjimas (dalis gyventojy is 55-59 mety amziaus grupés peréjo j 60-64 m. amziaus grupe), taip pat jtakos turéjo ir gyventojy emigracija.

Analizuojant duomenis pagal amziaus grupes, matoma, jog vaiky iki 14 m. amziaus imtinai yra pakankamai daug, taciau jaunimo nuo 15 iki 18 m. Zenkliai
maziau. Panasu, kad per penkerius metus sumazéjes ir 19-24 m. ir dar Zenkliau 25-29 m. jaunimo skaicius Salcininky m., rodo, kad Saléininky mieste jaunimo
vis mazéja.

Demografinés senatvés koefici Cininky m. nuolatos augo, ty. 2018 m. buvo 102 pagyveng asmenys, tenkantys 100-ui vaiky, 0 2022 m. ~ 115. Galima
daryti prielaidg, jog Salcininky m. j
Tuo tarpu uzimtumas Salcininky m. islieka stabilus, . y. yegmmmy bedarbiy ir darbingo amziaus gy jy procentas per visq j laikotarpj 2016-

2022 m. Salcininky m. svyravo intervale nuo 7,3 proc. iki 8,4 proc. Didziausias Suolis pastebimas 2020 m. kai registruoty bedarbiy ir darbingo amiaus
gyventojy procentas pakilo iki 13,2 proc. Salcininky m. Lyginant situacijq su kitomis Idybémis nustatyta, kad istruoty bedarbiy procentq
wréjo Salcmmky 7 (9.7 proc.) ir Traki r. (9,7 proc.) savivaldybés, kurios l?nlm ir mlw s vidurkj (9 proc.).
Darbo uzmok ika taip pat tiek inky r., tiek i , 1.y, 2022 m. Salcininky r. (866,1 Eur/mén.) vidutinis neto darbo
uzmaAemv buvo vienas i§ maZiausiy lyginant su kuomn savivaldybémis, kuomet mevm vid. neto darbo uzmokestis buvo 1121,1 Eur/mén.

li bima, kad Salcininky r. savivaldybé yra irecia tarp vist Kaimyniniy savivaldybiy pagal senatvés pensijas gaunanciy

asmeny sA(ucm Iukytanclut gyventojy ir pirma pagal netekto i ir invalic pensijas iy asmeny skaiciy tikstanciui gyventojy. Vidutiné
valstybinio socialinio draudimo senatvés pensija Salcininky r. savivaldybéje lyginant su Lietuvos vidurkiu ir kitomis kaimyninémis savivaldybémis, yra
Zemiausia (418 Eur, kai kitose savivaldybése — 444,6-468,5 Eur).

Socialiniy paslaugy gavéjy namuose skaicius 2016-2022 m. augo 39,6 proc. Salcininky r. iskai augo socialiniy paslaugy gavéjy namuose skaicius ir
Salcininky m. (2022 m. galéjo sickti 33 asmenis).

Salcininky m. 2022 m. fik apie 45 socialinés rizikos Seimas, kuriose auga 89 vaikai.

Asmeny, pirmgkart pripazinty nejgaliaisiais, skaicius Salcininky m. 2022 m. sieké 43 asmenis: 3 vaikai ir 40 darbingo amziaus gyventojai. I viso Salcininky m.

yra apie 100 nejgaliyjy.
Galime daryt[ pricaidg, kad S‘alc’ininkq m. maic'/a darbingo amiaus gwemo/,, slcaiémv ir mdeja pensinio amziaus zmoniy skaicius. To pasekoje dalis darbingo

jamais rodikliais Salcininky m. dar yra jaunos darbo jégos, kurig bitina iSlaikyti ar net padidinti, 1. y. kelti Salcininks
miesto uzimtumo lygj, keisti miesto poziiirj j jaungjq kartg: verslimo, Svietimo ir kt. k imais. Siekiant padidinti Salcininky m. kaip gyvenamosios
vietos patrauklumg bei islaikyti jaung kvalifikuotq darbo jégq, yra jos darbo rinkoje gerininas per verslo sekioriaus pléiros, smulkaus i vidutinio verslo
ir verslumo gerinimo iniciatyvas bei socialing atskirt patirianciy asmeny jtraukimas j N ky m.

Paveiksle apacioje pateikiamas apibendrintas vaizdas, kaip Siuo metu (2022 m. duomenys) atrodo statistinis Salcmmkl; miesto gyventojas, t.y. kokie yra
strategijai aktualiis pagrindiniai rodikliai. Startegija yra orientuota j Sias tikslines gyventojy grupes:

1.Socialinés rizikos Seimos: tévai, vaikai;

2.Socialing atskirtj patiriantys (pvz. mazas pajamas gaunantys, skurde gyvenantys);

3.Socialing atskirtj patiriantys (pvz. maZas pajamas gaunantys, skurde ir augir cius vaikus;

4.Senyvo amziaus asmenys (senjorai);

5.Nejgalieji;

6.Dirbantys/nedirbantys slaugantys savo artimuosius;

7.Besimokantis ir darbo ieSkantis jaunimas;

8.Neaktyviis asmenys ir kiti bedarbiai;

9.Pradedancios verslq Salcininky m. mazos jmonés, t.y. veikiancios neilgiau kaip vienerius metus pries pradé dalyvauti ijos projektinéje veikloje.
ISsami tiksliniy grupiy statistika pateikiama 2 priede, .y. atliktoje Salcininky m. teritorijos analizéje.
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TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE

POREIKIU IR GALIMYBIU ANALIZE

Salcininky miesto teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija, analizé pateikiama 2 priede dél didelés apimties.
Miesto teritorijos analizéje analizuojami svarbiausiy sriciy veiksniai, kurie daro didziausiq jtakq Salcininky miestui, t.y.:
ekonomika, socialiné apsauga, Svietimas, kultiira, sportas ir viesasis saugumas. Siuos veiksnius apibidinantys rodikliai
palyginami su Salies ir lyginamy savivaldybiy (Varénos r., Vilniaus r., Saléininky r., Traky r.) rodikliais.

Analizé atlikta remiantis Valstybés duomeny agentiiros, Salcininky senitinijos, Salcininky rajono savivaldybés administracijos
duomenis. Analizuojamas laikotarpis nuo 2016 m. iki 2022 m.

STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

klausimais

STIPRYBES SILPNYBES
1. [Mazéjantis socialiniy pasalpy iSmoky gavéjy skaicius 1. |Mazgjantis gyventojy skaiCius
2. |Mazéjantis socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy 2. [Mazéjantis jaunimo skaicius
vaiky skaicius
3. |Maz¢jantis vaiky skai¢ius vaiky globos namuose 3. |Gyventojy migracija j kitus miestus (ypa¢ Vilniy)
4. |ISauges asmeny, nuomojanéiy socialinj biista, skaiius ~ |4. |Miestui biidinga senéjimo tendencija
5. |Daug sportuojan¢iy, aktyvy gyvenimo biida 5. |ISauggs registruoty bedarbiy skai¢ius
propaguojanc¢iy gyventojy
6. |Aplink esantys miestai (pvz. Vilnius), galimybeé dirbti 6. |Vienas zemiausiy regione neto atlyginimas
juose, didina gyventoju uzimtuma
7. |Didéjantis veikian¢iy tkio subjekty, jmoniy skaiGius 7. [Néra sportinio aktyvumo uzimtumo veikly vyresnio amziaus
gyventojams
8. |Augantis neformaliojo ugdymo programy ir juose 8. [Nevykdomas probleminio jaunimo uzimtumas (ypac juy
dalyvaujan¢iyjy skaicius pamégtose vieSose susibiirimo vietose) miesto teritorijoje
9. [Veikiantis 3-iojo amzZiaus universitetas 9. [Laisvalaikio, aktyvaus poilsio paslaugy triikumas
10. [Daug kalby mokantys miesto gyventojai 10. |Didelis socialinio biisto poreikis
11. |Maziausias veikianéiy Gikio subjekty, jmoniy skai¢ius
tukstanciui gyventojy
12. |Labai mazos materialiniy ir tiesioginiy uZzsienio investicijy
apimtys
13. |Zema pridétiné verté vienam dirban¢iajam, palyginti su
Lietuva ir kitomis savivaldybémis
14. |Kryptingo bendradarbiavimo skatinant versla nebuvimas
15. |Mazos gyventojy pajamos
16. |Alkoholizmas laikoma viena i$ aktualiausiy problemy mieste
17. |Maziausias kultiiros centry dalyviy ir mégéjy meno
kolektyvy nariy skaicius takstanciui gyventojy
GALIMYBES GRESMES
1. [Intensyvesné nevyriausybiniy, bendruomeniniy 1. |Didéjantis kvalifikuotos darbo jégos trikumas: motyvacijos
organizacijy jtrauktis j socialiniy paslaugy teikima, dirbti stoka, zemas atlyginimas, migracija
socialiniy paslaugy savanorystés stiprinimas
2. [Socialiniy paslaugy vystymas / plétra 2. |Darbo viety (pagal specialybg) pasiilos ir paklausos
disbalansas
3. |Bendruomeninio, socialinio verslo kiirimas 3. |Auganti Vilniaus miesto ekonominé konkurencija
pritraukianti konkurencinga atlyginima mokancias verslo
jmones
4. |Verslumo skatinimo ir investicijy pritraukimo programy |4. |Demografinio senatves koeficiento blogéjimas ir jauny
igyvendinimas asmeny migracija darys jtakg socialiniy paslaugy ir sveikatos
priezitiros paslaugy poreikio didéjimui ateityje
5. |Darbo jégos aktyvinimas (negalinéiy dirbti dél 5. [Segregacija - tam tikry rasiniy ar etniniy grupiy atskyrimas
Seimyniniy aplinkybiy) ir perkvalifikavimas (turin¢iy vieSajame gyvenime - gyventojy susiprieSinimas
nepaklausias specialybes)
6. [Kryptinga vaiky ir jaunimo edukacija gyvenimo biido ir |6. |Did¢jantis gyventojy nenoras socializuotis, pasirei$kiantis
profesiniais klausimais nepaklusnumu, agresija, smurtu ir polinkiu j priklausomybes
7. |Verslo ir vietos bendruomenés glaudesnis 7. |Priklausomybg kelian¢iy medziagy vartojimo problemy
bendradarbiavimas, padedantis didinti visy dalyviy turintys asmenys, sukuriantys grésme ne tik sau, bet ir jj
socialine atsakomybe ir sutelktuma supandiai aplinkai
8. |Atviry jaunimo centry ir (ar) erdviy plétra, darbo gatvéje |8.  |Blogéjanti gyventojy sveikata dél maZzo fizinio aktyvumo,
su jaunimu stiprinimas (prevenciniai veiksmai) zalingy jpro¢iy, pandemijy ir kity priezasciy
9. [Didesné¢ vaiky ir jaunimo, senjory, nejgaliyjy asmeny 9. |Bsto prieinamumo problemos aktualumas jaunoms
itrauktis j kultairos veiklas, jiems skirty renginiy pasitilos Seimoms
didinimas
10. |Gyventojy jtraukties j prevencines, profilaktines 10. |Zemiau skurdo ribos gyvenanéiy zmoniy skai¢iaus didéjimas
programas, prisidedancias prie visuomenés sveikatos
stiprinimo, didinimas
11. [Bendruomeni$kuma, pagalbg ir sveika gyvensena 11. |Bendruomeniskumo, gyventojy aktyvumo stoka
propaguojanciy iniciatyvy jgyvendinimas
12. [Sporto infrastruktiiros ir renginiy prieinamumo didinimas|12. |Peréjimas j virtualig erdve neskatina "gyvo" bendravimo tarp
masiniam sportui jaunimo, puoseléja "pasyvumo" kultiirg
13. [Informacijos sklaidos didinimas civilinés saugos




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI,
ISKAITANT ISMATUOJAMAS REZULTATO SIEKTINAS REIKSMES

T. TIKSLAS — padidinii socialing integracija ir uzimtuma Salcininky mieste, sutelkiant/ jiraukiant vietos valdZios, verslo ir

bendruomenés atstovus.

Gyventojy pasiskirstymas pagal amziy rodo, kad darbingo amziaus gyventojy grupéje analizuojamu laikotarpiu (2018-2022 m.) buvo
Zenklus sumaZzéjimas 55-59 mety amzZiaus, 25-29 mety amziaus, 35-39 mety amZiaus gyventojy grupése. Kadangi tarp emigracijos motyvy
dominuoja ekonominiai, susij¢ su darbo vietos ir uzdarbio galimybémis, daugiausiai emigruoja darbingo amzZiaus ekonomiskai aktyviis
gyventojai. Salcininky m. svarbi vidiné migracija, kai salia yra Vilniaus m., kur gyventojai randa daugiau galimybiy ir isvyksta ten gyventi
ir dirbti.

Mazéjant darbingo amziaus gyventojy skaiciui, iSaugo registruoty bedarbiy skaicius. Analizuojamu laikotarpiu 2016-2022 m. Salcininky
m. registruoty bedarbiy nuo visy darbingo amziaus gyventojy procentas svyravo intervale nuo 7,3 iki 13,2. Lyginant 2022 m. registruoty
bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy procentq tarp kity savivaldybiy nustatyta, kad didiausiq rodiklj turéjo Salcininky r. (9,7 proc.),
kuri lenké ir Salies vidurkj (9 proc.).

2022 m. Salcininky v. (866,1 Eur/mén.) it Varénos v. (842,8 Eur/mén.) savivaldybése buvo maziausias lyginant su kitomis savivaldybémis
ir labai stipriai atsiliko nuo Salies vidurkio (1121,1 Eur/mén.). Tuo tarpu Vilniaus r. savivaldybéje vidutinis neto darbo uzmokestis siekée
1056,2 Eur/mén., kur ir pastebimas Salcininky m. gyventojy nutekéjimas.

Pagal veikianciy iikio subjekty skaiciy tikstanciui gyventojy Salcininky r. (miesto duomeny negavome) yra paskutinéje vietoje tarp
analizuojamy savivaldybiy.

Lyginant 2022 m. duomenis pagal amziaus grupes, buvo didelis skaicius vaiky iki 14 m. amziaus imtinai, faciau jaunimo nuo 15 iki 18 m.
Zymiai maziau. Panasu, kad per penkerius metus sumazéjes ir 19-24 m. ir dar Zymiau 25-29 m. jaunimo skaicius Salcininky mieste. Sie
duomenys rodo, kad Salcininky mieste jaunimo vis mazéja, todél bitina islaikyti ar net padidinti jaung darbo jégg, t.y. kelti Salcininky
miesto uzimtumo lygj, keisti miesto poziiirj j jaungjq kartq: verslumo, socialiniais, Svietimo ir kt. klausimais.

Neformalus ugdymas Salcininky m. buvo labai aktyvus tiek programy skaiciumi, tiek dalyviais. Per analizuojamgq laikotarpj programy
skaicius iSaugo net 75 proc., t. y. 2022 m. - 21 vnt., 0 2016 m. - 12 vnt., o0 neformalaus ugdymo programy lankomumas isaugo 122 proc.
nuo 323 asm. iki 717 asm. Sig sritj siekiama stiprinti kryptingai paruosiant neformalaus ugdymo programas semjory, vaiky | jaunimo
uzimtumui didinti bei darbingo amziaus ekonomiskai neaktyviy asmeny jtraukimui j darbo rinkg

Pasinaudodami jvardintomis SSGG 6, 7, 8, 9, 10 stiprybémis, spresime 1, 2, 3, 5, 6, 8, 11, 12, 13, 14, 15 silpnybes, i§vengdami 1, 2, 3, 10
grésmiy. Anksciau iSvardi) probl spresti ¢S ir imés jgyvendinti 3, 4, 5, 6, 8 galimybes.

Demografinés senatvés Koeficientas Salcininky m. nuolatos augo, t. y. 2018 m. buvo 102 pagyveng asmenys, tenkantys 100-ui vaiky, 0 2022
m. — 115. 2022 m. Salcininky m. buvo vidutiniskai 1200 asmeny, gaunanciy senatvés pensijg, ir 637 asmenys, gaunantys netekto
darbingumo ir invalidumo pensijas.

Vidutiné valstybinio socialinio draudimo senatvés pensija Salcininky m., palyginti su Lietuvos vidurkiu ir kitomis savivaldybémis, yra
Zemiausia (418 Eur, kai kitose savivaldybése — 444,6-468,5 Eur) ir ji galimai neuztikrina galimybés oriai senatvei, kuomet galima
| pasiripinti baziniais poreikiais, nekalbant apie papildomus socialinius, kultirinius ir kitus interesus.

Galima daryti prielaidg, jog Sal¢ininky mieste fiksuojamas gyventojy senéjimas, todél biitina pasiripinti it miisy Senjorais, jy uZimtumu,
jtraukimu j pilnavertj visuomeninj gyvenimgq Salcininky mieste.

Salcininky m. 2022 m. fiksuojama apie 45 socialinés rizikos Seimas, kuriose auga 89 vaikai. 2016-2022 m. laikotarpiu tokiy Seimy skaicius
Salcininky rajone sumazéjo 13,7 proc. (mieste — 14,9 proc.), Sie rezultatai pastebi po Salcininky miesto vietos veiklos grupés plétros
strategijos jgyvendinimo. Tai rodo, kad tokia veikla bitina ir jq reikia testi naujoje startegijoje.

2016-2022 m. laikotarpiu Salcininky m. sportuojanciyjy ar aktyviy gyventojy skaicius iSaugo 31,3 proc. nuo 480 iki 630 asmeny. Taciau
labai triiksta sportiniy, sveikos gyvensenos uzsiémimy gyventojams, turintiems negaliq asmenims ar senjorams.

Jauciamas pasyvesnis ir kultirinis gyvenimas Salcininky m. Palyginti su kitomis savivaldybémis, 2022 m. Salcininky r. tikstanciui
gyventojy teko maZiausiai kultiros centry dalyviy skaicius (15 asm./1 tikst. gyv.). Labai svarbu kultirinéje veikloje buvusius aktyvius
dalyvius, susigrqzinti | anksciau pradétq veiklg, o taip pat ir pritraukti naujus narius.

Pasinaudodami jvardintomis SSGG 1, 2, 3, 4, 5 stiprybémis, spresime 1, 2, 4, 7,9, 10, 16, 17 silpnybes, isvengdami 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11,

b1, 7,

12 grésmiy. Anksciau iSvardi pr spresti s ir steng igyvendinti 1, 2, 7, 9, 10, 11, 12, 13 galimybes.

q

TIKSLO 1 ALTERNATYVA TIKSLO 2 ALTERNATYVA

Padidinti socialing integracijq ir uzimtumq Salcininky mieste,

sutelkiant/ jtraukiant vietos valdzios, verslo ir bendruomenés Padidinti socialing integracijq ir uZimtumq Salcininky mieste.
atstovus. Sis tikslas nebuvo pasirinktas jvertinus tai, kad bus isspresta

Sis tikslas buvo pasirinktas jvertinus tai, kad bus iSspresta numatytas tiek socialinés, ekonominés, demografinés aplinkos
numatytas tiek socialinés, ekonominés, demografinés aplinkos analizés, tiek SSGG problemas (silpnybes), isnaudojant Salcininky

analizés, tiek SSGG problemas (silpnybes), isnaudojant Saléininky — |miesto jau turimas stiprigsias puses bei planuojamas galimybes. Bus
miesto jau turimas stiprigsias puses bei planuojamas galimybes. Bus |jtrauktos visos numatytos tikslinés grupés.

jtrauktos visos numatytos tikslinés grupeés. Taciau siame tiksle néra minimas abipusis bendradarbiavimas, kuris
Taip pat Siame tiksle jvardintas abipusis bendradarbiavimas, kuris  |labai svarbus vieningai sutarti ir siekti uzsibrézto tikslo.

labai svarbus vieningai sutarti ir siekti uzsibrézto tikslo.

Pradinée Siekiama

Rezultato rodiklio pavadinimas e S
reik§me reik§me

BIVP projekty veikly dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose toliau
dalyvauja socialinei integracijai skirtose veiklose ir (ar) darbo 0 40
1. rinkoje, dalis (proc.)
2. Paramg gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos 0 4




1.1 UZDAVINYS — gerinti Saltininky miesto gyventojy padétj darbo rinkoje, didinant bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojuy
uZimtuma

Siuo uzdaviniu siekiama isspresti pagrindines problemas: mazinti registruoty bedarbiy skaiciy bei didinti neto darbo uzmokestj. Salcininky
m. turédamas augantj neformaliy programy ir jose dalyvaujanciy asmeny skaiciy (tiek vaiky, tiek suaugusiy), turi puikiq galimybe
kryptingai isnaudoti, jei reikia patobulinti programas, kurios padeéty neprarasti jgiidziy ir grizti j darbo rinkq asmenims is tiksliniy grupiy.
Rezultate sias paslaugas gaus ne maziau 100 tikslinés grupés nariy. Norint pasiekti didesnio bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojy
uzimtumo biitina skatinti glaudesnj bendradarbiavimg tarp verslo ir vietos bendruomeniy. Sieksime atrasti kirybiskus, verslius sprendimus
didziausioms socialinéms visuomenés problemoms spresti. Rezultate planuojama jkurti vieng socialinj verslg ir konsultuoti /suteikti
pagalbg | paramg 4 jaunoms verslo jmonéms. Didindami gyventojy uzimtumg darbo rinkoje isspresime ir Kitas Salcininky m.
silpnybes/problemas jvardintas SSGG: 1, 2, 3, 11, 12, 14, 15, isvengsime arba sumaZinsime kylancias grésmes: 1, 2, 3, 10.

Sis uzdavinys pasirinktas, nes yra tiksliai orientuotas j jam skirtq tiksling grupe - neaktyvius darbingo amziaus gyventojus ir sprendzig
\pagrindines dvi anksciau jvardintas problemas.

Pradine

Produkto rodiklio pavadinimas reik§meé 2023 2024 2025 2026

2027

2028

2029

Siekiama
reik§me

BIVP projektai, kuriuos jgyvendino NVO ir (arba) kurie jgyvendinti 0 3
1. kartu su partneriu

4

Socialinio verslo subjektai, per BIVP projektus gave parama
2. socialinio verslo kiirimui ar plétrai

Parama gavusios jmonés (i$ jy: labai mazos, mazosios, vidutings ir
3. didelés)

4. Parama dotacijomis gavusios jmonés

1.1 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.1 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Didinti gyventojy verslumg ir aktyvumgq darbo rinkoje. Sio uzdavinio |Gerinti Salc¢ininky miesto gyventojy padétj darbo rinkoje, didinant
nepasirinkome, nes jis labiau orientuotas j bendrq ekonominés bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojy uZimtumg. Sis uZdavinys
bitklés gerinimq mieste, kaip, pavyzdziui, verslumas. Analizéje turi aiskiq kryptj - didinti uzimtumgq, ir tiksling grupe - bedarbiai ir
nurodoma, kad Salcininky mieste nuolat didéja veikianciy iikio neaktyviis darbingi gyventojai. Taip pat sprendzia pagrindines
subjekty, jmoniy skaicius, taciau tritksta kvalifikuotas darbo jégos, |uzimtumo problemas: mazina registruoty bedarbiy skaiciy bei didina
augantis bendarbiy skaicius, Zemiausias neto darbo uzmokestis neto darbo uzmokestj. Sis uZdavinys buvo pasirinktas.

lyginant su kitomis savivaldybémis, mazos gyventojy pajamos ir
|pan. Norint iSspresti Sias problemas uzdavinys turi biti
kryptingesnis, tikslingesnis, t.y. nukreiptas j aiskiq tiksling grupe.

1.2 UZDAVINYS — mainti Sal¢ininky miesto gyventojy socialing atskirtj, sudarant galimybes gauti triikstamas paslaugas ir
dalyvauti bendruomeninéje veikloje

Siuo uZdaviniu siekiama isspresti pagrindines problemas: nevykdomas probleminio jaunimo uzimtumas, laisvalaikio, aktyviy, sportiniy
paslaugy trikumas tiksliniy grupiy asmenimis. Salcininky miesto vietos plétros strategijos 2014-2020 m. jgyvendinimas davé daug
teigiamy rezultaty miestui ir prisidéjo prie Sio uzdavinio SSGG stiprybiy: maZéjantis socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky
skaicius, maZéjantis vaiky skaicius vaiky globos namuose, daug sportuojanciy, aktyvy gyvenimo biidg propaguojanciy gyventojy. Nors ir
turime mazéjancius rodiklius, taciau soc. rizikos Seimy, jose auganciy vaiky, globojamy vaiky Salcininky mieste islieka. Norint ir toliau
spresti miesto problemas bitina padéti socialiai pazeidziamy grupiy asmenims ir jy Seimos nariams integruotis j pilnavertj visuomeninj
gyvenimgq. Planuojamos veiklos apimtis: socialing atskirtj patirianciy asmeny Seimos nariy pavadavimas teikiant socialines paslaugas;
asmeninis asistentas / meistras / profesionali pagalba j namus: reikalingy buitiniy paslaugy teikimas namuose, soc. biste, socialing atskirtj
patirianciy vaiky ir jaunimo integravimas j pilnavertj visuomeninj gyvenimq; teikti konsultacijas, kuriy metu bus siekiama issiaiskinti
tikslinés grupés asmeny poreikius bei siekiant stiprinti tikslinés grupés socialinius rysius bendruomenéje véliau bus organizuojami
mokymai.

Rezultatq gaus 120 vaiky / jaunimo is soc. rizikos Seimy ir mazas pajamas Ciy Seimy, 100 patirianciy socialing atskirtj, t.y.
Seimos nariai, nejgalieji ir senyvo amziaus asmenys patiriantys socialing atskirtj.

Taip pat planuojama organizuoti bendraminciy renginius, projektus: akcijas, plenerus, popietes, stovyklas, ekspedicijas ir pan., kuriuose
socialing atskirti patiriantys asmenys galéty dalintis patirtimi, mokytis, socializuotis ir t.t.

Rezultatq gaus mazas pajamas gaunantys asmenys ir soc.rizikos seimos. 30 tévy ir 60 vaiky,; 100 nejgaliyjy ir Senyvo amziaus asmeny; 110
globojamy (riipinamy) vaiky / paaugliy; 500 asmeny: 300 vaiky ir 200 suaugusiyjy (bet kokig socialing atskirtj patiriantys asmenys)
Vykdydami probleminio jaunimo uZimtumgq bei laisvalaikio, aktyviy, sportiniy paslaugy didinimgq tiksliniy grupiy asmenimis. iSspresime ir
kitas S’aléininkz; m. silpnybes/problemas jvardintas SSGG: 16, 17 isvengsime arba sumazinsime kylancias grésmes: 4, 5, 6, 7, 8, 11, 12.

Sis uZdavinys pasirinktas, nes yra orientuotas j dvi aiskias Kryptis: tritkstamy socialiniy paslaugy plétrq | pagalbg socialing atskirtj
| patiriantiems asmenims ir jy uzimtumo didinimgq per Svietéjiskus, kultiirinius, sveikatinimo renginius, projektus, stovyklas, plenerus ir pan.

Produkto rodiklio pavadinimas Pr,a%mé, 2023 2024 2025 2026
reikmeé

2027

2028

2029

Siekiama
reik§mé

BIVP projektai, kuriuos jgyvendino NVO ir (arba) kurie jgyvendinti 0 13 3 7
1. kartu su partneriu

24

1.2 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.2 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Didinti Salcininky miesto gyventojy bendruomeniskumg, skatinant |Mazinti Salcininky miesto gyventojy socialing atskirtj, sudarant

jy bendradarbiavimq sprendZiant aktualias problemas. Sio galimybes gauti tritkstamas paslaugas ir dalyvauti bendruomeninéje
uzdavinio nepasirinkome, nes jis labiau orientuotas j veikloje. Sis uzdavinys buvo pasirinktas todél, kad turi dvi aiskias
bendruomeniskumgq, o ne konkrecios problemos sprendimq. kryptis: tritkstamy socoaliniy paslaugy plétrq / pagalbg socialing
Pirmiausia reikia spresti identifikuotg problemg, o atskirtj patiriantiems ims ir jy uzimtumo didinimq per
bendruomeniskumgq ir bendradarbiavimq naudoti kaip jrankius Svietéjiskus, kultiirinius, sveikatinimo renginius, projektus, stovyklas,
Sioms problemoms spresti. |plenerus ir pan. Tiksliné grupé yra plati, nes norisi suteikti lygias

galimybes visoms socialiai pazeidziamoms tikslinéms grupés gauti
tritkstamas paslaugas ar sudalyvauti viename ar kitame kultiiriniame,
Svietéjiskame renginyje.




GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO RENGIANT STRATEGIJA EIGA

VIESIEJI PRISTATYMAI IR KONSULTACIJOS

Salcininky miesto vietos plétros strategijos rengimo viesinimas ir konsultavimasis su visuomene buvo vykdomas jvairiais informaciniais
kanalais: per socialin tinklg Facebook (https://www.facebook.com/profile.php?id=100092379461974), per Salcininky rajono
savivaldybés interneto puslapi www.salcininkai.lt, kontaktinius susitikimus, telefoninius pokalbius ar elektroninius laiskus.

Pasirinkti konsultavimosi su visuomene biidai buvo tikslingai nukreipti informuoti Sal¢ininky miesto gyventojus apie rengiamq strategijq.
1 strategijos rengimq buvo jtraukti visy trijy sektoriy atstovai, projekty idéjas siunté ir darbo grupése dalyvavo nevyriausybinés
organizacijos, verslo jmonés, biudzetinés ir viesosios jstaigos, aktyviis pilieciai.

Visuomené buvo informuojama ir kvieciama dalyvauti jvairiuose susirinkimuose ir darbo grupése.

Pirmasis susitikimas vyko 2023-03-21. Sio susitikimo metu buvo siekiama pasidalinti teigiama ir neigiama patirtimi jgyvendinant 2014-
2020 m. strategijq ir pagalvoti apie pirmuosius zingsnius, kq galime daryti geriau naujoje rengiamoje strategijoje 2023-202 9 m.
Susitikime dalyvavo 22 asmenys.

2023-05-04 Salcininky rajono savivaldybés internetinéje svetainéje buvo informuojama apie rengiamq strategijq ir kvieciami gyventojai
teikti idéjas tiek gyvai, tiek el. pastu ar telefonu. 2023-05-04 taip pat vyko susitikimas su Saléininky miesto vietos veiklos grupés
administracija, kuriame buvo sutarta dél strategijos rengimo plano ir terminy. Strategijq rengiantys konsultantai pristaté Vietos plétros
strategijy rengimo taisykles, o miesto vietos veiklos grupés nariai issaké savo litkescius.

2023-05-18 vyko darbo grupés susitikimas ,, Iniciatyvy, mazinanciy Salcininky miesto gyventojy socialine atskirtj ir didinanciy gyventojy
uzimtumg kiirimas . Sios darbo grupés metu buvo supazindinama su strategijos tikslais, apimtimi bei planuojamais pasiekti rezultatais.
Taip pat buvo pateikti pagrindiniai aplinkos analizés rodikliai bei SSGG analizé pagal kategorijas: socialiné apsauga, Svietimas, kultiira,
ekonomika / verslas / uzimtumas. ] susitikimg buvo jtraukti Salcininky miesto gyventojai, kuriy nuomoné buvo labai svarbi generuojant
veiksmus, iniciatyvas mazinancias Sal¢ininky miesto gyventojy socialine atskirtj ir didinanciy gyventojy uzimtumq. Kiekvienas susitikimo
dalyvis turéjo galimybe pasisakyti ir jvardinti miesto problemas, liikescius ir pageidavimus dél planuojamy strategijos veiksmy, kurie
buty jtraukti j rengiamq strategijq . Susitikime dalyvavo 10 asmeny.

2023-06-20 jvyko susitikimas “Ateitis: kas miisy laukia, kg galime ir turime daryti”. Sios darbo grupés metu buvo supazindinama su
parengtos strategijos rémais: tikslas, uzdaviniai ir galimi veiksmai. ] susitikimg buvo jtraukti Salcininky miesto gyventojai, organizacijos,
siekiant identifikuoti jy litkescius ir pageidavimus dél planuojamy strategijos veiksmy, kurie bus jtraukti j strategijq. Susitikimo metu buvo
generuojamos konkrecios idéjos, kurios mazinty Salcininky miesto gyventojy socialine atskirtj ir didinty gyventojy uZimtumg. Susitiki me
dalyvavo 17 asmeny.

Apibendrinant galima teigti, kad pasirinkti konsultavimosi su visuomene ir strategijos rengimo viesinimo metodai leido surinkti svarbiq
informacijq is miesto gyventojy, jq jvertinti ir sukonkretinti iki konkreciy veiksmy.

Visi su vieSinimu susije dokumentai pateiki ami 4 priede.

Jkelti




SALCININKY MIESTO 2023-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS

1. TIKSLAS - padidinti socialine integracija ir uZimtuma Saldininky mieste,

jtraukiant vietos

verslo ir bendr

és atstovus.

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Viso 2023-2029 m.
Europos
socialinis fondas
+ 175 056,67 61 635,30 124 908,02 38 368,75 399968,73
Europos
ioninés plétros|
fondas 0,00 60 350,00 0,00 0,00 60350
LR valstybés
biudzetas 175056,67( 12198531 124 908,02 38 368,75 460318,735
Savivaldybés
biudzeto lésos 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Privagios 1&Sos 28 387,57 19 781,40 20 255,36 6 221,96 74646,29
ﬁ viso tikslui: 378 500,91 263 752,01| 270071,39 82 959,45 995283,76
1.1 UZDAVINYS - gerinti Saléininky miesto gyventojy padétj darbo rinkoje, didi bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventoju uZimtuma.
Europos
socialinis fondas
+ 12 470,85 14 178,18 18 500,90 18 500,90 63650,825
Europos
regioninés plétros|
fondas 0,00 60 350,00 0,00 0,00 60350
LR valstybés
biudzetas 12 470,85 74 528,18 18 500,90 18 500,90 124000,83
Savivaldybes
biudzeto l&sos 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Privacios IéSos 2 022,30 12 085,65 3000,15 3000,15 20108,25
[ +iso
uzdaviniui: 26 964,00 161 142,01 |40 001,95 40 001,95 268109,905
SIS Geriausig Europos 12 470,85 14 178,18 18 500,90 18 500,90 63 650,83
Neformalaus pasitilymg ~ [socialinis fondas
P - +
i oL N |02teike Europos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
integravimo j viesieji ar regioninés plétros
darbo rinka privatis fondas
paslaugy teikimas |juridiniai LR valstybés 12 470,85 14178,18 18 500,90 18 500,90 63 650,83
asmenys biudzetas
(konkursas) | >2vivaldybes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
biudzeto 1¢50s
Privacios IéSos 2022,30 303345 3000,15 3000,15 11 056,05
15 viso 26 964,00 31389,81 40 001,95 40 001,95
veiksmui: 138357,705
1.1.2. Verslo Geriausia Europos
plétros, socialinio |pasiiilymg ~ [socialinis fondas 0,00
— . + A
vers_lo_kumpom p?[elkﬁ Europos 60350,00
skatinimas ir viesieji ar regioninés plétros|
pagalba teikiant  |privatis fondas 60350,00!
reikalingy juridiniai LR valstybés 60350,00
priemoniy ir asmenys biud? 60350,00
konsultacijy (konkursas)  [Savivaldybés 0,00
parama biudZeto léSos 0,00
ekonominés Privagios 1&Sos 9052,20
veiklos pradziai 9052,20
I3 viso 129752,20
veiksmui: 129752,20
1.2 UZDAVINYS - maZinti ¢ininky miesto gyventojy socialine atskirtj, sudarant galimybes gauti tral | ir dalyvauti bendruomeningéje veikloje.
Europos’
socialinis fondas
+ 162 585,82 47457,13| 106 407,12 19 867,85 336317,905
[Europos
és plétros
fondas 0,00 0,00 0,00 0,00 0
LR valstybés
biudzetas 162 585,82 47457,13| 106 407,12 19 867,85 336317,905
Savivaldybes
biudzeto lésos 0,00 0,00 0,00 0,00 0




26 365,27

7 695,75

17 255,21

322181

54538,04

uzdaviniui:

351 536,91

102 610,00

230 069,44

42 957,50

727173,85

1.2.1. Svietéjisky,
kulttriniy,
sveikatinimo
renginiy, projekty
organizavimas
socialing atskirtj
patiriantiems
asmenims

Geriausig
pasililymg
pateike
viesieji ar
privatiis
juridiniai
asmenys
(konkursas)

Europos
socialinis fondas
+

97 004,71

27 589,28

44 677,61

169 271,60)

Europos
regioninés plétros|
fondas

0,00

0,00

0,00

0,00

LR valstybeés

97 004,71

27 589,28

44 677,61

169 271,60)

Savivaldybés
biudZeto 1éSos

0,00

0,00

0,00

0,00

Privacios 1&50s

15 730,49

447394

7 245,02

27 449,45

18 viso
veiksmui:

209 739,90

59 652,50

96 600,24

365992,64

1.2.2. Pagalbos
teikimas socialing
atskirtj
patiriantiems
asmenims ir jy
Seimoms nariams

Geriausig
pasitilyma
pateike
viesieji ar
privatiis
juridiniai
asmenys
(konkursas)

Europos
socialinis fondas
+

65581,12

19867,85

61729,51

19867,85

167046,31

Europos
regioninés plétros|
fondas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

LR valstybeés

65581,12

19867,85

61729,51

19867,85

167046,31

Savivaldybés
biudzeto 1éSos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Privacios 1éSos

10634,78

3221,81

10010,19

3221,81

27088,59

18 viso
veiksmui:

141797,01

42957,50

133469,20

42957,50

361181,21

Lésos strategijos
igyvendinimui

2023 m.

2024 m.

2025 m.

2026 m.

2027 m.

2028 m.

2029 m.

Viso 2023-2029 m.

Europos
socialinis fondas
+

175 056,67

61 635,30

124 908,02

38 368,75

0,00

0,00

399 968,73

Europos
regionings plétros|
fondas

0,00

60 350,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60 350,00

LR valstybés
biudzetas

175 056,67

121 985,31

124 908,02

38 368,75

0,00

0,00

460 318,74

Savivaldybés
biudzeto 630

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Privacios léSos

28 387,57

19781,40

20 255,36

6 221,96

0,00

0,00

74 646,29

Lésos strategijos
administravimui

2023 m.

2024 m.

2025 m.

2026 m.

2027 m.

2028 m.

2029 m.

Viso 2023-2029 m.

Europos
socialinis fondas
¥

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

[Europos
regioninés plétros|
fondas

28387,57

19781,40

20255,35

6221,95

0,00

0,00

74646,27

LR valstybés
biudzetas

28387,57

19781,40

20255,35

6221,96

0,00

0,00

74646,28

Savivaldybés
biudzeto 1&os

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Privacios 1¢Sos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

socialinis fondas
¥

Europos
regioninés plétros|
fondas

LR valstybés
biudzetas

Savivaldybés
biudzeto lésos

1144 576,31

399 968,73

134 996,27
534 965,02

0,00

Privacios 1¢Sos

74 646,29



VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO, STEBESENOS IR VERTINIMO TVARKA

VPS VALDYMAS, STEBESENA, VERTINIMAS IR KEITIMAI

Strategijos jgyvendinimo koordinavimo ir stebésenos sistema, kuri apima veiksmy atrankos procediiras bei strategijos koordinavimq ir
stebésenq, uztikrina sklandy ir kokybiskq strategijos jgyvendinimgq. Koordinavimo ir stebésenos tikslas - pasiekti strategijos jgyvendinimo
efektyvumq ir teigiamq jos poveikj Salcininky miesto plétrai.

MVVG organy atsakomybés sritys.

MVVG valdymo organai: visuotinis nariy susirinkimas, valdyba, pirmininkas.

MVVG visuotinis nariy susirinkimas: tvirtina parengtq strategijq; vertina ir tvirtina kasmeting strategijos jgyvendinimo stebésenos
ataskaitq; vwkdo MVVG darbo skaidrumo, viesumo, tinkamo finansy panaudojimo uztikrinimq ir prieziiirq; tvirtina strategijos

| pakeitimus, jgyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas.

MVVG valdyba: vadovauja MVVG veiklai laikotarpiuose tarp visuotiniy nariy susirinkimy; priima sprendimus dél dalyvavimo kitoje
projektinéje veikloje; priima ir atleidzia strategijos administracijos vadovq, finansininkg (-us), administratoriy (-ius), vieSyjy rysiy
specialistg (-us) ir (ar) kitq (-us) specialistq (-us) pagal poreikj; tvirtina kvietimy teikti vietos projektus dokumentus; priima sprendimus
dél vietos projekty finansavimo, priima sprendimus dél dalyvavimo MVVG tinklo veikloje; atlieka projekty lankymgq vykdymo vietose ir
rekomendacinio pobiidzio vertinimg (bent vieng kartq per projekto prieziiiros laikotarpj); jgyvendina kitas steigimo dokumentuose
nustatytas pareigas.

Strategijos administravimo vadovas: atlieka strategijos jgyvendinimo stebésenq ir teikia kasmetines ataskaitas visuotiniam nariy
susirinkimui; rengia ir MVVG valdymo organui tvirtinti teikia kvietimy teikti vietos projektus dokumentus; kontroliuoja MVVG veiklos
dokumenty (siunciamy ir gaunamy rasty, jsakymy, sutarciy) registrq, rengia MVVG viesyjy pirkimy dokumentus ir atlieka pirkimus;
vykdo pateikty vietos projekty registravimq ir vertinimq,; atstovauja MVVG interesus nacionaliniy ir tarptautiniy tinkly veikloje.
Strategijos finansininkas ir (arba) buhalteris: vykdo MVVG apskaitos politikq, organizuoja finansing ir buhaltering apskaitq ir
kontroliuoja, kad ataskaitiniy mety duomenys biity teisingai ir savalaikiai pateikti finansy bei statistikos organams vykdo MVVG
\finansiniy dokumenty registrq; vykdo pateikty vietos projekty vertinimg, administruoja strategijq: pildo strategijos mokéjimo prasymus
su papildomais dokumentais; administruoja vietos projektus: priima ir tikrina vietos projekty vykdytojy mokéjimo prasymus; rengia
vietos projekty vykdymo sutartis ir atlieka jy pakeitimus, atlieka vietos projekty patikras vietoje.

Strategijos vieSyjy rySiy specialistas: vykdo nuolatinj MVVG teritorijos gyventojy, organizacijy, verslo subjekty informavimg apie
|parengtq strategijq, jos tikslus, prioritetus bei priemones; vykdo MVVG teritorijos gyventojy, organizacijy, verslo subjekty konsultavimg
[projektiniy idéjy atitikimo strategijos klausimais; vykdo potencialiy vietos projekty vykdytojy mokymgq paraisky pildymo, mokéjimo

| prasymy ir ataskaity pildymo ir su jais susijusiy papildomy dokumenty rengimo klausimais; vykdo viesyjy rysiy kampanijas, vykdo
bendravimg su vietos Ziniasklaida, rengia straipsnius; organizuoja mokymus MVVG nariams ir potencialiems projekty vykdytojams;
kviecia MVVG narius | visuotinius ir valdybos posédzius, rengia posédziy protokolus; organizuoja susitikimus su potencialiais projekty
vykdytojais ir vykdo reguliarius strategijos jgyvendinimo pristatymus,; administruoja interneting svetaing ir socialinius tinklus;
administruoja vietos projektus: atlieka projekty vykdytojy pateikty veikly grafiky prieZiiirg bei pakeitimy derinimgq; vertina savanorisky
darby apskaitos lenteles ir jose pateiktq informacijq; atlieka nemokamy savanorisky darby patikras vietoje; priima ir tikrina vietos
projekty ataskaitas ir papildomus dokumentus projekto jgyvendinimo ir prieziiros laikotarpiu.

Veiksmy ir juos jgyvendinandiy projekty vykdytojy atrankos procediiros. Vietos plétros projektinius pasiiillymus vertins MVVG
valdybos paskirti vietos plétros projekty vertintojai is asociacijos nariy. Vertintojais negali biiti valdybos nariai. Paskirtas vertintojas,
| pries pradédamas vertinimq, privalo patvirtinti savo konfidencialumg ir nesaliskumgq, pasirasydamas konfidencialumo ir nesaliskumo
deklaracijq. MVVG privalo uztikrinti, kad paskirto vertintojo dalyvavimas vertinant projektinj pasiiilymq nesukelty interesy konflikto.

Salcininky MVVG yra atsakinga uz veiksmy ir juos jgyvendinanciy projekty vykdytojy atrankos procediirg. Salcininky MVVG turi
uztikrins, kad jgyvendinimo procediira bus skaidri, nepazeis lygiy teisiy ir nediskriminuos. Nediskriminuojanciy ir skaidriy vietos plétros
projekty atrankos kriterijus parengia Salcininky MVVG. Projekty vykdytojai bus atrenkami atviro konkurso biidu. Tiek rengiant
Strategijq, tiek ir atrenkant vietos projekty jgyvendintojus bus vadovaujamasi Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos taisykliy,
patvirtinty 2022 m. spalio 28 d. vidaus reikaly ministro jsakymu Nr. 1V-672, 4.5 papunktyje nurodytais principais:

1. partnerystés ir atvirumo — jvairioms socialinéms grupéms suteikiamos vienodos galimybés dalyvauti rengiant ir jgyvendinant vietos
plétros strategijq, siekiama j MVVG veiklg jtraukti naujy nariy;

2) lyciy lygybés — MVVG ir (arba) jos kolegialaus valdymo organo nariais yra moterys ir vyrai ir né vienos is lyciy atstovy néra daugiau
kaip 60 proc.;

3) jaunimo dalyvavimo — bent vienas kolegialaus valdymo organo narys vietos plétros strategijos rengimo metu yra jaunesnis negu 29
mety ir (arba) deleguotas savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos arba savivaldybés jaunimo reikaly tarybos.

Projektiniai pasitilymai bus vertinami vadovaujantis kvietime atrankai nurodytais atrankos kriterijais, jy vertinimo balais ir atrankos
sqlygomis, taip pat Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklémis. Tvarkos aprasas ir vertinimo balai ir atrankos sqlygos
bus parengti pries paskelbiant kvietimq, atsizvelgiant j rekomendacinius vietos plétros projekto administracinés atitikties, naudos ir




kokybés kriterijus.

Vietos plétros projekty vertintojai rengia ir MVVG valdybai teikia vietos plétros projektiniy pasiiillymy vertinimo ataskaitas. Projektiniai
| pasiiilymai vertinami atliekant administracinés atitikties vertinimgq ir naudos ir kokybés vertinimq.

MVVG valdyba, gavusi vertintojy ataskaitas, priims sprendimq dél tinkamy finansuoti projekty, sudarydama finansuojamy, rezerviniy ir
nefinansuojamy projekty sqrasus.

Vietos plétros strategijos stebésenos tvarka.

Strategijos administravimo vadovas, atlikdamas vietos plétros projekty stebésenq, patikras vietoje, nuolat renka, analizuoja informacijq
apie vietos plétros projekty rengimo ir vietos plétros projekty jgyvendinimo eigq. Strategijos administravimo vadovo atliekamos vietos
plétros projekty stebésenos tikslas — laiku identifikuoti vietos plétros projekty rengimo ir jgyvendinimo problemas, keliancias rizikq
vietos plétros strategijos tinkamam jgyvendinimui, ir imtis veiksmy Sioms rizikoms suvaldyti (pvz., atlikti papildomas vietos plétros
|projekty pareiskéjy ir vykdytojy gebéjimams stiprinti skirtas veiklas).

MVVG ne reciau kaip kartq per kalendorinius metus pristato strategijos meting jgyvendinimo ataskaitq (Salcininky rajono savivaldybés
interneto svetainéje www.salcininkai.lt ir socialiniame tinkle Facebook sukurtame puslapyje “Salcininky Miesto VVG”, gali organizuoti
viesinimo renginius). Ataskaita pristatoma MVVG visuotiniam susirinkimui, kuris jq turi patvirtinti, valdybai ir teikiama Vidaus reikaly
ministerijai. Jgyvendinus paskutinj strategijos veiksmq, MVVG parengia galuting ataskaitq, kurig tvirtina visuotinis nariy susirinkimas, ir
|pateikia jq Vidaus reikaly ministerijai. Duomenys (produkto, rezultato rodikliai) metinéms ir galutinei ataskaitai yra gaunami is
ataskaity, kurias teikia pareiskéjai.

Vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procediira. Parengta strategija gali bitti keiciama. Jos keitimq inicijuoja MVVG
valdyba. Strategijos administravimo vadovas teikdamas informacijq apie strategijos jgyvendinimgq ir ataskaitas, matydamas, kad iskilo
nenumatyty aplinkybiy, pasikeité vietos plétros strategijoje pateikti duomenys, suprasdamas, kad kyla rizika dél tam tikry veiksmy
igyvendinimo, ar kitais svarbiais atvejais, informuoja valdybg apie esamq situacijg.

MVVG gali keisti vietos plétros strategijq kai:

1. bitina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy jgyvendinimg, pakeitimy;

2. batina keisti suplanuoty lésy paskirstymgq tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir veiksmo sriciy;

3. biitina keisti didziausiq galimq ES struktiiriniy fondy ir valstybés biudzeto 1éSy paramos sumgq vienam vietos plétros strategijos
veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius;

4. biitina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sqrasq, siekiant jgyvendinti vietos plétros strategijoje numatytus rodiklius.
Valdyba, apsvarsciusi pateiktq medziagq, priima (arba nepriima) sprendimgq siilyti keisti strategijq. Strategijos administravimo vadovas,




