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SALCININKU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Sal¢ininky socialiniy paslaugy centro (toliau — Jstaiga) direktorius (toliau — Direktorius) yra
biudzetinés socialiniy paslaugy jstaigos vadovas, pareigybés grupé — biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy
pavaduotojai.

2. Pareigybés lygis — A2.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI ASMENIUIL, EINANCIAM DIREKTORIAUS PAREIGAS

3. Asmuo, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius kvalifikacinius reikalavimus:

3.1. turéti ne zemesn] kaip aukstajj universitetinj teisé€s, vieSojo administravimo, vadybos,
socialiniy ar sveikatos moksly studijy krypciy grupés iSsilavinima;

3.2. turéti ne maZesng kaip 3 mety darbo patirtj socialinés apsaugos srityje;

3.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
Jstatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyma,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos
viesyjy pirkimy jstatyma, Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius socialinés paramos ir
socialiniy paslaugy teikima, ir kitus su Istaigos veikla susijusius jstatymus ir norminius teisés aktus ir
gebéti juos taikyti praktikoje;

3.4. iSmanyti socialinio darbo metodus ir organizavimo principus;

3.5. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

3.6. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (Microsoft Office
programiniu paketu, interneto narSyklémis, elektroninio pasto programomis ir kt.);

3.7. atitikti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme nustatytus nepriekaiStingos
reputacijos jstaigy vadovams.

III SKYRIUS
DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis Direktorius, siekdamas jgyvendinti socialiniy paslaugy Istaigai
keliamus tikslus, vykdo $ias funkcijas:

4.1. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Jstaigos veikla, uztikrindamas Istaigai pavesty funkcijy
vykdyma, nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

4.2. rengia [staigos metinj veiklos plang, meting ataskaita, formuoja biudzeta,

4.3. Istaigos vardu sudaro sutartis, reikalingas [staigos funkcijoms atlikti;



4.4. leidzia jsakymus, tvirtina taisykles ir kitus [staigos vidaus teisés aktus, organizuoja,
kontroliuoja ir derina jy vykdyma, organizuoja veiklos jsivertinimg (vidaus auditg), sudaro salygas
iSoriniam veiklos vertinimui (auditui) atlikti;

4.5. tvirtina socialiniy paslaugy Istaigos struktiira, pareigybiy sarasa;

4.6. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir
atleidzia i$ jo Istaigos darbuotojus, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;

4.7. nustato Jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema;

4.8.uztikrina kokybiska socialiniy paslaugy teikimg bei Istaigos veiklos vieSinimg ir sklaida;

4.9. uztikrina [staigos darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinima;

4.10. Istaigoje organizuoja darby sauga, prieSgaisring saugg ir civiling sauga, uztikrina darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi;

4.11. disponuoja [staigai skirtomis léSomis ir vykdo su tuo susijusias finansines operacijas, atsako
uz jstaigos buhalterinés apskaitos organizavima;

4.12. uztikrina racionaly Jstaigos 1éSy bei turto naudojima;

4.13. stebi, analizuoja ir vertina [staigos darbuotojy veikla, ja kontroliuoja;

4.14. uztikrina [staigos klientams sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms aplinka, sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

4.15. uztikrina Istaigos pastaty ir teritorijos prieziiira, pagal poreikj organizuoja jrenginiy ir
komunikacijy remonta, organizuoja investiciniy projekty, finansinés ir tkinés biklés gerinimo
programy rengima;

4.16. atstovauja Istaigai teismuose, bendradarbiauja su valstybés, savivaldybiy ir kitomis
institucijomis bei jstaigomis, su kitais Lietuvos Respublikos ar uZsienio fiziniais ir juridiniais
asmenimis socialinés apsaugos klausimais;

4.17. vykdo kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir [staigos nuostatuose numatytas
funkcijas, siekdamas jgyvendinti Istaigai keliamus tikslus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

5. Sias pareigas vykdantis Direktorius atsako uz pareigy netinkama vykdymga ar nevykdyma
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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