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PATVIRTINIMO 
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Šalčininkai
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2008, Nr.113-4290) 7 straipsnio 22 punktu, 16 straipsnio 2 dalies 41 punktu,  Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatymo (Žin., 2004, Nr. 119-5406) 8 straipsnio 1 dalimi, remdamasi Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos jaunimo politikos kokybės vertinimo ir jaunimo problematikos Šalčininkų rajono savivaldybėje (2012 m.) pagal projektą „Integruotos jaunimo politikos plėtra“ (Projekto Nr. VP1-4.1-VRM-07-V-01-002), atliktais tyrimų rezultatais, Šalčininkų rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a 
patvirtinti Jaunimo problemų sprendimo Šalčininkų rajono savivaldybėje 2013–2018 metų planą (pridedamas).
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JAUNIMO PROBLEMŲ SPRENDIMO ŠALČININKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖJE 2013–2018 METŲ PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo problemų sprendimo Šalčininkų rajono savivaldybėje planas (toliau – Planas) skirtas Šalčininkų rajono savivaldybės ir Lietuvos Respublikos (toliau – LR) valdžios, verslo ir visuomenės atstovams, formuojantiems jaunimo politiką Šalčininkų rajone. Planu siekiama sukurti darnią aplinką ir prielaidas plėtoti tęstinę jaunimo politiką, užtikrinant esamų priemonių plėtojimą, kylančių problemų sprendimą, naujų priemonių atsiradimą ir šių priemonių efektyvų veikimą, sudarant palankias sąlygas formuotis jauno žmogaus asmenybei integruojantis į visuomenės gyvenimą. 

2. Planas parengtas remiantis ES jaunimo politikos strategijos, Europos jaunimo pakto, Lisabonos strategijos, Europos Komisijos Jaunimo politikos baltosios knygos, Jaunimo politikos pagrindų įstatymo, Nacionalinės jaunimo politikos plėtros programos Šalčininkų rajono savivaldybės 2007–2013 metų veiklos strateginio plano nuostatomis.

3. Plano vizija – Šalčininkų rajone sukurti jaunam žmogui palankias įsitvirtinimo sąlygas, atitinkančias jaunimo ugdymo, tobulėjimo, saviraiškos ir laisvalaikio poreikius. 
4. Plane pateikiama Šalčininkų rajono savivaldybės esamos jaunimo politikos situacijos analizė, apimanti išorinės aplinkos, vidinės aplinkos ir problemų medžio analizes (II skyrius), nustatomos prioritetinės veiklos sritys (III skyrius), pateikiami pagrindiniai tikslai ir uždaviniai (IV skyrius), kuriuos būtina pasiekti, norint sukurti palankią erdvę jauno žmogaus visapusiškam tobulėjimui ir pateikiamas plano įgyvendinimo priežiūros modelis (V skyrius). 

5. Plane vartojamos sąvokos apibrėžtos LR Jaunimo politikos pagrindų įstatyme 
(Žin., 2003, Nr. 119-5406).

II. ESAMOS SITUACIJOS ANALIZĖ

1. Skyriuje analizuojama ir vertinama Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo situacija bei identifikuojamos problemos. 

2. Atliekant analizę įvertinti Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo problematikos tyrimo (toliau – Jaunimo tyrimas), atlikto 2012 m. vasario 3 – kovo 23 d. duomenys, 2011 m.  rugsėjo mėn. – 2012 m. vasario mėn. atlikto Jaunimo politikos įgyvendinimo Šalčininkų rajono savivaldybėje kokybės vertinimo (toliau – Jaunimo politikos kokybės vertinimas) duomenys, Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos skyrių darbuotojų raštu bei žodžiu pateikta informacija, taip pat Šalčininkų rajono savivaldybėje 2012 m. birželio mėn. organizuotose diskusijose su jaunimo organizacijų bei su jaunimu dirbančių organizacijų atstovais (toliau – Diskusijos) išsakytos mintys, pateikti siūlymai. Naudotasi Statistikos departamento, Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos ir kitų organizacijų statistiniais duomenimis.

3. Situacijos analizė atliekama pateikiant minėtų tyrimų statistiką, palyginant apskrities ir nacionaliniu mastu. Naudojant PEST analizės metodą pateikiama politinių – teisinių, ekonominių, socialinių – kultūrinių bei technologinių veiksnių analizė. Apibendrinant svarbiausias jaunimo problemas, pateikiami problemų – priežasčių medžiai.

Jaunimo situacija

4. Šalčininkų rajono savivaldybės teritorijoje 2012 m. Lietuvos statistikos departamento duomenimis gyveno 35856 gyventojai (tai sudarė 1,12 proc. Lietuvos gyventojų (3199771 gyv.), iš jų 10877 (30,3 proc.) gyventojų gyveno mieste ir 24979 (69,7 proc.) kaime.
5. Šalčininkų rajono savivaldybės teritorijoje gyvena 8697 jauni žmonės ( 14–29 m.) (t.y. 1,21 proc. šalies gyventojų nuo 14 iki 29 m. (719564)), arba 24,26 proc. visų savivaldybės gyventojų. 
6. Naujausiais Lietuvos statistikos departamento duomenimis, Šalčininkų rajono savivaldybėje gyvena apie 80 proc. lenkų, 10 proc. lietuvių, 5 proc. rusų, 3 proc. baltarusių ir 2 proc. kitų tautybių atstovų. 
7. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2011–2012 m. Šalčininkų rajono bendrojo lavinimo mokyklas lankė 4535 moksleiviai (t.y. 4,6 proc. Vilniaus apskrities moksleivių (98080 moksleivių) bei 1,15 proc. visų šalies moksleivių (392922 moksleiviai). Duomenų apie šias įstaigas lankančius 14–29 m. asmenis nerasta. 
8. Šalčininkų rajono Dieveniškių technologijų ir verslo mokyklą  2011–2012 m. lankė 249 moksleiviai (visi nuo 16 iki 29 m.), kurie sudarė 2,6 proc. Vilniaus apskrities profesines mokyklas lankančių moksleivių (9564 moksleiviai) bei 0,5 proc. šalies profesines mokyklas lankančių moksleivių (46530 moksleiviai). 
9. 2011–2012 m. Šalčininkų rajono savivaldybėje buvo 118 mokyklinio amžiaus vaikų, kurie dažniausiai dėl to, kad išvyko iš šalies (106 vaikai) bei dėl kitų priežasčių nesimokė mokykloje. Tai sudarė 3,96 proc. Vilniaus apskrities mokyklinio amžiaus vaikų, kurie nesimokė mokykloje (2982 vaikai) bei 0,81 proc. šalies mokyklinio amžiaus vaikų, kurie nesimokė mokykloje (14584 vaikai). 
10. LR Vidaus reikalų ministerijos statistikos duomenų bazės duomenimis 2011 m. Šalčininkų rajone užregistruota 501 nusikalstama veika, ištirtos – 170. Tarp ištirtų nusikalstamų veikų – 15 padarytos nepilnamečių asmenų (8,8 proc.). Tai sudarė 0,46 proc. per 2011 m. šalyje ištirtų nusikalstamų veikų, padarytų nepilnamečių asmenų (iš viso ištirtos 3296 nepilnamečių padarytos nusikalstamos veikos). 
Išorinės aplinkos analizė

11. Politiniai – teisiniai veiksniai:

11.1. Diskusijose pateiktais duomenimis, savivaldybėje įregistruotos 32 jaunimo ir su jaunimu dirbančios nevyriausybinės organizacijos. Aktyviausios: Lietuvos socialdemokratinio jaunimo sąjunga, Vilniaus apskrities Karaliaus Mindaugo šaulių rinktinės Šalčininkų 11 kuopos jaunieji šauliai, skautai, VšĮ „Nowa fala“, meno mylėtojų asociacija „Ateities jaunimas“, jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo centras „Europroject“. Su jaunimu dirbančių organizacijų daugiausia yra sporto srityje (rajone registruota virš 20 skirtingų sporto šakų sporto klubų). Viena opiausių Šalčininkų rajono jaunimo problemų – jaunimo pasyvumas, aktyvūs – apie 100 jaunuolių iš 8697. (T1)
11.2.  Diskusijose bei Jaunimo politikos kokybės vertinime pateiktais duomenimis, savivaldybėje veikia apie 14 neformalių jaunimo grupių, kurios dažniausiai buriasi trumpalaikių, momentinių meninių, kultūrinių veiklų vykdymui. (T4)

11.3.  Savivaldybėje regioninė jaunimo organizacijų taryba „Apskritas stalas“ (toliau – „Apskritas stalas“) neįregistruota, tačiau 2012 m. pradžioje vyko aktyvios diskusijos dėl šios organizacijos steigimo. Jaunimo politikos kokybės vertinime teigiama, kad  diskusijos dėl „Apskrito stalo“ steigimo kyla ne pirmą kartą. Procesas trunka ilgai, nes jaunimo organizacijos šiuo klausimu neturi vieningos nuomonės. (T1)

11.4.  Šalčininkų rajono savivaldybėje nėra sudaryta jaunimo reikalų taryba (toliau – JRT). (T1)
11.5.  Savivaldybėje yra patvirtinta savivaldybės jaunimo politikos koncepcija
, tačiau nepatvirtinti jaunimo politikos įgyvendinimo dokumentai: jaunimo politikos įgyvendinimo programa ar kiti dokumentai, sudarantys sąlygas nuoseklios, faktais grįstos jaunimo politikos plėtrai. Tam tikri jaunimo politikos prioritetai ir priemonės numatyti Šalčininkų rajono savivaldybės strateginiame plėtros plane 2011 – 2015 m.
 (pvz., Jaunimo verslumo skatinimo programos parengimas ir įgyvendinimas, kuriai įgyvendinti 2012–2015 m. numatyta 110000 Lt savivaldybės lėšų.). (T1; T2; T3; T4)
11.6.  Savivaldybėje nuo 2011 m. liepos mėn. iki 2012 m. rugpjūčio mėn. nebuvo savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus (toliau – JRK). Jaunimo teisių apsaugos funkciją iš dalies atliko kiti savivaldybės administracijos skyrių specialistai. Didžioji dalis jaunimo politikos įgyvendinimo procesų, kurie aktyviai vyko dirbant ankstesniam JRK, nuo 2011 m. liepos mėn. buvo sustoję. Pasak Diskusijų dalyvių, nelikus JRK, buvo jaučiamas jaunimo, jaunimo organizacijų bendradarbiavimo su savivaldybės administracija bei jaunimui skirtos informacijos perdavimo trūkumas. Naujoji JRK priimta 2012-08-01. (T1; T2)

11.7.  Jaunimo politikos kokybės vertinimo duomenimis, savivaldybės jaunimo politiką netiesiogiai įgyvendina savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyrius, Vaiko teisių apsaugos skyrius, Investicijų ir strateginio planavimo skyrius bei kultūros centrai ir seniūnijos. Esant aktyvioms seniūnijoms, dalis jaunimo poreikių, ypač kultūrinių, yra patenkinama per seniūnijų teikiamas paslaugas ir projektus. (T1; T2)
11.8.  Savivaldybė nėra įsteigusi atviro darbo su jaunimu metodais dirbančios įstaigos. (T4)
11.9. Jaunimo politikos kokybės vertinimo duomenimis, savivaldybė turėtų daugiau dėmesio skirti šiems jaunimo poreikiams (prioriteto tvarka):

· jaunimo nedarbo ir jaunimo užimtumo klausimams spręsti; (T1; T3; T4)

·  jaunų šeimų ir būsto klausimams spręsti; (T4)
· socialiai pažeidžiamo jaunimo, kaimo jaunimo, neaktyvaus jaunimo užimtumo ir aktyvinimo klausimams spręsti; (T3; T4)

· švietimo ir neformalaus ugdymo klausimams. (T1; T4)

11.10.  Šalčininkų rajono savivaldybėje veikia 23 bendrojo ugdymo įstaigos (16 iš jų mokoma lenkų kalba, 4 - lietuvių kalba, 2 – rusų kalba, 1 – lietuvių – rusų kalbomis), Šalčininkų specialioji mokykla bei 4 neformaliojo ugdymo įstaigos
. Be savivaldybės įsteigtų ugdymo įstaigų, Šalčininkų rajono savivaldybės teritorijoje veikia ir tiesiogiai LR švietimo ir mokslo ministerijai pavaldžios ugdymo įstaigos, pavyzdžiui, Šalčininkų Lietuvos tūkstantmečio gimnazija, Dieveniškių technologijų ir verslo mokykla.
11.11. Jaunimo politikos kokybės vertinimo duomenimis, jaunimo savivalda veikia 16 savivaldybės bendrojo mokyklinio ugdymo įstaigų. Kitose bendrojo mokyklinio ugdymo įstaigose jaunimo savivalda neveikia dėl mažo mokinių skaičiaus. Duomenų apie neformalaus švietimo įstaigų jaunimo savivaldą nepateikta. (T1)
11.12. Pasak Diskusijų dalyvių, visuomenėje apie Šalčininkų rajoną yra susiformavę neigiami stereotipai (kad rajone kalba vien lenkiškai, nemėgstama lietuvių ir pan.). Dėl to Šalčininkų jaunimui ir jaunimo nevyriausybinėms organizacijoms bendradarbiaujant ar bendraujant su kitų savivaldybių organizacijomis ar institucijomis, dažnai pirmiausia tenka paneigti šiuos stereotipus. (T1; T4)
11.13. Jaunimo politikos kokybės vertinimo duomenimis, Šalčininkų rajono savivaldybėje jaunimas neturi galimybių dalyvauti savivaldybės tarybos ir / ar kitų komitetų, komisijų veikloje. Didžiąja dalimi dėl to, kad savivaldybėje nėra sudaryta jaunimo reikalų taryba, jaunimo galimybės dalyvauti formuojant ir įgyvendinant jaunimo politiką savivaldybėje taip pat yra labai ribotos. (T1)
11.14. Jaunimo politikos kokybės vertinime teigiama, kad Šalčininkų rajono savivaldybėje yra išplėtota jaunimo sporto, meninė ir kultūrinė veikla. Vis dėlto ji yra menkiau prieinama kaimo vietovių jaunimui, o aktyviam jaunimui trūksta veiklų įvairovės. Be to, savivaldybės iniciatyvos yra daugiausiai orientuotos į mokyklinio amžiaus jaunimą. (T4)
11.15. Pagal Diskusijų dalyvių bei Jaunimo politikos kokybės vertinime pateiktą informaciją, savivaldybėje yra susiformavusi praktika kasmet paremti bent kelias jaunimo organizacijas. Parama skiriama pagal savivaldybės finansines galimybes (vidutiniškai apie 1000 Lt per metus vienai organizacijai). Savivaldybėje nebedirbant JRK, jaunimo organizacijos finansavimo poreikius tenka derinti tiesiai su savivaldybės administracijos direktoriumi. Savivaldybės biudžeto lėšos, skiriamos finansinei jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų bei neformalių jaunimo grupių paramai, 2010 m. sudarė 7600 Lt, 2011 m. – apie 7000 Lt. Pasak Diskusijų dalyvių, savivaldybė skiria mažai lėšų jaunimo projektinei veiklai. Vis dėlto ir pačios jaunimo nevyriausybinės organizacijos bei neformalios jaunimo grupės nerengia projektų, išskyrus jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo centrą „Europroject“ bei Lietuvos socialdemokratinio jaunimo sąjungą. (T1; T4)
11.16. Kaip teigiama Jaunimo politikos kokybės vertinime, materialinės paramos jaunimo organizacijoms apimtys Šalčininkų rajono savivaldybėje nėra didelės. Kai kurioms organizacijoms (pvz., Meno mylėtojų asociacijai „Ateities jaunimas“) savivaldybė yra neatlygintinai suteikusi patalpas pagal panaudos sutartį. 2009 – 2011 m. savivaldybė neskyrė lėšų nei vienos jaunimo organizacijos registravimo išlaidoms kompensuoti. Jaunimo organizacijos į savivaldybę dažniausiai kreipiasi finansinės paramos ir su prašymais skirti patalpas ir lėšų jų remontui. Iš savivaldybės jaunimo organizacijos labiausiai tikisi finansinės paramos bei įsitraukimo į jų įgyvendinamas iniciatyvas, projektus, bendrai įgyvendinamas veiklas. (T1)
11.17. Jaunimo politikos kokybės vertinimo duomenimis, Šalčininkų rajono savivaldybėje trūksta jaunimo konsultavimo ir mokymo veiklų. Savivaldybėje taip pat nėra įgyvendinami mokymai ar kvalifikacijos tobulinimo kursai asmenims, dirbantiems su jaunimu. (T1; T4)
11.18. Pasak Diskusijų dalyvių, kai kurios jaunimo organizacijos, pvz., jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo centras „Europroject“ aktyviai bendradarbiauja su užsienio šalimis (Turkija, Italija, Rumunija ir t.t.). Savivaldybės jaunimo organizacijos, siekdamos tarpusavio bendradarbiavimo, artimiausiu metu taip pat planuoja vykdyti bendrus projektus.
11.19. Pagal Jaunimo politikos kokybės vertinime pateiktą informaciją, savivaldybėje gyvenantis jaunimas yra prastai informuojamas apie jaunimo politikos įgyvendinimą. Pirmiausia todėl, kad, nesant JRK, yra nutrūkęs neformalus informavimas, jaunimo organizacijų informavimas el. paštu. Savivaldybė informuoja jaunimą ir jaunimo organizacijas apie jaunimo politikos įgyvendinimą skelbdama informaciją savivaldybės interneto puslapyje ir spaudoje, atskirais atvejais – plakatuose ir skrajutėse. Tačiau informacija jaunimo skiltyje savivaldybės administracijos puslapyje, niekam jos neatnaujinant, yra pasenusi - nebeaktuali. (T2)
11.20. Pasak Diskusijų dalyvių, jaunimo organizacijoms trūksta informacijos apie savivaldybės priimamus ar svarstomus sprendimų projektus jaunimui aktualiais klausimais. Nepakanka informacijos ir apie jaunimui aktualius renginius, taip pat projektų finansavimo galimybes. (T2)
11.21. Kaip teigiama Jaunimo politikos kokybės vertinime, Šalčininkų rajono savivaldybėje žiniasklaidos priemonių nėra daug. Internete veikia Facebook puslapis „Šalčininkai“ ir svetainė www.salcininkietis.lt. Savivaldybėje jaunimui ir jaunimo organizacijoms sudarytos galimybės nemokamai pristatyti savo vykdomą veiklą per žiniasklaidos priemones.
11.22. Jaunimo politikos kokybės vertinimo duomenimis, savivaldybėje yra vykdomi jaunimo poreikių tyrimai, tačiau jie nėra sistemingi. Nuosekli jaunimo situacijos stebėsena bei jos planavimas savivaldybėje nevykdomas. (T2)
11.23. Kaip teigiama Jaunimo politikos kokybės vertinime, savivaldybė yra užmezgusi ryšius su kitų šalių jaunimo politiką formuojančiomis ir įgyvendinančiomis savivaldybių institucijomis, pirmiausia su Lenkija (pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su daugelio miestų savivaldybėmis
), taip pat Vokietija (Hude miesto savivaldybe) ir Baltarusija. Šalčininkų rajono švietimo įstaigos sėkmingai teikė paraiškas ir aktyviai dalyvavo įvairiuose pedagogų, mokinių lavinimo, smurto prevencijos, tarptautinio bendradarbiavimo projektuose. Beveik visos savivaldybės mokyklos bendradarbiauja su Lenkijos mokyklomis įgyvendinant švietimo bei užtikrinant jaunimo užimtumo procesus. Kasmet daug moksleivių turi galimybę išvykti dalyvauti projektuose. Lenkijos partneriai kas vasarą organizuoja jaunimo poilsio stovyklas, į kurias patenka apie 50 Šalčininkų rajono moksleivių.

Apibendrinimas:
· Savivaldybės jaunimas yra pasyvus, rajone veikia vos keletas jaunimo organizacijų.

· Šalčininkų rajone trūksta jaunimo politiką integruotai formuojančių ir įgyvendinančių struktūrų. JRK dirba nuo 2012-08-01.
· Savivaldybė nėra įsteigusi atviro darbo su jaunimu metodais dirbančios įstaigos.

· Jaunimo savivalda veikia daugumoje formaliojo švietimo įstaigų.

· Materialinės savivaldybės paramos jaunimo organizacijoms apimtys Šalčininkų rajono savivaldybėje nėra didelės.

· Savivaldybėje įvairios jaunimo veiklos yra sunkiau prieinamos kaimo vietovėse gyvenančiam jaunimui bei daugiau orientuotos į mokyklinio amžiaus jaunimą.

· Rajone trūksta jaunimo konsultavimo ir mokymo veiklų bei mokymų ar kvalifikacijos tobulinimo kursų asmenims, dirbantiems su jaunimu.

· Savivaldybėje gyvenantis jaunimas yra prastai informuojamas apie jaunimo politikos įgyvendinimą.

· Savivaldybėje nėra vykdomi sistemingi jaunimo poreikių tyrimai bei jaunimo situacijos stebėsena ir planavimas.
12. Ekonominiai veiksniai:

12.1.  Lietuvos darbo biržos duomenimis,   2012 m. liepos 1 d. bedarbių dalis nuo darbingo amžiaus gyventojų Vilniaus teritorinės darbo biržos teritorijoje sudarė 10,66 proc. (šalyje 10,4 proc.). Didžiausias nedarbas 2012 m. liepos 1 d. registruotas Vilniaus rajono, Šalčininkų, Švenčionių  ir Ukmergės savivaldybėse. Jaunimo nedarbo rodiklis 2012 m. birželio pabaigoje Vilniaus teritorinės darbo biržos teritorijoje buvo 6,5 proc. 16 – 24 metų amžiaus asmenų (šalyje 6,2 proc.). Diskusijų dalyvių duomenimis, išvažiavęs studijuoti jaunimas atgal negrįžta, nes rajone sunku susirasti darbą, ypač jaunimui. (T3)
12.2.  Lietuvos statistikos departamento duomenimis, vidutinis darbo užmokestis į rankas savivaldybėje (1 134 Lt m.) 2011 m. buvo daug mažesnis už Vilniaus apskrities (1808 Lt) bei šalies ( 1 595 Lt) vidutinius atlyginimus. (T3)
12.3.  Jaunimo tyrimo duomenimis, dauguma dirbančių savivaldybės jaunuolių (88 proc.) yra samdomi darbuotojai, dirbantys visą darbo dieną. Mažiau nei pusė (36 proc.) dirbančių jaunuolių dirba pagal specialybę. Tai lemia itin mažas jaunuolių domėjimasis profesija. Tai būdinga tiek mokyklinio amžiaus respondentams, tiek studijuojantiems jaunuoliams, tiek dirbančiam jaunimui. Ši tendencija daro didelę įtaką tolesniam jaunuolių profesinės karjeros vystymuisi bei mažina perspektyvas darbo rinkoje. Atsakingiau pasirinkusieji profesiją dažniau įsidarbina pagal specialybę. Jie yra mažiau linkę keisti darbo vietą. (T3)
12.4.  Pasak Diskusijų dalyvių, vidutinis jaunimo atlyginimas į rankas yra apie 850 Lt. Tikrieji jaunimo nedarbo mastai rajone yra daug didesni nei skelbia Lietuvos statistikos departamentas. Kaip teigiamą dalyką būtų galima įvardinti tai, kad rajone yra daug jaunųjų ūkininkų. (T3)
12.5.  Kaip teigiama Jaunimo tyrime, 49 proc. apklaustų dirbančių jaunuolių, planuoja keisti darbą. Dažniausia tokių planų priežastis – didesnio darbo užmokesčio siekis. Ketinantys išvykti į kitą miestą (dažniausiai didmiestį), tai dažniau grindžia didesnėmis galimybėmis pasirinkti darbą, svarstantys apie emigraciją – didesnėmis uždarbio galimybėmis. Nedirbantys dažniau nurodė nerandantys jokio darbo, o darbo ieško pirmiausia per darbo biržą, draugus, pažįstamus ir skelbimus internete. Beje, jauni bedarbiai darbui Lietuvoje išrankūs: dauguma sutiktų dirbti tik gerai apmokamą darbą, o užsienyje – bet kokį darbą. (T3)
12.6. Jaunimo tyrimo duomenimis, su verslumo politika yra susipažinę 18 proc. jaunuolių. 7 proc. mano, kad Lietuvoje sudarytos sąlygos jauniems žmonėms plėtoti savo verslą. Pasak Diskusijų dalyvių, mokyklose yra skatinimas jaunimo verslumas (veikia būreliai verslumo tematika). (T3)
Apibendrinimas: 
· Savivaldybėje didelis jaunimo nedarbas.

· Vidutinis atlyginimas rajone yra daug mažesnis už apskrities bei šalies vidutinius atlyginimus.

· Savivaldybėje tik maždaug kas trečias dirbantis jaunuolis dirba pagal specialybę. 
· Savivaldybėje vykdoma nepakankama jaunimo verslumo politika.
13. Socialiniai – kultūriniai veiksniai:

13.1. Šalčininkų rajone didelė jaunimo (e)migracija. Vyksta protų nutekėjimas į Vilnių, užsienio šalis. Dėl didžiulių neoficialios migracijos šalies viduje (tarp miestų) bei emigracijos į užsienį srautų, tikslių statistinių duomenų apie Šalčininkų rajono savivaldybę nerasta. Emigracijos problema yra nacionalinio masto. Kasmet iš šalies, pagal oficialią statistiką, išvyksta nuo keliolikos iki keliasdešimt tūkstančių gyventojų. Statistikos departamento duomenimis, 2004 – 2009 m. vidutiniškai per metus iš Lietuvos emigruodavo 16 tūkst. žmonių. 2010 m. šis skaičius gerokai išaugo – išvykimą deklaravo 83 tūkst. migrantų. Jaunimas (14–29 m.) kasmet sudaro nuo 40 iki 50 proc. visų emigrantų. Tačiau savivaldybės galimybės sprendžiant šią problemą yra ribotos, todėl, pasak Diskusijų dalyvių, tikslinga būtų šią problemą aktyviau spręsti nacionaliniu mastu. (T1; T2; T3; T4)

13.2. Pasak Diskusijų dalyvių bei savivaldybės administracijos darbuotojų, jaunimas ir dirba, ir pramogų važiuoja į Vilnių, nes Šalčininkuose nėra jiems pakankamos pramogų pasiūlos įvairovės ir darbo pasiūlymų. (T3; T4)

13.3. Kaip teigia Diskusijų dalyviai, dėl nedarbo daugelis jaunimo pradėjo vežti kontrabandą, tarp jaunimo pasitaiko ir kitų nusikalstamumo formų: daugiausiai vandalizmo, chuliganizmo atvejų. (T3; T4)
13.4. Jaunimo tyrimo duomenimis, svarbiausi turiningą laisvalaikį ribojantys faktoriai: finansų trūkumas, didelis mokslo krūvis bei skurdus laisvalaikio formų pasirinkimas. Nors dauguma jaunų žmonių (85 proc. respondentų) yra patenkinti savo laisvalaikiu, lėšos yra pagrindinis faktorius, ribojantis jų laisvalaikio realizavimo galimybes. Tai ypač aktualu vyresnio amžiaus jaunuoliams, turintiems daugiau išlaidų kitoms reikmėms (būstas, vaiko priežiūra ir t.t.). (T4)
13.5. Diskusijų dalyvių bei savivaldybės administracijos darbuotojų nuomone, rajone sudarytos puikios sąlygos sportuoti. Mokyklos leidžia naudotis sporto bazėmis ne pamokų metu. Šalčininkuose yra pliažas, pliažo tinklinis, atviri lauko teniso kortai, stadionas prie parko (minifutbolo aikštynas (nesenai pastatytas). Planuojama sutvarkyti Šalčininkų stadioną su žaidimo aikštelėmis, rajone įrengti dvi naujas krepšinio, vieną tinklinio ir vieną parko tinklinio aikšteles. Eišiškėse yra sporto mokykla.  Šalčininkuose ir Eišiškėse yra universalios sporto aikštelės. Artimiausiu metu planuojama pastatyti dar dvi universalias sporto aikšteles rajone. Tūkstantmečio gimnazijoje yra baseinas. Šalčininkėliuose yra didelis sporto kompleksas. Beveik visos rajone esančių mokyklų sporto salės yra renovuotos. Rajone organizuojamos įvairios sporto varžybos, kuriose apie 80 proc. dalyvių sudaro jaunimas. Savivaldybė finansuoja beveik visas vietinių sportininkų keliones į įvairius turnyrus bei varžybas. Tačiau mokyklas baigusiam jaunimui rajone trūksta sporto bei treniruoklių salių (ypač žiemą), kadangi mokyklų salės nuolat užimtos moksleivių. (T4)
13.6. Jaunimo tyrimo duomenimis, nors daugumos jaunuolių (59 proc. respondentų) kaimynystė yra saugi, rizikingoje ar pavojingoje aplinkoje gyvena net 41 proc. apklaustųjų, o beveik pusės respondentų pasitenkinimo kaimynyste rodiklis yra vidutinis. Pagrindinės jaunimo akcentuojamos problemos gyvenamojoje vietovėje yra nesaikingas alkoholio vartojimas, pramogų stygius, saugumo trūkumas. (T3; T4)
13.7. Kaip teigiama Jaunimo tyrime, dauguma jaunuolių (59 proc. apklaustųjų) gyvena su tėvais ar savo šeima / partneriu. Būstą nuomojasi 13 proc. jaunų savivaldybės gyventojų, 10 proc. turi nuosavą būstą. Pagrindiniai finansavimo šaltiniai yra tėvų parama bei uždarbis. 24 proc. apklaustųjų pajamos neviršija 500 litų per mėnesį. (T3; T4)
13.8. Diskusijų dalyvių bei savivaldybės administracijos darbuotojų nuomone, dėl blogo susisiekimo su kaimiškomis rajono vietovėmis kyla jaunimo aktyvumo kaimuose problema. Renginiai jaunimui organizuojami dažniausiai tik Šalčininkuose, todėl jaunimo NVO aktyviausios yra irgi Šalčininkuose. (T1; T4) 
13.9. Jaunimo tyrimo duomenimis, rajono jaunuoliams būdingas žemas pilietinis aktyvumas. Tai matyti tiek iš mažo domėjimosi politika, tiek iš neaktyvaus dalyvavimo įvairiose pilietinėse ar savanoriškose akcijose, nevyriausybinių organizacijų veikloje. Toks vidutinis aktyvumas būdingas ir aplinkiniams, esantiems jaunimo aplinkoje. 5 proc. dalyvauja NVO veikloje, 3 proc. priklauso neformaliai grupei ar stiliui. 64 proc. Šalčininkų rajono jaunimo apskritai nėra dalyvavę savanoriškoje veikloje. Nors įsitraukimas nėra didelis, apskritai jaunų žmonių nuostatos politinio-pilietinio-socialinio aktyvumo atžvilgiu yra gana pozityvios: jaunimas jaučiasi pilietiškai laisvas, palankiai vertina žmones, dalyvaujančius visuomeninėje veikloje. (T1; T4)
13.10. Diskusijų dalyvių nuomone bei Jaunimo tyrimo duomenimis, alkoholio vartojimas yra labiausiai paplitęs žalingas jaunų žmonių įprotis. Tam tikros patirties su narkotikais ar noro juos išbandyti turi 12 proc. respondentų. Visgi daugumos (83 proc.) jaunuolių požiūris į narkotikus yra vienareikšmiškai neigiamas. 36 proc. jaunuolių reguliariai rūko. Šis rodiklis yra artimas reguliariai rūkančių šalies jaunuolių rodikliui (37 proc.
). Dažniau rūkantys jaunuoliai yra labiau linkę ir į priklausomybę nuo alkoholio. Tai rodo, jog alkoholis ir rūkalai vartojami ne kaip alternatyva, bet kaip vienas kitą papildantys kvaišalai. Įvairūs lošimai (išskyrus loterijas) tarp jaunuolių nėra paplitę. Kokybinio tyrimo metu išryškėja aiški paties jaunimo atstovų pozicija – siekiant apsaugoti nepilnamečius būtina griežčiau kontroliuoti alkoholio, narkotikų ir rūkalų prieinamumą. Akcentuojamas ne tik formalus draudimas (pvz., prekybos cigaretėmis ar naktinės alkoholio prekybos), bet ir draudimų laikymosi kontrolė. (T4) 
13.11. Pasak Diskusijų dalyvių, rajono mokyklose didesnių konfliktų tarp tautinių mažumų nepasitaiko.
13.12. Jaunimo tyrimo duomenimis, 40 proc. respondentų nesportuoja visai, o 24 proc. sportuoja tik kartą per savaitę. Gera fizine savijauta pasižymi 67 proc., o gera psichine savijauta – 64 proc. apklaustų jaunuolių. Vis dėlto nemaža dalis jaunimo save vertina tik vidutiniškai. Šie rodikliai siejasi ne tik tarpusavyje, t.y. geriau besijaučiantys fiziškai taip pat pasižymi geresne psichine sveikata, geriau save vertina, bet ir su mitybos įpročiais. Kuo sveikiau jaunuolis maitinasi, tuo geriau jis / ji save vertina. (T4)
13.13. Kaip teigia Diskusijų dalyviai, rajone neatliekamos jaunimo padėties įvairiais pjūviais analizės. Jaunimas neturi jokios informacijos apie jaunimo padėtį rajone. (T2)
13.14. Pasak Diskusijų dalyvių, šildymas rajone yra brangus. Žiemą už 50 kvadratinių metrų ploto, dviejų kambarių butą tenka sumokėti iki 800 Lt. 

Apibendrinimas: 
· Rajone sudarytos geros sąlygos sportuoti moksleiviams. Tačiau Jaunimo tyrimo duomenimis, 40 proc. respondentų nesportuoja visiškai, o 24 proc. sportuoja tik kartą per savaitę. Tikėtina, kad dažniausiai nesportuoja mokyklas baigęs jaunimas.
· Finansai yra pagrindinis faktorius, ribojantis jaunimo laisvalaikio realizavimo galimybes.

· Pagrindinės jaunimo akcentuojamos problemos gyvenamojoje vietovėje yra nesaikingas alkoholio vartojimas (labiausiai paplitęs žalingas jaunų žmonių įprotis), pramogų stygius, saugumo trūkumas.

· Didelė dalis savivaldybės jaunimo pasižymi vidutiniška fizine bei psichine savijauta, kas rodo nepakankamą jaunimo fizinį aktyvumą bei psichologinę įtampą, su kuria susiduria jaunimas. 

14. Technologiniai veiksniai:

14.1. Informacinės plėtros komiteto prie Susisiekimo ministerijos duomenimis, apie 96 proc. šalies jaunimo (14-29 m.) naudojasi internetu. Jaunimo tyrimo duomenimis, 66 proc. rajono jaunuolių kasdien naudojasi internetu. Dar 30 proc. tai daro bent kelis kartus per savaitę. Taigi reguliariai internetu naudojasi apie 96 proc. Šalčininkų rajono jaunimo. Laisva prieiga prie interneto yra mokyklose, bibliotekose, kultūros centre. Interneto prieinamumas kaimo vietovėse ribotas (dažniausiai tik bibliotekose). Beveik visos rajono mokyklos turi įsigijusios šiuolaikines modernias technologijas, kurios naudojamos mokymo procese. (T2)

14.2. Pasak Diskusijų dalyvių, informacijos sklaidos tarp rajono jaunimo nėra, arba ji yra minimali (jaunimas nežino apie rajone vykstančius renginius ir pan.). Bendradarbiavimas tarp savivaldybės ir jaunimo bei jaunimo NVO taip pat yra minimalus. (T2)
14.3. Kaip teigia Diskusijų dalyviai, rajono mokyklose veikia informatikos būreliai, kuriuose noriai dalyvauja mokiniai. 
14.4. Diskusijų dalyvių bei administracijos darbuotojų duomenimis, Dieveniškių technologijų ir verslo mokykloje buvo organizuotas seminarų ciklas skirtingų specialybių mokiniams verslumo skatinimo temomis. Seminarų dalyviai buvo mokomi, kaip pradėti verslą, kuriose vietovėse būtų jų specialybių paklausa ir pan. Bendrai rajono jaunimas mažai žino apie verslo galimybes rajone, nes VšĮ "Versli Lietuva" padalinys Šalčininkų rajone įsikūrė tik 2011 m. sausio mėn. 
Apibendrinimas:

· Jaunimui yra sudarytos sąlygos prieigai prie interneto (kaimo vietovėse dažniausiai tik bibliotekose), sudarytos sąlygos naudotis šiuolaikinėmis technologijomis, kurios naudojamos mokymo procese.  

· Informacijos sklaida jaunimui rajone yra minimali.
· Savivaldybės jaunimui trūksta informacijos apie verslumo galimybes rajone.
Problemų medžiai

15. Šioje dalyje pateikiamas svarbiausių tyrimais bei diskusijomis identifikuotų problemų apibendrinimas (žr. Priede Nr. 3 (1 – 4 pav.)).
III. PRIORITETINIŲ VEIKLOS KRYPČIŲ NUSTATYMAS

Šiame skyriuje pateikiamos prioritetinės kryptys, kurioms svarbu skirti daugiau dėmesio sprendžiant Šalčininkų rajono jaunimo problemas. 

Prioritetinės veiklos kryptys: 
1. Pirma kryptis – Kryptingai formuoti ir įgyvendinti jaunimo politiką:
1.1 kuriant ir stiprinant struktūras, užtikrinančias jaunimo politikos plėtrą Šalčininkų rajono savivaldybėje;
1.2 kuriant jaunimo padėties stebėsenos, informavimo, konsultavimo ir konsultavimosi su jaunimu, jiems aktualiais klausimais, sistemą.
2. Antra kryptis – Skatinti jaunų žmonių kūrybiškumą, verslumą, aktyvų pilietiškumą bei teikiamą pagalbą integruojantis į darbo rinką, siekiant tapti aktyviais visuomenės nariais:
2.1 sudarant sąlygas jaunimui įsitvirtinti ir ekonomiškai stabiliai gyventi Šalčininkų rajono savivaldybėje.
3. Trečia kryptis – Plėtoti jaunimo laisvalaikio poreikius atitinkančią infrastruktūrą bei skatinti jaunimo sveiko gyvenimo įpročius, savanorystę ir aktyvią kultūrinę bei sportinę veiklą: 

3.1 didinant jaunimo laisvalaikio, poilsio, kūrybos ir kultūros pasiūlą bei prieinamumą Šalčininkų rajono savivaldybėje, ypač kaimo vietovėse.
IV. TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

Plane numatomi keturi tikslai ir įvardijami uždaviniai jiems įgyvendinti.

1. Pirmas tikslas – Kurti ir stiprinti struktūras, užtikrinančias jaunimo politikos plėtrą Šalčininkų rajono savivaldybėje: 
Uždaviniai šiam tikslui įgyvendinti:

1.1. užtikrinti struktūrų, būtinų kokybiškam jaunimo politikos įgyvendinimui, atsiradimą; 
1.2. didinti savivaldybės jaunimo politiką įgyvendinančių struktūrų veiklos kokybę;

1.3. remti jaunimo ir su jaunimu dirbančias NVO, skatinant NVO, vietos bendruomenių ir Šalčininkų rajono savivaldybės bendradarbiavimą jaunimo užimtumo formų kūrimui.
2. Antras tikslas – Kurti jaunimo padėties stebėsenos, informavimo, konsultavimo ir konsultavimosi su jaunimu, jiems aktualiais klausimais, sistemą: 
Uždaviniai šiam tikslui įgyvendinti:

2.1. tobulinti jaunimo informacijos sklaidos ir konsultavimo būdus; 
2.2. užtikrinti, kad savivaldybėje būtų vykdomi jaunimo padėties bei jaunimo politikos kokybės vertinimai, aktualių jaunimui programų ir priemonių stebėsena.

3. Trečias tikslas – Sudaryti sąlygas jaunimui įsitvirtinti ir ekonomiškai stabiliai gyventi Šalčininkų rajono savivaldybėje: 
Uždaviniai šiam tikslui įgyvendinti:

3.1. vystyti ir įgyvendinti jaunimo verslumo skatinimo priemones bei kurti palankias sąlygas jaunimo verslo pradžiai; 
3.2. kurti saugią aplinką jauniems žmonėms;

3.3. spręsti socialinę atskirtį patiriančių, nekvalifikuotų, išsilavinimo, specialybės, profesijos neturinčių, probleminių jaunų žmonių motyvacijos dirbti problemas.
4. Ketvirtas tikslas – Didinti jaunimo laisvalaikio, poilsio, kūrybos ir kultūros pasiūlą bei prieinamumą Šalčininkų rajono savivaldybėje, ypač kaimo vietovėse: 
Uždaviniai šiam tikslui įgyvendinti:

4.1.  pritaikyti rajono infrastruktūrą šeimų, vaikų ir jaunimo poreikiams;
4.2. skatinti jaunimo, ypač kaimo vietovėse, aktyvumą, iniciatyvas, dalyvavimą visuomeninėje ir savanoriškoje veikloje;
4.3. įtraukti jaunimą į rajono kultūrinio gyvenimo planavimą, įgyvendinimą, skatinti jaunimo neprofesionalų meną ir sudaryti sąlygas jaunimo saviraiškai bei kūrybai.
V. PLANO ĮGYVENDINIMAS

1. Plano įgyvendinimo laikotarpis – 2013–2018 m.

2. Plano priemonių įgyvendinimo laikotarpiai – 2013–2015 m. ir 2016–2018 m.

3. Planas bus peržiūrimas ir esant poreikiui koreguojamas, tikslinami tikslai, uždaviniai ir vertinimo kriterijai rengiant 2016–2018 m. priemonių planą.

4. Pirmojo tikslo – „Kurti ir stiprinti struktūras, užtikrinančias jaunimo politikos plėtrą Šalčininkų rajono savivaldybėje“ vertinimo kriterijai ir jų reikšmės:

	Nr.
	Vertinimo kriterijus
	Pokytis

	
	
	2012 m.
	2015 m.
	2018 m.

	1.1.
	Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklose dalyvaujančių jaunų žmonių (14–29 m.) dalis (procentais, nuo bendro savivaldybės jaunų žmonių skaičiaus):
	
	+10 proc.
	+15 proc.

	1.2.
	JRT pasiūlymų (rekomendacijų), į kuriuos atsižvelgė savivaldybės taryba bei savivaldybės administracijos skyriai, procentas nuo bendro pateiktų pasiūlymų (rekomendacijų) skaičiaus:
	
	
	

	1.3.
	Savivaldybės biudžeto lėšų, skirtų jaunimo politikos įgyvendinimui finansuojant jaunimo projektus, vienam toje savivaldybėje gyvenančiam jaunam žmogui (14-29 m.) tenkanti dalis (litais):
	
	
	

	1.4.
	Savivaldybės įstaigų ir jaunimo bei su jaunimu dirbančių organizacijų bendrų projektų (renginių) skaičius:
	
	+ 4
	+6


5. Antrojo tikslo - „Kurti jaunimo padėties stebėsenos, informavimo, konsultavimo ir konsultavimosi su jaunimu, jiems aktualiais klausimais sistemą“ vertinimo kriterijai ir jų reikšmės:

	Nr.
	Vertinimo kriterijus
	Pokytis

	
	
	2012 m.
	2015 m.
	2018 m.

	2.1.
	Savivaldybėje per paskutinius trejus metus atliktų jaunimo (14–29 m.)  padėties tyrimų skaičius:
	
	+1
	+1

	2.2.
	Savivaldybėje per paskutinius trejus metus atliktų jaunimo (14–29 m.)  politikos kokybės vertinimų skaičius:
	
	+1
	+1

	2.3.
	Jaunimo situacijos stebėsenos duomenų bazės rodiklių įvairovės didėjimas:
	
	+2
	+2

	2.4.
	Jaunimui aktualią informaciją platinančių organizacijų/įstaigų savivaldybėje skaičius:
	
	+2
	+2


6. Trečiojo tikslo - „Sudaryti sąlygas jaunimui įsitvirtinti ir ekonomiškai stabiliai gyventi Šalčininkų rajono savivaldybėje“ vertinimo kriterijai ir jų reikšmės:

	Nr.
	Vertinimo kriterijus
	Pokytis

	
	
	2012 m.
	2015 m.
	2018 m.

	3.1. 
	Savivaldybės biudžeto lėšų, skirtų plėtoti laisvalaikio infrastruktūrą, dalis tenkanti vienam toje savivaldybėje gyvenančiam jaunam žmogui (14–29 m.) (litais):
	
	
	

	3.2.
	Nusikaltimų, padarytų nepilnamečių asmenų, skaičius:
	46
	-10 proc.
	-10 proc.

	3.3.
	Registruotas savivaldybės jaunimo nedarbas procentais:
	6,5
	-0,6
	-0,8

	3.4.
	Savo verslą (bet kokia forma (verslo liudijimai, individuali veikla, įmonės ir pan.) per paskutinius trejus metus pradėjusio jaunimo (18–29 m.) skaičius:
	
	
	

	3.5.
	Pagal įgytą profesinę kvalifikaciją per metus po jos įgijimo įsidarbinusio jaunimo (20–29 m.) dalis (procentais):
	
	
	

	3.6.
	Verslumo bei profesinio orientavimo tematika renginių savivaldybėje per paskutinius trejus metus skaičius:
	
	+9
	+12

	3.7.
	Verslumo bei profesinio orientavimo tematika renginiuose savivaldybėje per paskutinius trejus metus dalyvavusio jaunimo skaičius:
	
	
	

	3.8.
	Savanoriškoje veikloje dalyvaujančių jaunų žmonių (16–29 m.), kurie nesimoko ir nedirba, procentas, nuo tų, kurie nesimoko ir nedirba:
	
	
	


7. Ketvirtojo tikslo - „Didinti jaunimo laisvalaikio, poilsio, kūrybos ir kultūros pasiūlą bei prieinamumą Šalčininkų rajono savivaldybėje, ypač kaimo vietovėse“ vertinimo kriterijai ir jų reikšmės:

	Nr.
	Vertinimo kriterijus
	Pokytis

	
	
	2012 m.
	2015 m.
	2018 m.

	4.1.
	Sporto varžybų ir sveikatingumo renginių savivaldybėje per paskutinius trejus metus skaičius:
	
	+12
	+15

	
	Sporto varžybose ir sveikatingumo renginiuose savivaldybėje per paskutinius trejus metus dalyvavusio jaunimo skaičius:
	
	
	

	4.2.
	Nuolat ar dažnai laisvalaikiu sportuojančio savivaldybės jaunimo (14 – 29 m.) skaičius procentais (apklausa: Jaunimo problematikos tyrimas):
	35 proc.
	+5 proc.
	+10 proc.

	4.3. 
	Savanoriškoje veikloje (NVO, kultūros, sporto įstaigų/organizacijų organizuojamuose renginiuose) dalyvaujančių jaunų žmonių (14–29 m.) dalis, procentais, nuo bendro savivaldybės jaunų žmonių skaičiaus):
	
	+5 proc.
	+10 proc.

	4.4.
	Neformalaus ugdymo paslaugas jauniems žmonėms teikiančių fizinių/juridinių asmenų savivaldybėje skaičius: 
	
	+2
	+3

	4.5.
	Jaunimo (14–29 m.), dalyvaujančio atvirų jaunimo erdvių veikloje, dalis (procentais, nuo bendro savivaldybės jaunų žmonių skaičiaus):
	
	+10 proc.
	+15 proc.

	4.6.
	Akredituotų
 jaunimo darbuotojų skaičius savivaldybėje:
	
	+5
	+15

	4.7. 
	Socialinę atskirtį patiriančių jaunų žmonių (14–29 m.), įsitraukusių į jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklas dalis (procentais nuo visų, įsitraukusių į jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklas):
	
	+5 proc.
	+10 proc.


8. Vertinimo kriterijų duomenų rinkimo lentelė:

	Nr.
	Kriterijus
	Duomenų šaltinis

	1.
	Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklose dalyvaujančių jaunų žmonių (14–29 m.) dalis (procentais, nuo bendro savivaldybės jaunų žmonių skaičiaus).
	Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus bei Šalčininkų rajono jaunimo organizacijų duomenys.

	2.
	JRT pasiūlymų (rekomendacijų), į kuriuos atsižvelgė savivaldybės taryba bei savivaldybės administracijos skyriai, procentas nuo bendro pateiktų pasiūlymų (rekomendacijų) skaičiaus.
	Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus bei Šalčininkų rajono jaunimo reikalų tarybos duomenys.

	3.
	Savivaldybės biudžeto lėšų, skirtų jaunimo politikos įgyvendinimui finansuojant jaunimo projektus, vienam toje savivaldybėje gyvenančiam jaunam žmogui (14–29 m.) tenkanti dalis (litais).
	Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus duomenys.

	4.
	Savivaldybės įstaigų ir jaunimo bei su jaunimu dirbančių organizacijų bendrų projektų (renginių) skaičius.
	Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus bei Šalčininkų rajono jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų duomenys.

	5.
	Savivaldybėje per paskutinius trejus metus atliktų jaunimo (14–29 m.)  padėties tyrimų skaičius.
	Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus duomenys.

	6.
	Savivaldybėje per paskutinius trejus metus atliktų jaunimo (14–29 m.)  politikos kokybės vertinimų skaičius.
	Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus duomenys.

	7.
	Jaunimo situacijos stebėsenos duomenų bazės rodiklių įvairovės didėjimas.
	Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus duomenys.

	8.
	Jaunimui aktualią informaciją platinančių organizacijų/ įstaigų savivaldybėje skaičius.
	Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus duomenys.

	9.
	Savivaldybės biudžeto lėšų, skirtų plėtoti

laisvalaikio infrastruktūrą, dalis tenkanti vienam toje savivaldybėje gyvenančiam jaunam žmogui (14–29 m.) (litais).
	Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos Investicijų ir strateginio planavimo skyriaus bei Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus duomenys.

	10.
	Nusikaltimų, padarytų nepilnamečių asmenų, skaičius.
	Vilniau apskrities vyriausiojo policijos komisariato Šalčininkų rajono policijos komisariato duomenys

	11.
	Registruotas savivaldybės jaunimo nedarbas procentais.
	Vilniaus teritorinės darbo biržos Šalčininkų  skyriaus duomenys.

	12.
	Savo verslą (bet kokia forma (verslo liudijimai, individuali veikla, įmonės ir pan.) per paskutinius trejus metus pradėjusio jaunimo (18–29 m.) skaičius.
	Statistikos departamento, VšĮ „Versli Lietuva“, Vilniaus teritorinės darbo biržos Šalčininkų skyriaus bei Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus duomenys.

	13.
	Pagal įgytą profesinę kvalifikaciją per metus po jos įgijimo įsidarbinusio jaunimo (20–29 m.) dalis (procentais).
	Statistikos departamento, Vilniaus teritorinės darbo biržos Šalčininkų skyriaus bei Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus duomenys.

	14.
	Verslumo bei profesinio orientavimo tematika renginių savivaldybėje per paskutinius trejus metus skaičius.
	VšĮ „Versli Lietuva“, Vilniaus teritorinės darbo biržos Šalčininkų skyriaus bei Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus duomenys.

	15.
	Verslumo bei profesinio orientavimo tematika renginiuose savivaldybėje per paskutinius trejus metus dalyvavusio jaunimo skaičius.
	VšĮ „Versli Lietuva“, Vilniaus teritorinės darbo biržos Šalčininkų skyriaus bei Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus duomenys.

	16.
	Savanoriškoje veikloje dalyvaujančių jaunų žmonių (16–29 m.), kurie nesimoko ir nedirba, procentas, nuo tų, kurie nesimoko ir nedirba.
	Švietimo ir mokslo ministerijos ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos finansuotų projektų, ES fondo finansuojamų projektų bei  Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos jaunimo reikalų koordinatoriaus apibendrinti duomenys.

	17.
	Sporto varžybų ir sveikatingumo renginių savivaldybėje per paskutinius trejus metus skaičius.
	Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyriaus, LR švietimo ir mokslo ministerijai tiesiogiai pavaldžių savivaldybės teritorijoje esančių ugdymo įstaigų bei Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos jaunimo reikalų koordinatoriaus duomenys.

	18.
	Sporto varžybose ir sveikatingumo renginiuose savivaldybėje per paskutinius trejus metus dalyvavusio jaunimo skaičius.
	Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyriaus, LR švietimo ir mokslo ministerijai tiesiogiai pavaldžių savivaldybės teritorijoje esančių ugdymo įstaigų bei Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos jaunimo reikalų koordinatoriaus duomenys.

	19.
	Nuolat ar dažnai laisvalaikiu sportuojančio savivaldybės jaunimo (14–29 m.) skaičius procentais (apklausa: Jaunimo problematikos tyrimas).
	Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo problematikos tyrimo, atlikto 2012 m. vasario 3 – kovo 23 d. 3.11 dalies duomenys.

	20.
	Savanoriškoje veikloje (NVO, kultūros, sporto įstaigų /organizacijų organizuojamuose renginiuose) dalyvaujančių jaunų žmonių (14–29 m.) dalis, procentais, nuo bendro savivaldybės jaunų žmonių skaičiaus).
	Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus duomenys.

	21.
	Neformalaus ugdymo paslaugas jauniems žmonėms teikiančių fizinių/ juridinių asmenų savivaldybėje skaičius.
	Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyriaus, LR švietimo ir mokslo ministerijai tiesiogiai pavaldžių savivaldybės teritorijoje esančių ugdymo įstaigų duomenys.

	22.
	Jaunimo (14–29 m.), dalyvaujančio atvirų jaunimo centrų ir erdvių veikloje, dalis (procentais, nuo bendro savivaldybės jaunų žmonių skaičiaus).
	Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus bei Šalčininkų rajono jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų duomenys.

	23.
	Akredituotų
 jaunimo darbuotojų skaičius savivaldybėje.
	Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyriaus, LR švietimo ir mokslo ministerijai tiesiogiai pavaldžių savivaldybės teritorijoje esančių ugdymo įstaigų bei Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus duomenys.

	24.
	Socialinę atskirtį patiriančių jaunų žmonių (14–29 m.), įsitraukusių į jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklas dalis (procentais nuo visų, įsitraukusių į jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklas).
	Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus bei Šalčininkų rajono jaunimo organizacijų duomenys.




VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo problemų sprendimo Šalčininkų rajono savivaldybėje 2013–2018 metų planas tvirtinamas, jo įgyvendinimo priežiūra ir įvertinimas vykdomas 2008-12-23 Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T-635 patvirtintame Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamente bei kituose savivaldybės teisės aktuose nustatyta tvarka.
2. Jaunimo problemų sprendimo Šalčininkų rajono savivaldybėje 2013 – 2015 m. priemonių planas tvirtinamas kartu su šiuo dokumentu. 

3. Plano įgyvendinimą koordinuoja Jaunimo reikalų koordinatorius. Kasmet iki kovo 15 d. atsakingi savivaldybės skyriai ir institucijos pateikia Jaunimo reikalų koordinatoriui priemonių įgyvendinimo ataskaitas. 

Jaunimo problemų sprendimo 

Šalčininkų rajono savivaldybėje 

2013-2018 metų plano 

1 priedas


JAUNIMO PROBLEMŲ SPRENDIMO ŠALČININKŲ RAJONO   SAVIVALDYBĖJE



PRIEMONIŲ PLANAS 2013-2015 METAMS

	Tikslas / Uždavinys / Priemonė*
	Vertinimo kriterijus
	Terminas
	Vykdytojas
	Finansavimas


	Suinteresuotos šalys

	1. Tikslas – Kurti ir stiprinti struktūras, užtikrinančias jaunimo politikos plėtrą Šalčininkų rajono savivaldybėje.

	1.1. Uždavinys – Užtikrinti struktūrų, būtinų kokybiškam jaunimo politikos įgyvendinimui, atsiradimą.

	1.1.1. Sudaryti Šalčininkų rajono jaunimo reikalų tarybą.
	1.1.1.1. Patvirtinta Šalčininkų rajono jaunimo reikalų taryba.
	2013-2014 m. 
	Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos

jaunimo reikalų koordinatorius;

Šalčininkų rajono savivaldybės taryba.


	Papildomų lėšų poreikio nėra.
	Jaunimo NVO; Su jaunimu dirbančios organizacijos.

	1.1.2. Parengti ir patvirtinti jaunimo reikalų tarybos veiklos planą.
	1.1.2.1. Patvirtintas jaunimo reikalų tarybos planas metams;
	2013-2014 m.
	Šalčininkų rajono   jaunimo reikalų taryba**;

Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos

jaunimo reikalų koordinatorius.


	Papildomų lėšų poreikio nėra.
	Jaunimo NVO.


	1.1.3. Organizuoti mokymus  Šalčininkų rajono jaunimo reikalų tarybos nariams kokybiškam darbui savivaldybės jaunimo reikalų taryboje.
	1.1.4.1. Kasmet įvykę mokymai jaunimo reikalų tarybos nariams.
	2014 – 2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos   jaunimo reikalų koordinatorius;

Šalčininkų rajono   jaunimo reikalų taryba**.
	Jaunimo teisių apsaugai skirtos lėšos, kitų institucijų lėšos.
	Šalčininkų rajono savivaldybės administracija;

Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.

	1.2. Uždavinys – Didinti savivaldybės jaunimo politiką įgyvendinančių struktūrų veiklos kokybę.

	1.2.1. Plėtoti darbą su mokinių savivalda, įtraukiant į sprendimų priėmimą 6–8 klasių mokinius.
	1.2.1.1. Į mokinių savivaldas ugdymo įstaigose ir su tuo susijusius renginius įtraukti po vieną 6, 7, 8 klasių atstovą.
	2013 – 2015
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos Švietimo ir sporto skyrius.
	Papildomų lėšų poreikio nėra.
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos  jaunimo reikalų koordinatorius;

Šalčininkų rajono jaunimo reikalų taryba**;

Mokinių savivaldos.

	1.2.2. Rengti susitikimus pradedantiems ir pažengusiems mokinių savivaldų lyderiams.
	1.2.2.1. Kiekvienais metais surengti 1 susitikimą pradedantiems ir pažengusiems mokinių savivaldų lyderiams.
	2013 – 2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos Švietimo ir sporto skyrius;

Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos  jaunimo reikalų koordinatorius.
	Bendros savivaldybės lėšos.
	Šalčininkų rajono jaunimo reikalų taryba**;

Mokinių savivaldos.

	1.2.3. Rengti įvairių jaunimui aktualių sričių (kultūros, sporto, urbanistikos, ugdymo ir t. t.) aktualijas aptariančius jaunimo reikalų tarybos posėdžius, įtraukiant susijusių įstaigų ir organizacijų atstovus, specialistus, dirbančius su jaunimu, savivaldybės tarybos narius.
	1.2.3.1. Įvykę bent 4 jaunimo reikalų tarybos posėdžiai.
	2014 – 2015 m.
	Šalčininkų rajono   jaunimo reikalų taryba**;

Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos jaunimo reikalų koordinatorius;
	Bendros savivaldybės lėšos.
	Jaunimo NVO.

	1.2.4. Parengti ir pateikti jaunimo reikalų tarybos rekomendacijas skirtingiems savivaldybės administracijos skyriams dėl jų vykdomos veiklos.
	1.2.4.1. Pateikti ne mažiau kaip 2 rekomendacijų paketai skirtingiems savivaldybės administracijos skyriams.
	2015 m.
	Šalčininkų rajono   jaunimo reikalų taryba**.
	Papildomų lėšų poreikio nėra.
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos

jaunimo reikalų koordinatorius.



	1.2.5. Įtraukti jaunimo atstovus į savivaldybės aktualių ilgos ir vidutinės trukmės planavimo dokumentų planavimą, įgyvendinimą ir stebėseną, naujų planavimo dokumentų rengimą.
	1.2.5.1. Aktualių planavimo dokumentų, į kurių rengimą ir stebėseną įtraukti jaunimo atstovai - ne mažiau kaip 50 proc.  nuo visų aktualių jaunimo politikai darbo grupių, komisijų ir planavimo dokumentų.
	2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos   jaunimo reikalų koordinatorius;

Šalčininkų rajono savivaldybės  administracija;

Šalčininkų rajono savivaldybės taryba;

Šalčininkų rajono   jaunimo reikalų taryba**.
	Papildomų lėšų poreikio nėra.
	Jaunimo NVO.

	1.3. Uždavinys – Remti jaunimo ir su jaunimu dirbančias NVO, skatinant NVO, vietos bendruomenių ir Šalčininkų rajono savivaldybės bendradarbiavimą jaunimo užimtumo formų kūrimui.

	1.3.1. Kompensuoti nevalstybinių jaunimo organizacijų ir / ar jų asociacijų įregistravimo,

registracijos duomenų keitimo išlaidas.
	1.3.1.1. Nevalstybinėms jaunimo organizacijoms ir / ar jų asociacijoms kompensuojamos įregistravimo / registracijos duomenų keitimo išlaidos. 
2013 m. Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos sprendimas dėl jaunimo programos nuostatų patvirtinimo.


	2013 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos   jaunimo reikalų koordinatorius;

Šalčininkų rajono savivaldybės taryba;

Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos Biudžeto ir finansų skyrius.
	Jaunimo teisių apsaugai skirtos lėšos.
	Šalčininkų rajono   jaunimo reikalų taryba**;

Jaunimo NVO.

	1.3.2. Finansuoti neformalių jaunimo grupių iniciatyvas, naudingas bendruomenėms.
	1.3.2.1. 2013 m. Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos sprendimas dėl jaunimo programos nuostatų patvirtinimo.
	2013 -2015 m. 
	Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos   jaunimo reikalų koordinatorius;

Šalčininkų rajono savivaldybės taryba;

Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos Biudžeto ir finansų skyrius.
	Jaunimo teisių apsaugai skirtos lėšos.
	Šalčininkų rajono   jaunimo reikalų taryba**;

Jaunimo NVO.

	1.3.3. Prisidėti prie jaunimo organizacijų projektų finansavimo, kuomet jie finansuojami ES ar kitomis nacionalinėmis ar tarptautinėmis lėšomis.
	1.3.3.1. Savivaldybės taryba svarsto kiekvieną jaunimo organizacijų prašymą prisidėti lėšomis prie jų projektų finansavimo, kuomet jie finansuojami ES ar kitomis nacionalinėmis ar tarptautinėmis lėšomis.
	2013 – 2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės taryba;

Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos jaunimo reikalų koordinatorius.
	Bendros savivaldybės lėšos, jaunimo teisių apsaugai skirtos lėšos.
	Jaunimo NVO.

	1.3.4. Organizuoti mokymus jaunimui, jaunimo neformalioms grupėms bei jaunimo organizacijoms apie finansavimo šaltinių paiešką, projektų rašymą, jaunimo veiklą ir darbą su jaunimu.
	1.3.4.1. 3 įvykę mokymai (kasmet po 1).


	2013 – 2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos jaunimo reikalų koordinatorius;

Šalčininkų rajono   jaunimo reikalų taryba**.
	Šalčininkų rajono savivaldybės strateginio plėtros plano 2011 – 2015 m. priemonių plane 1.1.1.3 priemonei numatytos lėšos.
	Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.

	
	1.3.4.2. 60 apmokytų jaunimo atstovų 
	
	
	
	

	2. Tikslas - Kurti jaunimo padėties stebėsenos, informavimo, konsultavimo ir konsultavimosi su jaunimu, jiems aktualiais klausimais, sistemą.



	2.1.  Uždavinys – Tobulinti jaunimo informacijos sklaidos ir konsultavimo būdus.

	2.1.1. Viešinti savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklą.
	2.1.1.1. Kiekvienais metais savivaldybės puslapyje jaunimui publikuojama savivaldybės jaunimo reikalų tarybos metų veiklos planas ir ataskaita.
	2014 – 2015 m.
	Šalčininkų rajono   jaunimo reikalų taryba**.
	Papildomų lėšų poreikio nėra.
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos

jaunimo reikalų koordinatorius.

	2.1.2. Surengti savivaldybės politikų, specialistų ir jaunimo atstovų diskusiją dėl tinkamiausių jaunimo, jaunimo organizacijų informavimo, konsultavimo ir bendradarbiavimo kanalų.
	2.1.2.1. Įvykusi diskusija.
	2014 m. 
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos

jaunimo reikalų koordinatorius; 

Šalčininkų rajono   jaunimo reikalų taryba**; Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos Švietimo ir sporto skyrius;
	Bendros savivaldybės lėšos.
	Jaunimo NVO; Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos Informacijos, kultūros ir turizmo skyrius;

	2.1.3. Pateikti Šalčininkų rajono savivaldybės tarybai jaunimo reikalų tarybos rekomendaciją dėl tinkamiausių jaunimo, jaunimo organizacijų informavimo bei konsultavimo kanalų.
	2.1.3.1. Pateikta rekomendacija.
	2014 m. 
	Šalčininkų rajono  jaunimo reikalų taryba**;

Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos

jaunimo reikalų koordinatorius.
	Papildomų lėšų poreikio nėra.
	Jaunimas;

Jaunimo NVO.

	2.1.4. Tobulinti ir plėsti esamus jaunimo informavimo bei konsultavimo kanalus ir labiau pritaikyti juos  jaunimo poreikiams. 
	2.1.4.1. Pagal jaunimo poreikius pritaikytas Šalčininkų rajono savivaldybės internetinio tinklalapio www.salcininkai.lt skiltis „jaunimas“. 
	2014 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos

jaunimo reikalų koordinatorius; Šalčininkų rajono  jaunimo reikalų taryba**;


	Bendros savivaldybės lėšos.
	Jaunimas;

Jaunimo NVO.

	2.2. Uždavinys – Užtikrinti, kad savivaldybėje būtų vykdomi jaunimo padėties bei jaunimo politikos kokybės vertinimai, aktualių jaunimui programų ir priemonių stebėsena.

	2.2.1. Vykdyti jaunimo situacijos stebėseną Šalčininkų rajono   savivaldybėje: tirti jaunų žmonių poreikius, kaupti informaciją apie jaunimą, kurti nuolat atnaujinamą duomenų bazę apie Šalčininkų rajono jaunimą.
	2.2.1.1. Sukurta ir nuolat atnaujinama duomenų bazė apie Šalčininkų rajono savivaldybės  jaunimą.
	2014 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos

jaunimo reikalų koordinatorius;

Šalčininkų rajono   jaunimo reikalų taryba**.
	Bendros savivaldybės lėšos, ES lėšos.
	Šalčininkų rajono mokyklos;

Jaunimas;

Jaunimo NVO; Daugiafunkciniai centrai; Biudžetinės įstaigos.

	2.2.2. Vykdyti jaunimo problematikos tyrimą savivaldybėje.
	2.2.2.1. Atliktas savivaldybės jaunimo problematikos tyrimas.
	2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos

jaunimo reikalų koordinatorius.
	Bendros savivaldybės lėšos, kitų institucijų lėšos, ES lėšos.
	Šalčininkų rajono savivaldybės administracija;

Jaunimo ir su jaunimu dirbančios NVO;

Jaunimas.

	2.2.3. Vykdyti jaunimo politikos kokybės vertinimą savivaldybėje.
	2.2.3.1. Atliktas savivaldybės jaunimo politikos kokybės vertinimas.
	2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos

jaunimo reikalų koordinatorius.
	Bendros savivaldybės lėšos, kitų institucijų lėšos, ES lėšos.
	Šalčininkų rajono savivaldybės administracija;

Jaunimo ir su jaunimu dirbančios NVO;

Jaunimas.

	2.2.4. Parengti jaunimo problemų sprendimo Šalčininkų rajono   savivaldybėje 2013 – 2015 metų priemonių plano ataskaitą ir 2016 – 2018 metų priemonių plano projektą.
	2.2.4.1. Parengta jaunimo problemų sprendimo  Šalčininkų rajono   savivaldybėje 2013 – 2015 metų priemonių plano ataskaita.
	2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos

jaunimo reikalų koordinatorius,

Šalčininkų rajono   jaunimo reikalų taryba**.
	Papildomų lėšų poreikio nėra.
	Jaunimo ir su jaunimu dirbančios NVO;

Jaunimas.

	
	2.2.4.2. Parengtas 2016 – 2018 metų priemonių plano projektas.
	
	
	
	

	3. Tikslas – Sudaryti sąlygas jaunimui įsitvirtinti ir ekonomiškai stabiliai gyventi Šalčininkų rajono savivaldybėje.

	3.1.  Uždavinys - Vystyti ir įgyvendinti jaunimo verslumo skatinimo priemones bei kurti palankias sąlygas jaunimo verslo pradžiai.

	3.1.1. Sukurti ir patvirtinti Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo verslumo skatinimo programą.
	3.1.1.1. Sukurta ir įgyvendinama programa.
	2014 m. parengta ir patvirtinta programa;
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos Investicijų ir strateginio planavimo skyrius;

Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos jaunimo reikalų koordinatorius.
	Šalčininkų rajono savivaldybės strateginio plėtros plano 2011 – 2015 m. priemonių plane 1.1.1.3 priemonei numatytos lėšos.
	VšĮ „Versli Lietuva“;
Jaunimo ir su jaunimu dirbančios NVO;

Verslo subjektai;

Vilniaus teritorinės darbo biržos Šalčininkų skyrius.

	3.1.2. Kasmet organizuoti jaunimo verslumo konkursą.
	3.1.2.1. Kasmet organizuojamas jaunimo verslumo konkursas, kurio metu paremtos ne mažiau kaip 1–2 jaunimo verslo idėjos.
	2014 – 2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos Investicijų ir strateginio planavimo skyrius;

Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos jaunimo reikalų koordinatorius.
	Šalčininkų rajono savivaldybės strateginio plėtros plano 2011 – 2015 m. priemonių plane 1.1.1.3 priemonei numatytos lėšos.
	VšĮ „Versli Lietuva“; Šalčininkų rajono vietos veiklos grupė;

Verslo įmonės.

	3.1.3. Organizuoti verslo pagrindų mokymus jaunimui.
	3.1.3.1. Mokymuose dalyvavusio jaunimo skaičius – 30.
	2014 – 2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos Investicijų ir strateginio planavimo skyrius.
	Šalčininkų rajono savivaldybės strateginio plėtros plano 2011 – 2015 m. priemonių plane 1.1.1.5. priemonei numatytos lėšos.
	VšĮ „Versli Lietuva“;

Šalčininkų rajono jaunimo reikalų taryba**.

	3.2.  Uždavinys - Kurti saugią aplinką jauniems žmonėms.

	3.2.1. Užtikrinti  gatvių apšvietimą rajone švenčių dienomis ir savaitgaliais.
	3.2.1.1. Gyvenamosiose vietovėse gatvės apšviestos švenčių dienomis ir savaitgaliais.
	2013 – 2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos Komunalinio ūkio skyrius.
	Šalčininkų rajono savivaldybės strateginio plėtros plano 2011 – 2015 m. priemonių plane 4.1.2.8. priemonei numatytos lėšos.
	Vietos bendruomenės;

Seniūnijos;

	3.2.2. Skatinti jaunimo įsitraukimą į policijos rėmėjų/saugios kaimynystės būrių atsiradimą/plėtrą.
	3.2.2.1. Saugios kaimynystės, policijos rėmėjų būrių skaičiaus padidėjimas.
	2014 – 2015 m.
	Šalčininkų rajono   jaunimo reikalų taryba**;

Seniūnijos;

Ugdymo įstaigos.
	Bendros savivaldybės lėšos, kitų institucijų lėšos.
	Policijos komisariatas;

Saugios kaimynystės/policijos rėmėjų būriai;

Jaunimo ir su jaunimu dirbančios NVO;

	3.3. Uždavinys – Spręsti socialinę atskirtį patiriančių, nekvalifikuotų, išsilavinimo, specialybės, profesijos neturinčių, probleminių jaunų žmonių motyvacijos dirbti problemas.

	3.3.1. Vykdyti ankstyvą jaunimo susipažinimą su darbo rinka ir profesinį informavimą, įvertinant darbo rinkos poreikius.
	3.3.1.1. 12 mokyklose įvykusių susitikimų, diskusijų ir kitokių renginių, susijusių su profesiniu orientavimu.
	2013 – 2015 m.
	Profesinio informavimo taškai; Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos Švietimo ir sporto skyrius; Ugdymo įstaigos.


	Šalčininkų rajono savivaldybės strateginio plėtros plano 2011 – 2015 m. priemonių plane 2.1.4.1. priemonei numatytos lėšos.
	Vilniaus teritorinės darbo biržos Šalčininkų   skyrius.

	3.3.2. Organizuoti jaunimui mokymus, diskusijas, susitikimus su profesinių aukštumų pasiekusiais buvusiais mokiniais, verslininkais, įžymiais žmonėmis verslumo, lyderystės, profesinio informavimo, gerosios patirties perdavimo ir kt. jaunimui aktualiomis temomis.
	3.3.2.1. Įvykę ne mažiau kaip 6 mokymai, diskusijos, susitikimai (kasmet po 2), kuriuose dalyvavo ne mažiau kaip 120 jaunimo atstovų.
	2013 – 2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos Švietimo ir sporto skyrius; Ugdymo įstaigos;

Profesinio informavimo taškai;

Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos jaunimo reikalų koordinatorius;


	Šalčininkų rajono savivaldybės strateginio plėtros plano 2011 – 2015 m. priemonių plane 2.1.4. uždaviniui numatytos lėšos.
	Jaunimo ir su jaunimu dirbančios NVO; Verslo subjektai;

Dieveniškių technologijų ir verslo mokykla;

Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.



	4. Tikslas – Didinti jaunimo laisvalaikio, poilsio, kūrybos ir kultūros pasiūlą bei prieinamumą Šalčininkų rajono savivaldybėje, ypač kaimo vietovėse.


	4.1. Uždavinys – Pritaikyti rajono infrastruktūrą šeimų, vaikų ir jaunimo poreikiams.

	4.1.1. Plėsti dviračių takų infrastruktūrą.
	4.1.1.1. Įrengtų dviračių takų, įskaitant stovėjimo aikšteles, skaičius - 2.
	2013 – 2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos Investicijų ir strateginio planavimo skyrius; Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos Komunalinio ūkio skyrius.
	Šalčininkų rajono savivaldybės strateginio plėtros plano 2011 – 2015 m. priemonių plane 1.2.1. uždaviniui numatytos lėšos.
	Verslo įmonės; Seniūnjos.

	4.1.2. Įrengti dviračių stovus ir/ar saugiam dviračių parkavimui pritaikytas vietas su jaunimu dirbančiose formaliojo ir neformaliojo švietimo, kultūros, sporto ir socialinėse įstaigose.
	4.1.2.1. 10 formalaus ir neformalaus švietimo, kultūros, sporto ir socialinių įstaigų, prie kurių įrengti dviračių stovai ir vietos pritaikytos saugiam dviračių parkavimui.
	2013 – 2015 m.


	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos Investicijų ir strateginio planavimo skyrius; Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos Komunalinio ūkio skyrius.
	Šalčininkų rajono savivaldybės strateginio plėtros plano 2011 – 2015 m. priemonių plane 1.2.1. uždaviniui bei 2.1.1.22 priemonei numatytos lėšos.
	Jaunimas;

Jaunimo ir su jaunimu dirbančios NVO;

	4.1.3. Užtikrinti įrengtų poilsiaviečių Šalčininkų rajono rekreacinėse teritorijose priežiūrą.
	4.1.3.1. Prižiūrimos Šalčininkų rajono rekreacinėse teritorijose įrengtos poilsiavietės.
	2013 – 2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos Komunalinio ūkio skyrius.
	Šalčininkų rajono savivaldybės strateginio plėtros plano 2011 – 2015 m. priemonių plane 1.2.1.10. priemonei numatytos lėšos.
	Verslo įmonės;

Seniūnijos;

Jaunimas;

Jaunimo NVO.

	4.1.4. Įrengti naujas sporto aikšteles Šalčininkų rajone.
	4.1.4.1. Įrengtų sporto aikštelių skaičius – 3, darnus erdvinis jų tinklas rajone.
	2014 – 2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos Švietimo ir sporto skyrius.
	Šalčininkų rajono savivaldybės strateginio plėtros plano 2011 – 2015 m. priemonių plane 2.3.1. uždaviniui numatytos lėšos.
	Verslo įmonės; Ugdymo įstaigos; 
Jaunimas.

	4.1.5. Renovuoti sporto aikšteles prie mokyklų.
	4.1.5.1. Atnaujintų sporto aikštelių skaičius - 3.
	2013 – 2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos Švietimo ir sporto skyrius.
	Šalčininkų rajono savivaldybės strateginio plėtros plano 2011 – 2015 m. priemonių plane 2.3.1.12. priemonei numatytos lėšos.
	Verslo įmonės; Ugdymo įstaigos; 
Jaunimas.

	4.2. Uždavinys – Skatinti jaunimo, ypač kaimo vietovėse, aktyvumą, sveiką gyvenseną, dalyvavimą visuomeninėje ir savanoriškoje veikloje.

	4.2.1. Kasmet organizuoti tarptautinės Jaunimo dienos ir tarptautinės Savanorio dienos minėjimą rajone.
	4.2.1.1. Kasmet suorganizuoti 2 renginiai tarptautinės Jaunimo dienos ir tarptautinės Savanorio dienos proga
	2013 – 2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos jaunimo reikalų koordinatorius;

Šalčininkų rajono jaunimo reikalų taryba**.
	Bendros savivaldybės lėšos, kitų institucijų lėšos.
	Jaunimo ir su jaunimu dirbančios NVO;

	4.2.2. Kasmet organizuoti jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų mugę.
	4.2.2.1. Kasmet suorganizuota nemažiau kaip viena NVO mugė pristatanti jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas.
	2014 – 2015
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos jaunimo reikalų koordinatorius;

Šalčininkų rajono jaunimo reikalų taryba**.
	Bendros savivaldybės lėšos, privačios lėšos.
	Jaunimo ir su jaunimu dirbančios NVO; Verslo įmonės.

	4.2.3. Įtraukti jaunuolius – savanorius į Šalčininkų rajono savivaldybėje organizuojamų renginių ir akcijų organizavimą.
	4.2.3.1. 30 jaunuolių – savanorių, įtrauktų į savivaldybėje organizuojamų renginių ir akcijų organizavimą.
	2013 – 2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos

jaunimo reikalų koordinatorius.
	Papildomų lėšų poreikio nėra.
	Biudžetinės įstaigos;

Vilniaus teritorinės darbo biržos Šalčininkų skyrius;

Šalčininkų rajono   policijos komisariatas;

NVO;

Neformalios jaunimo grupės.

	4.2.4. Rengti sporto varžybas, žaidynes, šventes jaunimui, gyvenančiam kaimo vietovėse (įtraukiant ir nusikalsti linkusį bei socialiai pažeidžiamą jaunimą).
	4.2.4.1. Įvykę 6 sporto renginiai (kasmet po 2).
	2013 – 2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos Švietimo ir sporto skyrius;

Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos

Socialinės paramos ir sveikatos apsaugos skyrius.
	Šalčininkų rajono savivaldybės strateginio plėtros plano 2011 – 2015 m. priemonių plane 2.3.2.7 bei 2.2.4.4

priemonėms numatytos lėšos.
	Seniūnijos;

Vietos bendruomenės;

Šalčininkų rajono   sporto klubų sąjunga;

Šalčininkų rajono   sporto klubai;

Šalčininkų rajono   policijos komisariatas;

NVO;

Neformalios jaunimo grupės;

Verslo įmonės.

	4.2.5. Rengti švietėjiškas masines akcijas, renginius informuojančius jaunimą apie sveiką gyvenseną.
	4.2.5.1. Įvykę 2 renginiai (kasmet po 1).
	2014 – 2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos Socialinės paramos ir sveikatos apsaugos skyrius; Šalčininkų rajono   jaunimo reikalų taryba**; Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos Švietimo ir sporto skyrius; 
	Bendros savivaldybės lėšos, kitų institucijų lėšos, privačios lėšos.
	Pirminės sveikatos priežiūros centrai;

Šalčininkų rajono sporto klubų sąjunga;

Šalčininkų rajono   sporto klubai;

Šalčininkų rajono vietos veiklos grupė;

NVO;

Neformalios jaunimo grupės;

Verslo įmonės.

	4.3. Uždavinys – Įtraukti jaunimą į rajono kultūrinio gyvenimo planavimą, įgyvendinimą, skatinti jaunimo neprofesionalų meną ir sudaryti sąlygas jaunimo saviraiškai bei kūrybai.



	4.3.1. Remti jaunimo neprofesionalaus meno ir kultūrinės saviraiškos projektus.
	4.3.1.1. 2013 m. Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos sprendimas dėl jaunimo programos nuostatų patvirtinimo. 
	2013 - 2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės taryba;

Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos jaunimo reikalų koordinatorius;

Šalčininkų rajono   jaunimo reikalų taryba**.
	Šalčininkų rajono savivaldybės strateginio plėtros plano 2011 – 2015 m. priemonių plane 2.3.2.7.

priemonei numatytos lėšos.
	Kultūros įstaigos;

NVO;

Vietos bendruomenės;

Seniūnijos;

Verslo subjektai.

	4.3.2. Organizuoti kasmetinius viešus menų festivalius jaunimui.
	4.3.2.1. Kasmet suorganizuotas festivalis.
	2014 – 2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės  administracijos Informacijos, kultūros ir turizmo skyrius;

Šalčininkų rajono savivaldybės kultūros centras su filialais;

Šalčininkų rajono   jaunimo reikalų taryba**.
	Šalčininkų rajono savivaldybės strateginio plėtros plano 2011 – 2015 m. priemonių plane 2.3.2.7.

priemonei numatytos lėšos.
	Neformalios jaunimo grupės;  Jaunimo ir su jaunimu dirbančios NVO;
Verslo įmonės.

	4.3.3. Surengti atviro darbo su jaunimu klausimus nagrinėjančią ir atviras erdves, centrus pristatančią konferenciją savivaldybės politikams, administracijos darbuotojams, kitiems potencialiai suinteresuotiems asmenims.
	4.3.3.1. 1 įvykusi konferencija.
	2014 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos jaunimo reikalų koordinatorius.
	Bendros savivaldybės lėšos.
	Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos;  Šalčininkų rajono   jaunimo reikalų taryba**.


	4.3.4. Apmokyti atviro darbo su jaunimu metodų kultūros, švietimo, vaiko teisių apsaugos, kitus specialistus, dirbančius su jaunimu.
	4.3.4.1. Surengti ilgalaikiai mokymai.


	20143.2ininkų unimui. verslo pagrindų bei valstybinės kalbos






































































 – 2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyrius;

Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyrius; Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos jaunimo reikalų koordinatorius.
	Šalčininkų rajono savivaldybės strateginio plėtros plano 2011 – 2015 m. priemonių plane 2.1.2.

uždaviniui numatytos lėšos.
	Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.

	4.3.5. Plėsti atviras erdves jaunimui savivaldybės seniūnijose, užtikrinant darnų erdvinį jų tinklą rajone.
	4.3.5.1. 3 įkurtos naujos atviros jaunimo erdvės seniūnijose, darnus erdvinis jų tinklas rajone.
	2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos jaunimo reikalų koordinatorius;

Šalčininkų rajono savivaldybės kultūros centras su filialais; Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyrius;

Seniūnijos;
	Bendros savivaldybės lėšos, kitų institucijų lėšos, ES lėšos.
	Šalčininkų rajono jaunimo reikalų taryba**;

Jaunimo ir su jaunimu dirbančios NVO;

	4.3.6. Aprūpinti atviras jaunimo erdves įranga, užtikrinančia jaunimo laisvalaikio užimtumo ir neformaliojo ugdymo formų ir veiklų įvairovę.
	4.3.6.1. Aprūpintų įranga atvirų jaunimo erdvių skaičius – 3.
	2014-2015 m.
	Šalčininkų rajono savivaldybės administracija.
	Šalčininkų rajono savivaldybės strateginio plėtros plano 2011 – 2015 m. priemonių plane 2.1.1. bei 2.1.3. uždaviniams

numatytos lėšos.
	Šalčininkų rajono jaunimo reikalų taryba**;

NVO;
Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.


* Priemonės detalizuotos Priemonių plano įgyvendinimo gairėse.
** 2013-2014 m. planuojama įkurti Šalčininkų rajono jaunimo reikalų tarybą.
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JAUNIMO PROBLEMŲ SPRENDIMO ŠALČININKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖJE PLANO TRUMPAS PRISTATYMAS 

Jaunimo problemų sprendimo Šalčininkų rajono savivaldybėje 2013–2018 metams planas parengtas įgyvendinant projektą „Integruotos jaunimo politikos plėtra“, finansuojamą pagal 2007–2013 m. Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programos 4 prioriteto „Administracinių gebėjimų stiprinimas ir viešojo administravimo efektyvumo didinimas“ įgyvendinimo priemonę VP1-4.1-VRM-07-V „Bendradarbiavimo tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektorių skatinimas“.
Projektą įgyvendina Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos. 
Projekto tikslas – stiprinti valstybinį ir nevyriausybinį sektorių, dirbantį su jaunimu bei kurti, skatinti ir stiprinti bendradarbiavimo tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektorių formas.

Jaunimo problemų sprendimo Šalčininkų rajono savivaldybėje 2013–2018 metams planas skirtas Šalčininkų rajono savivaldybės ir Lietuvos Respublikos valdžios, verslo ir visuomenės atstovams, formuojantiems jaunimo politiką Šalčininkų rajono savivaldybėje. Planu siekiama sukurti darnią aplinką ir prielaidas vystyti tęstinę jaunimo politiką, užtikrinant esamų priemonių plėtojimą, kylančių problemų sprendimą, naujų priemonių atsiradimą ir šių priemonių efektyvų veikimą, užtikrinant tarpžinybinį ir tarpsektorinį bendradarbiavimą bei sudarant palankias sąlygas formuotis jauno žmogaus asmenybei integruojantis į visuomenės gyvenimą.  

Dokumentas parengtas atsižvelgiant į ES jaunimo politikos strategijos, Europos jaunimo pakto, Lisabonos strategijos, Europos Komisijos Jaunimo politikos baltosios knygos, Jaunimo politikos pagrindų įstatymo, Nacionalinės jaunimo politikos plėtros programos, Šalčininkų rajono savivaldybės 2007–2013 m. veiklos strateginio plano ir kitų aktualių teisės aktų nuostatas. Rengiant planą, buvo remtasi Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo problematikos tyrimu, Jaunimo politikos įgyvendinimo Šalčininkų rajono savivaldybėje kokybės vertinimo ataskaita, Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus pateikta informacija, Šalčininkų rajono savivaldybėje suorganizuotų diskusijų su jaunimo organizacijų bei su jaunimu dirbančių organizacijų, savivaldybės ir jai pavaldžių institucijų ir kitų atstovų nuomone. Taip pat, naudotasi Lietuvos statistikos departamento, Juridinių asmenų registro, Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos ir kitų institucijų statistiniais duomenimis. Situacijos analizei atlikti pasitelkta PEST analizės technika, pateikiant politinių–teisinių, ekonominių, socialinių–kultūrinių bei technologinių veiksnių apžvalgą.

Plane išskirtos šios pagrindinės jaunimo problemos (plačiau žiūrėti 3 Priedą):
· Neįgyvendinama jaunimo politika rajone;

· Pasyvus jaunimas;

· Užimtumas (laisvalaikis);

· Nedarbas.

Šioms problemoms spręsti pasiūlytos prioritetinės veiklos kryptys (plačiau žiūrėti III skyrių):

Pirma kryptis – Kryptingai formuoti ir įgyvendinti jaunimo politiką:
· kuriant ir stiprinant struktūras, užtikrinančias jaunimo politikos plėtrą Šalčininkų rajono savivaldybėje;
· kuriant jaunimo padėties stebėsenos, informavimo, konsultavimo ir konsultavimosi su jaunimu, jiems aktualiais klausimais, sistemą.
Antra kryptis – Skatinti jaunų žmonių kūrybiškumą, verslumą, aktyvų pilietiškumą bei teikiamą pagalbą integruojantis į darbo rinką, siekiant tapti aktyviais visuomenės nariais:

· sudarant sąlygas jaunimui įsitvirtinti ir ekonomiškai stabiliai gyventi Šalčininkų rajono savivaldybėje.

Trečia kryptis – Plėtoti jaunimo laisvalaikio poreikius atitinkančią infrastruktūrą bei skatinti jaunimo sveiko gyvenimo įpročius, savanorystę ir aktyvią kultūrinę bei sportinę veiklą:

· didinant jaunimo laisvalaikio, poilsio, kūrybos ir kultūros pasiūlą bei prieinamumą Šalčininkų rajono savivaldybėje, ypač kaimo vietovėse.
Prioritetinėms kryptims, tikslams ir uždaviniams įgyvendinti pasiūlytas priemonių planas (plačiau žiūrėti Priemonių planą), kuriame kaip pagrindiniai vykdytojai ir partneriai yra pasiūlyti Šalčininkų rajono savivaldybės struktūros ir institucijos, savivaldybėje veikiančios institucijos, nevyriausybinės organizacijos, verslo įmonės bei jaunimo organizacijos, struktūros ir neformalios grupės, kurie tiesiogiai ar ne tiesiogiai prisideda prie savivaldybės jaunimo politikos formavimo ir įgyvendinimo bei plane iškeltų problemų sprendimo.
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Jaunimo problemų sprendimo 

Šalčininkų rajono savivaldybėje 

2013-2018 metų plano 

4 Priedas
PRIEMONIŲ PLANO ĮGYVENDINIMO APRAŠAS
	Priemonė
	Įgyvendinimo gairės

	1. Tikslas – Kurti ir stiprinti struktūras, užtikrinančias jaunimo politikos plėtrą Šalčininkų rajono savivaldybėje.

	1.1. Uždavinys – Užtikrinti struktūrų, būtinų kokybiškam jaunimo politikos įgyvendinimui, atsiradimą.

	1.1.1. Sudaryti Šalčininkų rajono jaunimo reikalų tarybą.
	Sudaryti jaunimo reikalų tarybą iš jaunimo organizacijų narių, kito aktyvaus jaunimo, savivaldybės tarybos narių ir kitų su jaunimu dirbančių bei jaunimo politikai neabejingų asmenų ir kreiptis į savivaldybę dėl jaunimo reikalų tarybos sudėties patvirtinimo. Surengti pirmąjį tarybos posėdį: išsirinkti pirmininką, kitus atsakingus asmenis, nusimatyti ir įgyvendinti artimiausio laikotarpio tarybos darbus.

	1.1.2. Parengti ir patvirtinti jaunimo reikalų tarybos veiklos planą.
	Kasmet parengti, patvirtinti ir įgyvendinti jaunimo reikalų tarybos planą.

	1.1.3. Organizuoti mokymų ciklą Šalčininkų rajono jaunimo reikalų tarybos nariams kokybiškam darbui savivaldybės jaunimo reikalų taryboje.
	Išsiaiškinti jaunimo reikalų tarybos narių mokymų poreikį. Suorganizuoti mokymų ciklą.

	1.2. Uždavinys – Didinti savivaldybės jaunimo politiką įgyvendinančių struktūrų veiklos kokybę.

	1.2.1. Plėtoti darbą su mokinių savivalda, įtraukiant į sprendimų priėmimą 6–8 klasių mokinius.


	Pasiekti susitarimą su mokinių savivaldomis, dėl siūlomų kvotų taikymo. Prižiūrėti, kad sutartų kvotų principo būtų laikomasi.

	1.2.2. Rengti mokymus pradedantiems ir pažengusiems mokinių savivaldų lyderiams.


	Burti mokinių lyderius ir organizuoti jiems įvairius mokymus ir užsiėmimus, į pagalbą pasitelkiant parengtas savivaldos stiprinimo metodikas ir geruosius pavyzdžius.

	1.2.3. Rengti įvairių jaunimui aktualių sričių (kultūros, sporto, urbanistikos, ugdymo ir t. t.) aktualijas aptariančius jaunimo reikalų tarybos posėdžius, įtraukiant susijusių įstaigų ir organizacijų atstovus, specialistus, dirbančius su jaunimu, savivaldybės tarybos narius.
	Išsiaiškinti jaunimui aktualių sričių poreikį. Surengti jaunimo reikalų tarybos posėdžius, įtraukiant suinteresuotas grupes.

	1.2.4. Parengti ir pateikti jaunimo reikalų tarybos rekomendacijas skirtingiems savivaldybės administracijos skyriams dėl jų vykdomos veiklos.
	Išanalizuoti pasirinktų savivaldybės administracijos skyrių pagal kompetenciją jaunimui teikiamų paslaugų kokybę ir pateikti rekomendacijas dėl teikiamų paslaugų tobulinimo, papildomų paslaugų teikimo galimybių ir pan.

	1.2.5. Įtraukti jaunimo atstovus į savivaldybės aktualių ilgos ir vidutinės trukmės planavimo dokumentų planavimą, įgyvendinimą ir stebėseną, naujų planavimo dokumentų rengimą.
	Inicijuoti jaunimo dalyvavimą savivaldybės aktualių ilgos ir vidutinės trukmės planavimo dokumentų planavimo, įgyvendinimo ir stebėsenos, naujų planavimo dokumentų rengimo procesuose. Informuoti jaunimą ir savivaldybės atstovus apie jaunimo dalyvavimo šiuose procesuose naudą.

	1.3. Uždavinys – Remti jaunimo ir su jaunimu dirbančias NVO, skatinant NVO, vietos bendruomenių ir Šalčininkų rajono savivaldybės bendradarbiavimą jaunimo užimtumo formų kūrimui.

	1.3.1. Kompensuoti nevalstybinių jaunimo organizacijų ir / ar jų asociacijų įregistravimo,

registracijos duomenų keitimo išlaidas.
	Paruošti ir patvirtinti nevalstybinių jaunimo organizacijų įregistravimo, registracijos duomenų keitimo mokesčių kompensavimo tvarką.

	1.3.2. Finansuoti neformalių jaunimo grupių iniciatyvas, naudingas bendruomenėms.
	Organizuoti projektų konkursus, kurių vienas iš prioritetų neformalių jaunimo grupių iniciatyvos, naudingos bendruomenėms. Siekti, kad finansuojamos neformalių jaunimo grupių iniciatyvos, naudingos bendruomenėms, sudarytų ne mažiau 25 proc. visų paremtų jaunimo projektų.

	1.3.3. Prisidėti prie jaunimo organizacijų projektų finansavimo, kuomet jie finansuojami ES ar kitomis nacionalinėmis ar tarptautinėmis lėšomis.
	Informuoti jaunimo organizacijas apie galimybę savivaldybei prisidėti prie jų projektų finansavimo, kuomet jie finansuojami ES ar kitomis nacionalinėmis ar tarptautinėmis lėšomis. Savivaldybės taryboje svarstyti kiekvieną jaunimo organizacijų prašymą prisidėti lėšomis prie minėtų projektų finansavimo ir nustačius, kad kofinansuoti tikslinga, prisidėti prie šių projektų finansavimo.

	1.3.4. Organizuoti mokymus jaunimui, jaunimo neformalioms grupėms bei jaunimo organizacijoms apie finansavimo šaltinių paiešką, projektų rašymą, jaunimo veiklą ir darbą su jaunimu. 
	Išsiaiškinti konkrečių mokymų poreikį. Suorganizuoti mokymus.



	2. Tikslas - Kurti jaunimo padėties stebėsenos, informavimo, konsultavimo ir konsultavimosi su jaunimu, jiems aktualiais klausimais, sistemą.

	2.1. Uždavinys – Tobulinti jaunimo informacijos sklaidos ir konsultavimo būdus.

	2.1.1. Viešinti savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklą.
	Savivaldybės tinklapyje, jaunimo reikalams skirtoje skiltyje, be informacijos apie jaunimo situaciją rajone talpinti ir jaunimo reikalų tarybos metų veiklos planą ir ataskaitą, taip pat aktualius jaunimo reikalų tarybos sprendimus, posėdžių protokolus.

	2.1.2. Surengti savivaldybės politikų, specialistų ir jaunimo atstovų diskusiją dėl tinkamiausių jaunimo, jaunimo organizacijų informavimo, konsultavimo ir bendradarbiavimo kanalų.
	Įgyvendinant šią priemonę būtina įvertinti kaip šiuo metu skirtingos institucijos informuoja jaunimą. Iki diskusijos ir diskusijos metu svarbu surinkti informaciją, kokios institucijos, kokias tikslais informuoja jaunimą. Taip pat, kokius informavimo kanalus pasirenka, koks yra kiekvieno kanalo efektyvumas, kiek asmenų šiais kanalais gauna informaciją. Informacijai surinkti rekomenduojama parengti klausimyną. Surinkta ir išanalizuota informacija bus duomenų šaltinis, rengiant savivaldybės tarybai rekomendaciją dėl tinkamiausių jaunimo, jaunimo organizacijų informavimo kanalų.

	2.1.3. Pateikti Šalčininkų rajono savivaldybės tarybai jaunimo reikalų tarybos rekomendaciją dėl tinkamiausių jaunimo, jaunimo organizacijų informavimo bei konsultavimo kanalų.
	Parengti ir pateikti rekomendaciją.

	2.1.4. Tobulinti ir plėsti esamus jaunimo informavimo bei konsultavimo kanalus ir labiau pritaikyti juos jaunimo poreikiams.
	Pagal jaunimo poreikius pritaikyti Šalčininkų rajono savivaldybės tinklalapio www.salcininkai.lt skiltį skirtą jaunimui. Informuoti jaunimą visais informacijos sklaidos kanalais apie puslapio atnaujimomą.

	2.2. Uždavinys – Užtikrinti, kad savivaldybėje būtų vykdomi jaunimo padėties bei jaunimo politikos kokybės vertinimai, aktualių jaunimui programų ir priemonių stebėsena.

	2.2.1. Vykdyti jaunimo situacijos stebėseną Šalčininkų rajono   savivaldybėje: tirti jaunų žmonių poreikius, kaupti informaciją apie jaunimą, kurti nuolat atnaujinamą duomenų bazę apie Šalčininkų rajono   jaunimą.


	Sudaryti jaunimo situacijos rodiklių sąrašą, atsižvelgiant į įvairių administracijos skyrių bei jaunimo poreikius. Rinkti duomenis nustatytiems rodikliams, bendradarbiaujant su įvairiomis savivaldybėje veikiančiomis organizacijomis. Sudarytą rodiklių sąrašą kasmet atnaujinti ir viešinti.

	2.2.2. Vykdyti jaunimo problematikos tyrimą savivaldybėje.
	Inicijuoti, atlikti ir pristatyti suinteresuotoms grupėms bei vietos bendruomenei tyrimą.

	2.2.3. Vykdyti jaunimo politikos kokybės vertinimą savivaldybėje.
	Inicijuoti, atlikti ir pristatyti suinteresuotoms grupėms bei vietos bendruomenei vertinimą.

	2.2.4. Parengti jaunimo problemų sprendimo Šalčininkų rajono   savivaldybėje 2013 – 2015 metų priemonių plano ataskaitą ir 2016 – 2018 metų priemonių plano projektą.
	Parengti ir pristatyti suinteresuotoms grupėms bei vietos bendruomenei ataskaitą. Parengti, patvirtinti ir pristatyti suinteresuotoms grupėms bei vietos bendruomenei priemonių planą.

	3. Tikslas – Sudaryti sąlygas jaunimui įsitvirtinti ir ekonomiškai stabiliai gyventi Šalčininkų rajono savivaldybėje.

	3.1. Uždavinys - Vystyti ir įgyvendinti jaunimo verslumo skatinimo priemones bei kurti palankias sąlygas jaunimo verslo pradžiai.

	3.1.1. Sukurti ir patvirtinti Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo verslumo skatinimo programą.
	Išanalizuoti jaunimui priimtinus ir motyvuojančius verslumo skatinimo būdus. Sudaryti darbo grupę iš už verslumo skatinimą potencialiai atsakingų institucijų, organizacijų bei savivaldybės administracijos skyrių atstovų ir jaunimo, neformalių jaunimo grupių ir jaunimo organizacijų atstovų Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo verslumo skatinimo programai sukurti. Rekomenduojama, kad jaunimo, neformalių jaunimo grupių ir jaunimo organizacijų atstovai sudarytų ne mažiau kaip 50 proc. darbo grupės narių.

	
	

	3.1.2. Kasmet organizuoti jaunimo verslumo konkursą.
	Susipažinti ir išanalizuoti kitų savivaldybių patirtį rengiant jaunimo verslumo konkursus. Parengti konkurso koncepciją ir inicijuoti savivaldybės sprendimą rengti konkursą kasmet.

	3.1.3. Organizuoti verslo pagrindų mokymus jaunimui.
	Išsiaiškinti jaunimo konkrečius poreikius paminėtomis temomis. Suorganizuoti mokymus.

	3.2. Uždavinys - Kurti saugią aplinką jauniems žmonėms.

	3.2.1. Užtikrinti  gatvių apšvietimą rajone švenčių dienomis ir savaitgaliais.
	Rekomenduojama užtikrinti gatvių apšvietimą gyvenamosiose vietovėse švenčių dienomis ir savaitgaliais, ypač janimo susibūrimo vietose ir aplink jas.

	3.2.2. Skatinti jaunimo įsitraukimą į policijos rėmėjų/saugios kaimynystės būrių atsiradimą/plėtrą.


	Bendradarbiaujant su policijos atstovais, įvairiais būdais skleisti jaunimui informaciją apie dalyvavimo saugios kaimynystės, policijos rėmėjų būrių veikloje naudą. Padėti įsikurti ir vystyti veiklą naujiems būriams.

	3.3. Uždavinys – Spręsti socialinę atskirtį patiriančių, nekvalifikuotų, išsilavinimo, specialybės, profesijos neturinčių, probleminių jaunų žmonių motyvacijos dirbti problemas.

	3.3.1. Vykdyti ankstyvą jaunimo susipažinimą su darbo rinka ir profesinį informavimą, įvertinant darbo rinkos poreikius.
	Sudaryti metinį konsultacinių renginių planą rajone ir paviešinti jį mokyklose. Į renginius kviesti teritorinės darbo biržos, Švietimo mainų paramos fondo (Euroguidance projektas), kitų savivaldybių sėkmingai veikiančių profesinio informavimo centrų atstovus.

	3.3.2. Organizuoti jaunimui mokymus, diskusijas, susitikimus su profesinių aukštumų pasiekusiais buvusiais mokiniais, verslininkais, įžymiais žmonėmis verslumo, lyderystės, profesinio informavimo, gerosios patirties perdavimo ir kt. jaunimui aktualiomis temomis.
	Išsiaiškinti jaunimo poreikį. Sudaryti planuojamų renginių tvarkaraštį. Suorganizuoti renginius.

	4. Tikslas – Didinti jaunimo laisvalaikio, poilsio, kūrybos ir kultūros pasiūlą bei prieinamumą Šalčininkų rajono savivaldybėje, ypač kaimo vietovėse.

	4.1. Uždavinys – Pritaikyti rajono infrastruktūrą šeimų, vaikų ir jaunimo poreikiams.

	4.1.1. Plėsti dviračių takų infrastruktūrą.
	Atrinkti tinkamiausias vietas, parengti ir įgyvendinti projektą.

	4.1.2. Įrengti dviračių stovus ir/ar saugiam dviračių parkavimui pritaikytas vietas su jaunimu dirbančiose formaliojo ir neformaliojo švietimo, kultūros, sporto ir socialinėse įstaigose.
	Išsiaiškinti, kuriose formalaus ir neformalaus švietimo, kultūros, sporto ir socialinėse įstaigose dažniausiai lankosi jaunimas ir prie šių įstaigų įrengti dviračių stovus bei sudaryti sąlygas saugiam dviračių parkavimui.

	4.1.3. Užtikrinti įrengtų poilsiaviečių Šalčininkų rajono rekreacinėse teritorijose priežiūrą.
	Prižiūrimos Šalčininkų rajono rekreacinėse teritorijose įrengtos poilsiavietės.

	4.1.4. Įrengti naujas sporto aikšteles Šalčininkų rajone 
	Atrinkti tinkamiausias vietas seniūnijose, parengti ir įgyvendinti projektą.

	4.1.5. Renovuoti sporto aikšteles prie mokyklų.
	Atrinkti tinkamiausias vietas seniūnijose, parengti ir įgyvendinti projektą.

	4.2. Uždavinys – Skatinti jaunimo, ypač kaimo vietovėse, aktyvumą, sveiką gyvenseną, dalyvavimą visuomeninėje ir savanoriškoje veikloje.

	4.2.1. Kasmet organizuoti tarptautinės Jaunimo dienos ir tarptautinės Savanorio dienos minėjimą rajone.
	Perimant kitų savivaldybių gerąją patirtį, inicijuoti jaunimo politikos ir savanorystės idėjų plėtrą ir organizuoti renginius, skirtus jaunimo politikos ir savanorystės esmės pristatymui ne tik jaunimui, bet visai vietos bendruomenei.

	4.2.2. Kasmet organizuoti jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų mugę.
	Sutelkti jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas ir suorganizuoti mugę, didinančią šių organizacijų žinomumą/populiarumą.

	4.2.3. Įtraukti jaunuolius – savanorius į Šalčininkų rajono savivaldybėje organizuojamų renginių ir akcijų organizavimą.
	 Kviesti jaunimą prisijungti prie įvairių renginių bei akcijų savivaldybėje organizavimo. Rengiant renginius ar akcijas arba juo remiant savivaldybės lėšomis numatyti reikalavimus įtraukti jaunuolius – savanorius į renginių ar akcijų organizavimą.

	4.2.4. Rengti sporto varžybas, žaidynes, šventes jaunimui, gyvenančiam kaimo vietovėse (įtraukiant ir nusikalsti linkusį bei socialiai pažeidžiamą jaunimą).
	Pasitelkiant socialinius darbuotojus, policijos pareigūnus ir kitas suinteresuotas institucijas bei asmenis, organizuoti įvairius sporto renginius jaunimui, į juos įtraukiant ir nusikalsti linkusį bei socialiai pažeidžiamą jaunimą.

	4.2.5. Rengti švietėjiškas masines akcijas, renginius informuojančius jaunimą apie sveiką gyvenseną.
	Pasitelkiant įvairius specialistus, žinomus žmones ir vietos politikus, diegti jaunimui sveikos gyvensenos pagrindus ir skleisti susijusią informaciją.

	4.3. Uždavinys – Įtraukti jaunimą į rajono kultūrinio gyvenimo planavimą, įgyvendinimą, skatinti jaunimo neprofesionalų meną ir sudaryti sąlygas jaunimo saviraiškai bei kūrybai.

	4.3.1. Remti jaunimo neprofesionalaus meno ir kultūrinės saviraiškos projektus.
	Organizuoti projektų konkursus, kurių vienas iš prioritetų neprofesionalaus meno ir kultūrinės saviraiškos skatinimas ir plėtra.

	4.3.2. Organizuoti kasmetinius viešus menų festivalius jaunimui.
	Sutelkti jaunimą ir suorganizuoti festivalį.

	4.3.3. Surengti atviro darbo su jaunimui klausimus nagrinėjančią ir atviras erdves, centrus pristatančią konferenciją savivaldybės politikams, administracijos darbuotojams, kitiems potencialiai suinteresuotiems asmenims.
	Inicijuoti konferenciją apie atvirą darbą su jaunimu bei atvirus jaunimo centrus. Į konferencijos rengimą įtraukti jaunimo organizacijas. Kviesti pranešėjus iš kitose savivaldybėse veikiančių jaunimo centrų, Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.  

	4.3.4. Apmokyti atviro darbo su jaunimu metodų kultūros, švietimo, vaiko teisių apsaugos, kitus specialistus, dirbančius su jaunimu.
	Inicijuoti mokymus savivaldybės institucijų darbuotojams, dirbantiems su jaunimu arba stengtis deleguoti savivaldybės darbuotojus į kitų institucijų rengiamus mokymus. Savivaldybei rengiant kvalifikacijos kėlimo mokymus pačiai atsižvelgti į Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos patirtį ir įgyvendintas iniciatyvas, rengiant jaunimo darbuotojus.

	4.3.5. Plėsti atviras erdves jaunimui savivaldybės seniūnijose, užtikrinant darnų erdvinį jų tinklą rajone.


	Inicijuoti atvirų erdvių jaunimui seniūnijose kūrimą. Atlikti jaunimo poreikių ir jiems patrauklių erdvių analizę. Nustatyti kuriose vietose tikslinga sudaryti sąlygas atviram darbui su jaunimu ir kur jaunimui būtų patrauklu lankytis.

	4.3.6. Įsteigti atvirąjį jaunimo centrą Šalčininkų rajone.


	Inicijuoti atviro jaunimo centro kūrimą. Atlikti jaunimo poreikių ir jiems patrauklių erdvių analizę. Nustatyti kurioje vietoje tikslinga sudaryti sąlygas atviram darbui su jaunimu ir kur jaunimui būtų patrauklu lankytis.

	4.3.7. Aprūpinti atvirus jaunimo centrus ir erdves įranga, užtikrinančia jaunimo laisvalaikio užimtumo ir neformaliojo ugdymo formų ir veiklų įvairovę.
	Inicijuoti įrangos įsigijimą. Aprūpinti atvirus jaunimo centrus ir erdves įsigyta įranga.
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NEĮGYVENDINAMA JAUNIMO POLITIKA RAJONE (T1; T2)





Nėra JRT, „Apskritojo stalo“. JRK nesenai priimta.
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Nėra JRT, „Apskritojo stalo“. JRK nesenai priimta.
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PASYVUS JAUNIMAS (T1;T2;T4)





Nėra informacijos sklaidos





Motyvacijos stoka





Nėra jaunimo duomenų bazės





Vietinės valdžios abejingumas jaunimo politikai





Trūksta jaunimo lyderių





Didėjantis socialinių pašalpų gavėjų skaičius





Mažas aktyvaus jaunimo skaičius





Nusikalstamumas





Sveikatos problemos





Nedarbas





Žalingi įpročiai





Nemotyvuotas jaunimas





Nesportuojantis jaunimas
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NEDARBAS (T3)





Darbo pasiūla neatitinka darbo paklausos
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Darbdavių nepasitikėjimas jaunimu





Sunku pradėti verslą








�Patvirtinta Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos 2005-01-26 sprendimu Nr. T-752 “Dėl Šalčininkų rajono savivaldybės Jaunimo politikos koncepcijos patvirtinimo“ (Plačiau žr. Jaunimo politikos kokybės vertinime).


�Patvirtintas Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos 2011-04-28 sprendimu Nr. T-28 “Dėl Šalčininkų rajono savivaldybės 2011 - 2015 metų strateginio plėtros plano patvirtinimo“ (Plačiau žr. Jaunimo politikos kokybės vertinime).


� Pagal Šalčininkų rajono savivaldybės interneto puslapyje pateiktą informaciją (http://www.salcininkai.lt/index.php?4103167452).


� Daugiau informacijos savivaldybės tinklalapyje: � HYPERLINK "http://www.salcininkai.lt/lit/Tarptautinis_bendradarbiavimas/220/2/81" �http://www.salcininkai.lt/lit/Tarptautinis_bendradarbiavimas/220/2/81� 


� Narkotikų, tabako ir alkoholio kontrolės departamento statistiniai duomenys � HYPERLINK "http://www.ntakd.lt/lt/Tyrimai-ir-apklausos/" �http://www.ntakd.lt/lt/Tyrimai-ir-apklausos/�.


� Turinčių jaunimo darbuotojo kvalifikaciją.


� Turinčių jaunimo darbuotojo kvalifikaciją.
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