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ŠALČININKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS 

DĖL ŠALČININKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO POLITIKOS KONCEPCIJOS PATVIRTINIMO
2013 m. kovo 27 d. Nr.
Šalčininkai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatymu (Žin., 2003, Nr. 119-5406), remdamasi Nacionaline jaunimo politikos 2011-2019 metų plėtros programa (Žin., 2010, Nr. 142-7299) bei siekdama sudaryti sąlygas Šalčininkų rajono jaunimui įsitraukti į visuomenės gyvenimą, prisidėti prie jaunimo problemų sprendimo ir jaunimo politikos formavimo bei įgyvendinimo rajone, Šalčininkų rajono savivaldybės taryba 

n u s p r e n d ž i a   

patvirtinti Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo politikos koncepciją (pridedama).
Savivaldybės meras
Zdzislav Palevič

Jekaterina Grinevič, tel. (8 380) 57 006, jaunimas@salcininkai.lt 
PATVIRTINTA

Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos

2013 m. kovo 27 d. sprendimu Nr.
ŠALČININKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO POLITIKOS KONCEPCIJA

I. Bendrosios nuostatos
1. Šalčininkų rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) jaunimo politikos koncepcija nustato savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimo tikslus, principus, sritis, savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimo organizavimą ir valdymą.

2. Savivaldybės jaunimo politikos koncepcija remiasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos tarptautinėmis sutartimis, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatymu, kitais Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos sprendimais bei kitais teisės aktais jaunimo politikos srityje.

3. Pagrindinės šios koncepcijos sąvokos:

3.1. atvira jaunimo erdvė - patalpa, skirta ir pritaikyta atviram darbui su jaunimu, galinti būti įstaigoje (kultūros, švietimo, sporto ar socialinėje), nekeičiant įstaigos juridinio statuso, ir pritaikoma atviram darbui su jaunimu, panaudojant jau esamą priemonių ir metodinę bazę;
3.2. atviras jaunimo centras - tai įstaiga ar jos padalinys, vykdantis atvirąjį darbą su jaunimu, teikiantis socialines, pedagogines ir psichologines paslaugas, kurio savininko ar dalininko teises ir pareigas įgyvendina savivaldybės, nevyriausybinės organizacijos, vietos ar religinės bendruomenės. Atvirų jaunimo centrų ir erdvių darbo tikslinė grupė yra jaunimas nuo 14 iki 29 metų; ypatingas dėmesys skiriamas mažiau galimybių turinčiam, mažiau motyvuotam jaunimui, kuris dėl įvairių priežasčių neturi galimybių ar nenori įsitraukti į jaunimo veiklos pasiūlymus;
3.3. jaunas žmogus – asmuo nuo 14 iki 29 metų;

3.4. jaunimo darbuotojas - tai suaugęs asmuo, dirbantis su jaunais žmonėmis jų laisvalaikiu, siekiantis asmeninio ir socialinio jaunų žmonių tobulėjimo tiek per individualų darbą su atskirais asmenimis, tiek dirbdamas su grupėmis ar bendruomenėmis bei turintis šiam darbui reikalingų profesinių kompetencijų, kurios yra pripažįstamos nustatyta tvarka.

Jaunimo darbuotojui už atliekamą darbą su jaunimu atlyginama Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatyta tvarka;
3.5. jaunimo iniciatyva – jaunimo veikla, skirta jaunimo poreikiams tenkinti; 
3.6. jaunimo neformalus ugdymas - švietimas pagal įvairias švietimo poreikių tenkinimo, kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos įgijimo programas, išskyrus formaliojo švietimo programas;
3.7. jaunimo organizacija – įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka įregistruota:

3.7.1. organizacija, kurioje ne mažiau kaip 2/3 narių yra jauni žmonės ir (ar)

3.7.2. asociacija, į kurią įeina ne mažiau kaip 2/3 organizacijų, kurių kiekvienos ne mažiau kaip 2/3 narių yra jauni žmonės;
3.8. jaunimo politika – tai kryptinga veikla, kuria sprendžiamos jaunimo problemos ir siekiama sudaryti palankias sąlygas formuotis jauno žmogaus asmenybei bei jo integravimuisi į visuomenės gyvenimą; 

3.9. jaunimo projektas - tikslinė jaunų žmonių grupės ar jaunimo organizacijos veikla, kuri yra apibrėžta pasirengimo ir įgyvendinimo terminais, tikslais, finansavimo šaltiniais, autoriais ir įgyvendintojais;

3.10. jaunimo reikalų taryba – visuomeniniais pagrindais veikianti kolegiali patariamoji institucija, sudaroma jaunimo politikai formuoti, įgyvendinti ir kitoms nustatytoms funkcijoms vykdyti. Sudaroma lygiateisės partnerystės pagrindu iš valstybės institucijų, įstaigų ir Šalčininkų rajono jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų deleguotų atstovų;

3.11. neformali jaunimo grupė – neregistruotas, formalios organizacinės struktūros neturintis jaunų žmonių laikinas ar pastovus susibūrimas, kurios narius jungia koks nors bendras požymis (pvz. bendra veikla, bendri interesai ir t.t.), skirtas įgyvendinti konkrečias veiklas, propaguoti kultūrines, socialines ar kitokio pobūdžio vertybes, tikslus ir pan; 

3.12. savivaldybės jaunimo politika – savivaldybės institucijų, įstaigų bei organizacijų kryptinga veikla, kuria sprendžiamos jaunimo problemos ir siekiama sudaryti palankias sąlygas asmeninei jauno žmogaus brandai ir sėkmingai jo integracijai į visuomenę (sąlygas formuotis jauno žmogaus asmenybei bei jo integravimuisi į visuomenės gyvenimą), taip pat veikla, kuria siekiama visuomenės ir atskirų jos grupių supratimo bei tolerancijos jauniems žmonėms;

3.13. su jaunimu dirbanti organizacija – viešasis juridinis asmuo, kurio vienas iš tikslų – į jaunimą orientuota ir jaunimo poreikius tenkinanti veikla;
3.14. vaikų dienos centras – viešasis juridinis asmuo, teikiantis socialines ir ugdymo paslaugas socialinės rizikos šeimoms ir vaikams. 
II. SAVIVALDYBĖS JAUNIMO POLITIKOS ĮGYVENDINIMO TIKSLAI, SRITYS IR PRINCIPAI

4. Pagrindiniai savivaldybės jaunimo politikos tikslai ir sritys: 

4.1. sudaryti sąlygas formuotis sąmoningai, moraliai, intelektualiai, kultūringai, kūrybingai, pilietiškai ir demokratiškai asmenybei; 

4.2. sudaryti sąlygas jaunam žmogui naudotis visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijoje, Lietuvos Respublikos tarptautinėse sutartyse, įstatymuose ir kituose teisės aktuose nustatytomis jaunimo teisėmis bei laisvėmis;

4.3. įgyvendinti priemones, stiprinančias jaunimo motyvaciją ir galimybes įsitraukti į aktyvų ir pilnavertį visuomenės politinį, ekonominį, socialinį ir kultūrinį gyvenimą; 

4.4 kurti ir plėtoti tinkamą jaunimui socialinę aplinką;
4.5. sudaryti palankias sąlygas jaunimo veiklai bei didinti esamų jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, neformaliųjų jaunimo grupių bei Savivaldybės institucijų, įgyvendinančių jaunimo politiką, veiklos efektyvumą ir kokybiškumą; 
4.6. užtikrinti žinybų ir sektorių bendradarbiavimą plėtojant darnią rajono jaunimo politiką;

4.7. įgyvendinti jaunimo politiką pilietiškumo ugdymo ir karo prievolės atlikimo, švietimo, mokymo, mokslo, studijų ir ugdymo, neformalaus ugdymo, darbo ir užimtumo, apsirūpinimo būstu, laisvalaikio, poilsio, kūrybos ir kultūros, socialinės ir sveikatos apsaugos, sveikatingumo, kūno kultūros ir sporto, narkomanijos ir kitų priklausomybės formų, nusikalstamumo prevencijos, kitose įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytose srityse.
5. Savivaldybės jaunimo politikos principai:

5.1. pariteto – savivaldybės institucijos ir įstaigos bei jaunimo organizacijos yra atstovaujamos po lygiai;

5.2. subsidiarumo – sprendimai, susiję su jaunimu, turi būti priimami tuo lygmeniu, kuriame jie yra efektyviausi;

5.3. tarpžinybinio koordinavimo – savivaldybės institucijos ir įstaigos, spręsdamos su jaunimu susijusius klausimus, bendrauja ir bendradarbiauja tarpusavyje; 

5.4. dalyvavimo – su jaunimu susiję klausimai sprendžiami jaunimui dalyvaujant ir derinant su jaunimu ar jaunimo organizacijų atstovais; 

5.5. informavimo – savivaldybės institucijos ir įstaigos bei jaunimo organizacijos informuoja jaunimą jam aktualiais klausimais priimtina ir prieinama forma;

5.6. savarankiškumo – jaunimas pats renkasi veiklos sritį, formuoja jos tikslus, aktyviai joje dalyvauja ir atsako už tikslų įvykdymą;

5.7. savanoriškumo – jaunimas dalyvauja pasirinktoje jaunimo veiklos srityje savo noru ir niekieno neverčiamas;

5.8. savivaldos – jaunimas savo veikloje nustato šios veiklos tikslų įgyvendinimo būdus, formą, atsakomybę ir įvertinimą;

5.9 bendravimo ir bendradarbiavimo – Savivaldybės jaunimo organizacijos bendrauja ir bendradarbiauja su Lietuvos ir užsienio jaunimo organizacijomis, valstybės ir savivaldybių institucijomis ir įstaigomis, kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis. 
III. Savivaldybės jaunimo politikos organizavimas ir valdymas

6. Jaunimo politiką įgyvendinančios Savivaldybės institucijos ir įstaigos:

6.1. Šalčininkų rajono savivaldybės taryba (toliau - Taryba) formuoja Savivaldybės jaunimo politikus tikslus, principus ir kryptis bei savo teisės aktuose įtvirtina nuostatas, pagal kurias šie tikslai įgyvendinami;
6.2. Savivaldybės administracijos direktorius ir įstaigos įgyvendina Tarybos sprendimus, reglamentuojančius Savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimą;
6.3. Savivaldybės institucijoms ir įstaigoms atlikti šią funkciją padeda savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius (valstybės tarnautojas), kuris vykdo jam priskirtas funkcijas, nustatytas atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymą patvirtinantį jaunimo reikalų koordinatoriaus pareigybės aprašą;
6.4. Savivaldybės jaunimo politikai formuoti, koordinuoti ir dalyvauti ją įgyvendinant gali Tarybos sprendimu gali būti sudaryta (Tarybos kadencijos laikotarpiui) savivaldybės jaunimo reikalų taryba. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos nuostatus tvirtina Savivaldybės taryba. 
Savivaldybės jaunimo reikalų taryba sudaroma pariteto principu iš savivaldybės institucijų ir įstaigų bei jaunimo organizacijų atstovų.
6.5. Tarybos sprendimu gali būti sudarytos nuolatinės (tos kadencijos laikotarpiui) bei laikinosios komisijos, atskiriems klausimams susijusiems su jaunimo politikos įgyvendinimu nagrinėti.  
IV. SAVIVALDYBĖS JAUNIMO POLITIKOS INTEGRALUMAS

7. Siekiant efektyvaus jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje, jaunimo politika turi būti įgyvendinama integraliai su kitomis savivaldybės kuruojamomis politikos sritimis.

8. Savivaldybės jaunimo politika apima daugelį sričių, todėl ją plėtojant svarbu užtikrinti žinybų ir sektorių bendradarbiavimą, kad savivaldybės institucijos ir įstaigos bendrautų ir bendradarbiautų tarpusavyje, spręsdamos su jaunimu susijusius klausimus, juos derindamos su jaunais žmonėmis ar jaunimo organizacijomis – tai pagrindinis savivaldybės jaunimo politikos integralumo bruožas.
9. Realizuojant savivaldybės jaunimo politikos integralumą, svarbu, kad visos su jaunimo politikos įgyvendinimu susijusios savivaldybės institucijos ir įstaigos:

9.1. užtikrintų, kad kiekvienas jaunas žmogus turėtų lygias su kitais jaunais žmonėmis teises ir nebūtų diskriminuojamas dėl savo arba savo tėvų ar kitų jo atstovų pagal įstatymą lyties, amžiaus, tautybės, rasės, kalbos, tikėjimo, pažiūrų, socialinės, turtinės, šeiminės padėties, sveikatos būklės ar kokių nors kitų aplinkybių;

9.2. įstatymų nustatyta tvarka sudarytų sąlygas veikti jaunimo (moksleivių ir kt.) savivaldos institucijoms bei užtikrintų jaunimo atstovų įtraukimą į jaunimui aktualių ilgos ir vidutinės trukmės dokumentų, susijusių su jaunimo politika, planavimą, jų įgyvendinimą ir stebėseną, naujų planavimo dokumentų rengimą;

9.3. skatintų jaunimo neformalųjį ugdymą;

9.4. gerintų infrastruktūrą, jos prieinamumą jaunimui, kurtų ir palaikytų atvirų jaunimui palankių erdvių (atviri jaunimo centrai ir erdvės, vaikų dienos centrai ir t.t.) tinklą visoje savivaldybėje;
9.5. sudarytų jaunam žmogui tinkamą socialinę aplinką visapusiškai ugdytis ir realizuoti save, pasirenkant priimtiniausią dalyvavimo visuomenėje formą; 

9.6. bendradarbiautų jaunimo būsto, įsiliejimo į darbo rinką bei įsidarbinimo, profesinio orientavimo, verslumo skatinimo ir kituose klausimuose, mažintų jaunimo socialinę atskirtį;
9.7. sudarytų ir įgyvendintų įvairaus pobūdžio programas, organizuotų veiklas, skirtas jaunimo užimtumui didinti;
9.8. savo kompetencijos ribose vykdytų jaunų žmonių informavimą ir konsultavimą;

9.9. sudarytų sąlygas jaunimo darbuotojų bendrajai kompetencijai plėsti, inicijuotų jaunimo darbuotojų kvalifikacijos kėlimo renginius;

9.10. pagal galimybes, pirmumo tvarka, jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms, neformalioms jaunimo grupėms, besiremiančiomis savanoriška naryste ir neformaliojo ugdymo principais, sudarytų sąlygas:

9.10.1. organizuoti renginius, vykdyti savanorišką veiklą, įsitraukti į rajono renginių, akcijų bei švenčių organizavimą;
9.10.2. skatinti ir remti iniciatyvas bei projektus;
9.10.3. naudotis turimu inventoriumi ir/ar patalpomis (pagal prašymą).
V. savivaldybės PARAMA Jaunimui
10. Savivaldybės institucijos ir įstaigos visapusiškai skatina jaunimo organizacijų, kaip savanoriškos ir laisvos narystės pagrindu veikiančių jaunų žmonių susivienijimų, tenkinančių jaunimo poreikius bei sprendžiančių jaunimo problemas, ir su jaunimu dirbančių organizacijų, kaip įmonių, įstaigų ir organizacijų, teikiančių jaunimui informacinę, socialinę, psichologinę, juridinę ir kitokią pagalbą bei organizuojančių jaunimo užimtumą ir laisvalaikį, kūrimąsi ir veiklą.
11. Savivaldybės taryba teikia paramą įgyvendinant formalių ir neformalių jaunimo grupių ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklos projektus. Kiekvienais metais Savivaldybės taryba jaunimo reikalams numato lėšas savivaldybės biudžete, kurios paskirstomos per Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo programą Jaunimo programos nuostatuose nustatyta tvarka.
12. Parama teikiama viešo konkurso būdu. Aiškiai apibrėždamas paramos teikimo tvarką, kasmet konkursus rengia savivaldybės administracijos jaunimo reikalų koordinatorius. Savivaldybės tarybos parama jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklos projektams įforminama sutartimis. Jose numatomi šalių įsipareigojimai ir atsakomybė.
13. Savivaldybės finansinės paramos jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklos projektams teikimo būdus ir tvarką Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos jaunimo reikalų koordinatoriaus teikimu nustato Taryba ir savivaldybės administracijos direktorius. 
14. Savivaldybės taryba jaunimo organizacijoms ir tarnyboms sudaro lengvatines sąlygas naudotis Savivaldybei priklausančiomis jaunimo reikmėms skirtomis patalpomis, technine įranga, kitomis materialinėmis vertybėmis.

15. Savivaldybės Taryba pagal savo galimybes remia jaunimo organizacijų narių, galinčių kvalifikuotai vykdyti ir koordinuoti jaunimo organizacijų ir tarnybų veiklos projektus, ir jaunimo darbuotojų (pedagogų), t.y. asmenų, galinčių kvalifikuotai teikti jaunimui informacinę, socialinę, psichologinę, juridinę ir kitokią pagalbą bei organizuoti jaunimo užimtumą ir laisvalaikį, rengimą.
VI. Baigiamosios nuostatos

16. Savivaldybės Taryba tvirtina Šalčininkų rajono savivaldybės jaunimo politikos koncepcijos įgyvendinimo programas, savivaldybės Jaunimo reikalų tarybos veiklos nuostatus ir programas bei priima kitus sprendimus, siekiant įgyvendinti rajono jaunimo politiką.
______________


