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ŠALČININKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS 

DĖL ŠALČININKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ČIUŽIAKAMPIO SENELIŲ GLOBOS NAMŲ DIREKTORIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMO PATVIRTINIMO

2009 m. liepos 9 d. Nr. T-913
Šalčininkai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu (Žin., 2008, Nr. 113-4290), Biudžetinių įstaigų įstatymu (Žin.,1995, Nr.104-2322) Socialinių paslaugų įstatymu (Žin., 2006, Nr.17-589), atsižvelgdama į Šalčininkų rajono savivaldybės Čiužiakampio senelių globos namų veiklos nuostatus, patvirtintus Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos 2009 m. gegužės 28 d. sprendimu Nr. T-893, Šalčininkų rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti Šalčininkų rajono savivaldybės Čiužiakampio senelių globos namų direktoriaus pareigybės aprašymą (pridedama).

2. Pripažinti netekusiu galios Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos 2009 m. kovo 31 d. sprendimą Nr. T-773 „Dėl Šalčininkų rajono savivaldybės Čiužiakampio senelių globos namų direktoriaus pareigybės aprašymo patvirtinimo.“ 

Savivaldybės meras
Leonard Talmont

______________

PATVIRTINTA

Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos

2009 m. liepos 9 d. sprendimu Nr. T-913

ŠALČININKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ČIUŽIAKAMPIO SENELIŲ GLOBOS NAMŲ DIREKTORIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Šis pareigybės aprašymas reglamentuoja Šalčininkų rajono savivaldybės Čiužiakampio senelių globos namų (toliau – Globos namai) direktoriaus (toliau – direktorius) funkcijas, teises, atsakomybę bei nustato kvalifikacinius reikalavimus asmeniui, einančiam šias pareigas.

2. Direktorius yra įstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartį. 

3. Globos namų direktorių Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka skiria ir iš pareigų atleidžia steigėjas – Šalčininkų rajono savivaldybės taryba.

II. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI ASMENIUI, EINANČIAM ŠIAS PAREIGAS

4. Asmuo, einantis Globos namų direktoriaus pareigas, turi atitikti šiuos kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. Būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais vietos savivaldą, viešąjį administravimą, darbo santykių reguliavimą, biudžetinių socialinių įstaigų veiklą, socialinės globos organizavimą, socialinių paslaugų teikimą, valstybinę ir regioninę socialinę politiką, darbo saugą, raštvedybą.

4.2. Turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą išsilavinimą.

4.3. Turėti ne mažesnę kaip 3 metų darbo patirtį.

4.4. Mokėti lietuvių kalbą pagal Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos įstatymo nuostatų reikalavimus.

4.5. Mokėti rusų, lenkų kalbas.

4.6. Mokėti dirbti šiomis kompiuterinėmis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer.

4.7. Gebėti savarankiškai organizuoti savo darbą bei įstaigos veiklą, valdyti, sisteminti, apibendrinti informaciją, sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu.

4.8. Asmeninės savybės: tolerantiškumas, komunikabilumas, iniciatyvumas. 

III. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

5. Globos namų direktoriui priskiriamos šios funkcijos:

5.1. Vadovauti Globos namams ir vykdyti darbdavio funkcijas bei pareigas darbuotojų atžvilgiu, užtikrinti Globos namų funkcionavimą, kokybišką įstaigai deleguotų funkcijų vykdymą.

5.2. Užtikrinti tinkamą socialinių paslaugų teikimą.

5.3. Rūpintis, kad Globos namų darbuotojai ir globotiniai galėtų realizuoti savo teises, savęs aktyvinimo Globos namų vidaus gyvenime bei bendruomenės veikloje galimybes.

5.4. Teikti rajono savivaldybės administracijos direktoriui pasiūlymus dėl Globos namų metinio lėšų poreikio.

5.5. Neviršijant darbo užmokesčio fondo dydžio ir etatų skaičiaus, kuriuos tvirtina Šalčininkų rajono savivaldybės taryba, tvirtinti darbuotojų etatų sąrašą, koeficientus ir priedus.

5.6. Teikti savivaldybės Tarybai tvirtinti sprendimų projektus dėl ilgalaikio materialiojo turto įsigijimo ir nurašymo.

5.7. Rengti Globos namų nuostatus, jų papildymus ir pakeitimus, tvirtinti vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojų pareigybių aprašymus.

5.8. Priimti į darbą ir atleisti iš darbo Globos namų darbuotojus ir sudaryti su jais darbo sutartį Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

5.9. Pagal savo kompetenciją leisti įsakymus, duoti nurodymus, tikrinti jų vykdymą.

5.10. Kontroliuoti ir atsakyti už Globos namams skirtų lėšų panaudojimą.

5.11. Tvirtinti individualius socialinės globos planus.

5.12. Tvirtinti Globos namų tarybos narių skaičių ir nuostatus.

5.13. Praktiškai Globos namuose įgyvendinti valstybinę ir regioninę socialinės globos politiką, vadovauti veiklos programų, projektų rengimui ir įgyvendinimui, analizuoti Globos namų veiklos ir valdymo išteklių (intelektinių, materialinių, finansinių) būklę, rūpintis jų saugojimu, atnaujinimu.

5.14. Teisės aktų nustatyta tvarka sudaryti sandorius Globos namų vardu.

5.15. Kontroliuoti Globos namų struktūrinių padalinių, filialų veiklą.

5.16. Imtis skubių, neatidėliotinų, teisiškai pagrįstų sprendimų bei priemonių, esant grėsmei globotinių, darbuotojų ir lankytojų sveikatai ir saugumui bei turto apsaugai, skubiai informuoti Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos direktorių bei Socialinės paramos ir sveikatos apsaugos skyrių ir nustatyta tvarka atitinkamas valstybines institucijas apie nelaimingus atsitikimus, valstybinių priežiūros institucijų teikiamas išvadas.

5.17. Teikti informaciją visuomenei apie Globos namų uždavinius ir funkcijas, apie įstaigos perspektyvas, išklausyti institucijų pasiūlymus ir pageidavimus.

5.18. Sudaryti tinkamas Globos namų darbuotojų darbo sąlygas, rūpintis jų kvalifikacijos kėlimu, užtikrinti etikos normų laikymąsi, skaidrų sprendimų priėmimą, darbuotojams – sveiką ir saugią, užkertančią kelią bet kokiems smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams, aplinką.

5.19. Užtikrinti Globos namų darbuotojų bendradarbiavimą su globotinių giminaičiais, seniūnijų socialiniais darbuotojais, savivaldybės administracijos Socialinės paramos ir sveikatos apsaugos skyriaus darbuotojais, valstybinėmis ir nevyriausybinėmis organizacijomis, globos namų rėmėjais, visuomene. 

5.20. Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymo nustatyta tvarka gauti paramą.

5.21.Atlikti kitas globos namų steigėjo priskirtas bei kituose teisės aktuose numatytas funkcijas ir atsakyti už jų vykdymą. 

5.22. Vykdyti Globos namų veiklos nuostatus, šį pareigybės aprašymą, Globos namų steigėjo (Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos) bei savivaldybės administracijos direktoriaus pavedimus.

IV. DIREKTORIAUS TEISĖS

6. Direktorius turi teisę:

6.1. Spręsti visus įstaigos veiklos klausimus pagal jam priskirtą kompetenciją.

6.2. Duoti privalomus vykdyti pareiginius nurodymus visiems Globos namų darbuotojams, savarankiškai organizuoti jų veiklą.

6.3. Veikti Globos namų, kaip juridinio asmens, vardu, atstovauti jo interesus kitose įstaigose, sudaryti sutartis, išduoti įgaliojimus, nutraukti komercines sutartis bei reikalauti atlyginti nuostolius, patirtus dėl to, kad paslaugos neatitiko sutartyje numatytus įsipareigojimus ar nustatytus valstybinius standartus ar reikalavimus.

6.3. Reikalauti, kad darbuotojai vykdytų Lietuvos Respublikos teisės aktuose, Globos namų veiklos nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklėse, pareigybių aprašymuose jiems pavestas funkcijas bei pareigas.

6.4. Gauti informaciją bei teikti siūlymus steigėjui, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai dėl socialinių paslaugų tobulinimo ar pertvarkos.

6.5. Dalyvauti asociacijų, draugijų ir kitoje visuomeninėje veikloje ir nustatyta tvarka tobulinti kvalifikaciją. 

V. ATSAKOMYBĖ IR ATSKAITOMYBĖ

7. Direktorius atsako už demokratinį Globos namų valdymą, veiklą ir rezultatus, atsako už Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymų, kitų norminių dokumentų, Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos sprendimų, Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų ir Socialinės paramos ir sveikatos apsaugos skyriaus pavedimų vykdymą.

8. Direktorius tiesiogiai pavaldus steigėjui (Šalčininkų rajono savivaldybės tarybai), atskaitingas Savivaldybės administracijai. 

9. Už pavestų uždavinių ir funkcijų nevykdymą, netinkamą vykdymą direktorius atsako Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

Susipažinau

 (pareigos)

 (parašas)

 (vardas, pavardė)

 (data)

______________


