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ČIUŽIAKAMPIO SENELIŲ GLOBOS NAMŲ DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAMS REIKALAMS
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I. PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA

1. Šis pareigybės aprašymas reglamentuoja Šalčininkų rajono savivaldybės Čiužiakampio senelių globos namų ( toliau –Globos namai ) direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams (toliau – darbuotojas) funkcijas, teises atsakomybę, bei nustato kvalifikacinius reikalavimus asmeniu, einančiam šias pareigas. 
    2. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams – darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį ir gaunantis darbo užmokestį iš  savivaldybės biudžeto.
    3. Direktoriaus pavaduotoją socialiniams reikalams Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka skiria ir iš pareigų atleidžia - Globos namų direktorius.
II. PASKIRTIS

     4. Direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pareigybė reikalinga planuoti ir organizuoti socialinio darbo, sveikatos priežiūros, slaugos, maitinimo, laisvalaikio ir užimtumo paslaugų teikimą  gyventojams, koordinuoti ir kontroliuoti šias paslaugas teikiančių globos namų darbuotojų  darbą.

III. VEIKLOS SRITIS

     5. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo funkcijas socialinės globos srityje.

IV. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM

DARBUOTOJUI

     6. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:

         6.1. Turėti aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą socialinio darbo srities išsilavinimą;

         6.2. Turėti ne mažesnę nei 2-jų metų darbo patirtį socialinio darbo srityje ir ne mažesnę nei 2-jų metų vadovaujamo darbo patirtį;

         6.3. Būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos teisės aktais, reglamentuojančiais socialinės apsaugos sritį, Lietuvos socialinių darbuotojų etikos kodeksu,globos namų nuostatais ir kitais teisės aktais reglamentuojančiais darbuotojo funkcijas

         6.4. Mokėti analizuoti, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas, sklandžiai dėstyti mintis žodžiu ir raštu;

         6.5. Išmanyti dokumentų, teisės aktų rengimo ir tvarkymo reikalavimus;

         6.6. Gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo ir pavaldžių asmenų veiklą;

         6.7. Būti atsakingam, pareigingam,  inicatyviam,  gebėti derintis prie pokyčių;
         6.8. Saugiai dirbti ir vykdyti saugos darbe, priešgaisrinės saugos norminių aktų reikalavimus.

         6.9.  Laikytis vidaus darbo  tvarkos taisyklių.

         6.10. Mokėti dirbti su kompiuterinėmis programomis;
         6.11. Mokėti rusų ar lenkų kalbas pažengusio vartuotojo – B2 lygiu.

V. PAGRINDINĖS ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
    7. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:

        7.1. Planuoja, koordinuoja ir kontroliuoja globos namų ir padalinio Savarankiško gyvenimo namų darbuotojų, priežiūros, slaugos, socialinio darbo, maitinimo, užimtumo paslaugas, teikiančiųjų darbą;

         7.2. Organizuoja ir kontroliuoja socialinės globos paslaugų teikimą Globos namų gyventojams;

         7.3. Organizuoja racionalios, specialios ir dietinės mitybos bei maitinimo organizavimą

pagal globos namų gyventojų amžių, sveikatą, medicinos darbuotojų rekomendacijas bei teisės aktais nustatytas normas;

         7.4. Užtikrina ir kontroliuoja globos namų gyventojų kasdieninių gyvenimo įgūdžių

ugdymą, darbinę veiklą, laisvalaikį ir užimtumą taip, kad jie būtų palaikomi, skatinami būti savarankiškais;

         7.5. Užtikrina sanitarinį, higieninį ir priešepideminį režimą globos namuose;

         7.6. Teisės aktų nustatyta tvarka organizuoja globos namų gyventojų aprūpinimą   neįgaliųjų vežimėliais ir kitomis techninės pagalbos priemonėmis;

         7.7. Analizuoja ir vertina gyventojų socialinius poreikius, dalyvauja ir atsako už savalaikį socialinių, kultūrinių ir dvasinių globos namų gyventojų poreikių vertinimą, individualių socialinės globos planų sudarymą, tikslinimą ir peržiūrėjimą, tarpininkauja tarp gyventojo ir jo socialinės aplinkos, rengia įstaigos veiklos planus ir ataskaitas.
         7.8. Priima naujai atvykstančius gyventojus, įvertina jų  savarankiškumą, paskiria socialinių darbuotojų padėjėjus, stebi adaptacijos laikotarpiu,.sudaro sutartį tarp gyventojo ir Globos namų;

         7.9. Prižiūri, kad gyventojai laikytųsi globos namų vidaus tvarkos taisyklių, sprendžia konfliktines situacijas, pagrinėja gyventojų skundus , pareiškimus, pageidavimus;

         7.10. Teikia informaciją globos namų gyventojams, jų artimiesiems, kitiems globos namų veikla suinteresuotiems asmenims (organizacijoms) apie teikiamas paslaugas, gyvenimo sąlygas, organizuojamą veiklą;

         7.11. Tvarko globos namų gyventojų apskaitą ir asmens bylas;
         7.12. Teikia metodinę pagalbą pavaldiems darbuotojams, rūpinasi jų kvalifikacija ir įgūdžiais sudaro kvalifikacijos kėlimo planus;

         7.13. Sudaro socialinių darbuotojų padėjėjų darbo grafikus bei darbo laiko apskaitos žiniaraščius.

         7.14. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams ruošia  darbuotojų pareiginių, darbo saugos, priešgaisrinės saugos norminius aktus .

         7.15. Pagal kompetenciją teikia pasiūlymus globos namų direktoriui;

         7.16. Dalyvauja tobulinant globos namų veiklą, teikiamų socialinių, sveikatos priežiūros, maitinimo paslaugų kokybę ir efektyvumą;

         7.17. Bendradarbiauja su valstybės institucijomis, savivaldybėmis, globos įstaigomis, nevyriausybinėmis bei tarptautinėmis organizacijomis;

         7.18. Organizuoja gaunamos paramos ir labdaros priėmimą ir paskirstymą;

         7.19. Teisės aktų nustatyta tvarka atstovauja Globos namus valstybės valdžios ir valdymo institucijose, taip pat santykiuose su kitais šalies ir užsienio fiziniais irjuridiniais asmenimis;

         7.20. Pagal kompetenciją rengia globos namų direktoriaus įsakymų projektus;

         7.21. Globos namų direktoriaus pavedimu dalyvauja globos namų ar kitų institucijų sudarytų komisijų ar darbo grupių veikloje;

         7.22. Vykdo kitus teisėtus, vienkartinio pobūdžio globos namų direktoriaus pavedimus;
         7.23. Pavaduoja globos namų direktorių jam nesant, bei atostogų metu jam pavedus.
VI. TEISĖS
   8. Šias pareigas einantis darbuotojas turi teises:
        8.1. Turėti tinkamas darbo sąlygas;
        8.2. Gauti ir naudotis tarnybine informacija savo kompetencijos ribose;
        8.3. Analizuoti darbo klausimus ir siūlyti savo sprendimus;
        8.4. Kelti kvalifikaciją, dalyvauti seminaruose, bei kursuose;
        8.5. Teikti pasiūlymus dėl globos namų veiklos organizavimo;
 8.6. Teisę į Lietuvos Respublikos įstatymų nustatytas atostogas;
 8.7. Įstatymų ir teisės aktų numatyta tvarka gauti nustatytą darbo užmokestį.
VII. ATSAKOMYBĖ
    9. Atsako už savalaikį ir kokybišką aukščiau išvardintų uždavinių ir funkcijų vykdymą, už sau pavaldžių darbuotojų darbo vidaus taisyklių laikymąsi.
VIII. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

    10. Šias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus globos namų direktoriui.
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