
SALCININKy RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VIESyjy DARBy ORGANIZAVIMO 2015 METAIS

2014 m. gruodzio 30 d. Nr. T-1325
Salcininkai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16 punktu,
Uzimtumo remimo jstatymo 28 straipsniu, vykdydama Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir
darbo ministro 2009 m. rugpjucio 13 d. jsakymcj. Nr. Al-499 .,Del aktyvios darbo rinkos politikos
priemonilj jgyvendinimo sajygu ir tvarkos apraso patvirtinimo", Salcininku rajono savivaldybes
taryba n u s p r e n d z i a :

1. Patvirtinti:
1.1. SalCininkq rajono savivaldybes teritorijoje 2015 m. numatomu viesuji} darbij, skirtij

padeti palaikyti ir (ar) pletoti vietos bendruomenes socialine infrastruktur^, sqras^ (pridedama).
1.2. 2015 m. Viesujij darbu program^ (pridedama).
1.3. Darbdaviij, pageidaujanciu organizuoti viesuosius darbus, atrankos organizavimo

tvarkos aprasa^ (pridedama).
1.4. Kiti{ su viesuji} darbij atlikimu susijusiij islaidi} sajasq ir jij kompensavimo tvarkos

aprasa^ (pridedama).
2. Pavesti Salcininku rajono savivaldybes administracijos direktoriui atlikti kitas, su

viesaisiais darbais susijusias funkcijas, kurios yra Socialines apsaugos ir darbo ministro 2009 m.
rugpjucio 13 d. jsakymu Nr. Al-499 ,,Del aktyvios darbo rinkos politikos priemonii} jgyvendinimo
sajygij ir tvarkos apraso patvirtinimo'" patvirtintame Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniu
jgyvendinimo salygij ir tvarkos aprase priskirtos atlikti Savivaldybei.

Zdzislav Palevic
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SALCININKy RAJONO SAVIVALDYBES TERITORIJOJE 2015 M. NUMATOMy
viEsyjy DARBy, SKiRTy PADETI PALAIKYTI IR (AR) PLETOTI VIETOS

BENDRUOMENES SOCIALIN^ INFRASTRUCTURE S^RASAS

Salcininkif rajono savivaldybes 2015 m. viesuju darbu programoje kaip valstybine (valstybes
perduota savivaldybems) funkcija numatomi sie viesieji darbai, teikiantys socialine nauda^ vietos
bendruomenei:

1. Keliij, pakelii}, pesciujij ir dviraciij takij bei kitij visuomenines paskirties rajono teritorijij,
esanciij valstybineje zemeje tvarkymo, apzeldinimo ir zeldiniij prieziuros laikino
pobudzio darbai.

2. Socialines bei visuomenines paskirties objektu, esanciu valstybineje zemeje, teritoriju
tvarkymo laikino pobudzio darbai.

3. Istorijos ir kulturos paveldo, parku. muzieju, neveikianciujij kapinii}, turizmo objektu,
kiti| saugomi} bei turinciq isliekamaja vert? objektu, tvarkymo laikino pobudzio darbai.

4. Valstybiniij upiij, ezeri}, kitij vandens telkiniq, papludimilj valymo, pakranciu tvirtinimo
ir prieziuros laikino pobudzio darbai.

5. Valstybiniu misku tvarkymo pagalbiniai laikino pobudzio darbai.
6. Aktyvaus poilsio organizavimo laikino pobudzio pagalbiniai darbai vaikq vasaros

stovyklose.
7. Pagalbiniai darbai teikiant socialines laikino pobudzio paslaugas asmenims su sunkia

negalia.
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DARBy PROGRAMA 2015 M.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Salcininkq rajono savivaldybes 2015 m. viesijji} darbif programa ( toliau - Programa) parengta ir
vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 p., 16 straipsnio 2
dalies 40 punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo remimo jstatymo 28 straipsnio 4 dalimi, Aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniq jgyvendinimo salygq ir tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialines apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjucio 13 d. jsakymu Nr. Al-499 ,,De! Aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniif jgyvendinimo sajygi} ir tvarkos apraso patvirtinimo", 67.2 punktu.

2. Viesieji darbai organizuojami tik laikino pobudzio visuomenei naudingiems darbams atlikti. 2015
metais kaip valstybine (valstybes perduota savivaldybems) funkcija numatomi sie viesieji darbai:

2.1. Keliu, pakelii], pesciujq ir dviracii} takq bei kitij visuomenines paskirties rajono teritoriji},
esanciq valstybineje zemeje tvarkymo, apzeldinimo ir zeldiniij prieziuros laikino pobudzio darbai.

2.2. Socialines bei visuomenines paskirties objektij, esanciij valstybineje zemeje, teritorijq tvarkymo
laikino pobudzio darbai.

2.3. Istorijos ir kulturos paveldo, parku, muziejij, neveikianciujij kapinii^, turizmo objektq, kitq
saugomij bei turinciq isliekamajq vert^ objektu., tvarkymo laikino pobudzio darbai.

2.4. Valstybiniij upiq, ezerq, kitq vandens telkiniij, papludimiq valymo, pakranciq tvirtinimo ir
prieziuros laikino pobudzio darbai.

2.5. Valstybinii} miskq tvarkymo pagalbiniai laikino pobudzio darbai.
2.6. Aktyvaus poilsio organizavimo laikino pobudzio pagalbiniai darbai vaikq vasaros stovyklose.
2.7. Pagalbiniai darbai teikiant socialines laikino pobudzio paslaugas asmenims su sunkia negalia.
3. Programos vykdytojus ( toliau - Darbdavius) parenka savivaldybeje nuolat veikianti Viesujq

darbq organizavimo ir darbdaviq atrankos komisija .
4. Programoje numatytiems darbams atlikti Vilniaus teritorine darbo birza ( toliau - Darbo birza),

Salcininkq rajono savivaldybe (toliau - Savivaldybe) ir Darbdaviai sudaro Viesujij darbij organizavimo ir
flnansavimo trisale sutart[. Salcininkij rajono savivaldybes vardu si^ sutartj pasiraso administracijos
direktorius.

5. Darbdaviai su Vilniaus teritorines darbo birzos Salcininkq skyriaus atsit[stais ieskanciais darbo
asmenimis sudaro terminuotas darbo sutartis viesiesiems darbams atlikti.

II. PROGRAMOS TIKSLAS

6. Sudaryti galimybes bedarbiams, jspetiems apie atleidim^ is darbo darbuotojams, bendrojo
ugdymo mokykhj ir profesinio mokymo jstaigq mokiniams, aukstujij mokyklu studentams, studijuojantiems
pagal nuolatines formos studijq programas jif atostogq metu laikinai jsidarbinti, siekiant atstatyti, palaikyti
ar jgyti naujus darbo jgudzius bei uzsidirbti pragyvenimui butinq lesq.



III. PROGRAMOS POREIK1O PAGRINDIMAS

7. Laukiama, kad 2015-01-01 Vilniaus teritorines darbo birzos Salcininkq skyriuje bus
jregistruota 2410 bedarbiq, is jq 400 ilgalaikhj (t.y. 16,6 proc. nuo visq registruotl}). Bedarbiq procentas nuo
darbingq amziaus gyventojq sudarys 11,5 proc.

Prognozuojama, kad per 2015 m. darbo birzoje uzsiregistruos 4100 bedarbiif, is jq:

Vyrai
Motervs
Papildomai remiami bedarbiai
Nekvalifikuoti bedarbiai
Vyresni nei 50 m. bedarbiai

Bus jregistruota
per 201 5 m.

2130
1970
2790
2130
980

Procentas nuo
jregistruotq

bedarbk|
52
48
68
52
24

IV. PROGRAMOS UZDAVINIAI

8. Nukreipti j priemone^ pagal viesujq darbq program^ 380 ieskancius darbo asmenis, is jq 20
mokiniij ar studentq.

9. Organizuoti viesujij darbq program^ 40 jmonese.
10. Uztikrinti grjztamajj rysj ir efektyvq lesq, skirtq priemones finansavimui, panaudojima.

V. PROGRAMOS TIKSLINES GRUPES IR PRIORITETAI

11. (vertinus darbdaviij apklausq rezultatus ir bedarbii} poreikj dalyvauti VD programoje numatoma,
kad 2015 m. galimybe organizuoti viesujq darbq priemon^ pasinaudos 40 jmones ir dalyvaus 380 ieskantys
darbo asmenys, is jq 20 mokiniq ir studentq.

12. Atsizvelgiant j ieskanciq darbo asmenq, turinciq arba galincii} tureti sunkumq integruotis j darbo
rinkq del nepakankamos kvaliflkacijos, darbo patirties ar ilgalaikio nedarbo nustatytos prioritetines tikslines
grupes asmenq, registruotq darbo birzoje, dalyvaujanciq viesqjq darbq priemoneje:

- ilgalaikiai bedarbiai;
- nekvalifikuoti bedarbiai
- vyresni kaip 50 m. bedarbiai.
13. Prioritetas darbdaviams, pageidaujantiems jgyvendinti viesiyq darbij priemone:

- numatantiems po viesujq darbq priemones finansavimo pabaigos jdarbinti dalyvius;
- sekmingai vykde ankstesniais metais sutartinius jsipareigojimus.

VI. VIESVJ\I DARBV ORGANIZAVIMAS

14. Viesujq darbq vykdymo laikas: 2015 m. sausis-2015 m. gruodis.
15. Vidutine ieskancio darbo asmens viesujq darbq truktne -2 men.
16. Ieskancio darbo asmens bendra viesujq darbq trukme per metus negali buti ilgesne kaip 6 (sesi)

menesiai. Viesujq darbq trukme skaiciuojama nuo ieskancio darbo asmens darbo sutartyje viesiesiems
darbams atlikti nurodytos pirmos darbo dienos iki jo atleidimo is darbo dienos.

17. Ieskancius darbo asmenis atlikti viesuosius darbus siuncia Vilniaus teritorines darbo birzos
Salcininkq skyrius, atsizvelgdamas j jq galimybes siuos darbus dirbti (profesinj pasirengima, sveikatos bukl$,
keliones j darba^ ir atgal trukme).

18. Bedarbiai atlikti viesuosius darbus siunciami, jeigu tokie darbai yra numatyti nustatyta tvarka
parengtuose jq individualiuose jsidarbinimo planuose.

19. Siunciant dirbti viesuosius darbus asmenis iki 18 metq, turi buti atsizvelgta j Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kitq norminiq teises aktq nustatytas siq asmenq darbo salygas ir jq jdarbinimo tvarka.

20. Viesieji darbai negali buti dirbami naktj ir svencii} dienomis.

VII. PROGRAMOS FINANSAVIMAS, ISLAIDOS



21. Savivaldybe viesuosius darbus flnansuoja is valstybes biudzeto savivaldybems skirtq lest}
valstybinems (valstybes perduotoms savivaldybems) funkcijoms atlikti pagal Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punkta.

22. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal sutartj viesuosius darbus atlikti Vilniaus teritorines darbo birzos
Salcininkq skyriaus siqstus asmenis, uz kiekvienq jdarbinta asmenj mokamos sios kompensacijos:

22.1. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal darbo sutartj viesuosius darbus atlikti Vilniaus teritorines
darbo birzos Salcininkq skyriaus siqstus asmenis, uz kiekvienq jdarbinta asmenj mokamos sios subsidijos
darbo uzmokesciui:

22.1.1. Darbo uzmokescio kompensacija uz jdarbinto asmens faktiskai dirbt^ laikq pagal tq menesj
galiojantj Vyriausybes patvirtinta minimalq valandinj atlygj;

22.1.2. Draudejo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokq kompensacija, apskaiciuota
nuo sios Programos 22.1.1 punkte nurodytos darbo uzmokescio kompensacijos.

22.1.3. Pinigine kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudejo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmokq sumaj;

22.2. Darbo uzmokescio kompensacija Darbdaviams moka Vilniaus teritorines darbo birzos
Salcininkq skyrius (60 procentq) ir Salcininkq rajono savivaldybe (40 procentq).

23. 2015 in. viesqjq darbq programos, kurios metu bus vykdomos valstybines (valstybes
savivaldybems perduotos) funkcijos, jgyvendinimui Salcininkq rajono savivaldybe planuoja skirti 470,9
tOkst. Lt. (136,38 tukst. EUR), is ji| 13,7 tukst. Lt (3,97 tukst. EUR) viesuju darbtj administravimo islaidoms
(3 procentus nuo darbdaviams kompensuojamos lesq sumos).

24. Vilniaus teritorines darbo birzos Salcininkq skyrius 2015 m. viesujij darbij jgyvendinimui
planuoja skirti 700,8 tukst. Lt (202,97 tukst. EUR), is jq 15,0 tukst. Lt (4,34 tukst. EUR) dirbantiems viesuju.
darbq keliones j darba_ ir atgal islaidi} kompensavimui.

Salcininkq rajono
savivaldvbe

Vilniaus TDB
Salcinink^ skyrius

Viso:

Viso lesi},
tukst. Lt

(tukst. EUR)

470,9(136,38)

700,8 (202,97)

1171,7(339,35)

Isji}

Darbo uzmokescio
kompensacijos
darbdaviams

457,2(132,41)

685,8(198,62)

1143,0(331,03)

Administravimo
islaidoms

13,7(3,97)

-

13,7(3,97)

Keliones islaidtj
kompensavimui

-

15,0(4,34)

15,0(4,34)

VIII. LAUKIAMIREZULTATAI.

25. Per 2015 m. planuojama nukreipti j viesuji} darbij programa 380 ieskanciif darbo asmentj, is jq 20
mokiniq ar studentij.

40 darbdaviq pasinaudos galimybe organizuoti viesuosius darbus savo jmonese.
Viesuji} darbij priemones deka bus sutvarkyta rajono teritorija, istorijos ir kuituros paveldo objektai,

kapines, parkai, upiq, ezerq pakrantes.
Registruoti darbo birzoje bedarbiai, mokiniai, studentai tures galimybe laikinai jsidarbinti, siekiant

atstatyti. palaikyti ar jgyti naujus darbo jgudzius bei uzsidirbti pragyvenimui butinq lesq.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS.

26. DarbdaviaJ, atrinkti siai Programai jgyvendinti, privalo uztikrinti tiksling^ viesiesiems darbams
skirtq lesq panaudojim^.

27. Programa gali buti tikslinama. Patikslint^ viesujq darbq program^ tvirtina Salcininkq rajono
savivaldybes taryba.
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DARBDAViy, PAGEIDAUJANCiy ORGANIZUOTI VIESUOSIUS DARBUS,
ATRANKOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atrankos darbdaviams parinkti organizavimo tvarkos aprasas (toliau Aprasas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo remimo jstatymu, vykdant Lietuvos Respublikos
socialines apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjucio 13 d. jsakymq. Nr. Al-499 ..Del aktyvios
darbo rinkos politikos priemoniu jgyvendinimo salygq ir tvarkos apraSo patvirtinimo".

2. Sis Aprasas reglamentuoja Salcininku rajono savivaldybes ir Vilniaus teritorines darbo
birzos Salcininkij skyriaus (toliau vadinama Darbo birza) Viesuju darbq programai vykdyti
skelbiamos darbdavilj, pageidaujanciq organizuoti viesuosius darbus, atrankos {toliau vadinama
Atranka) organizavimo bei vykdymo salygas ir tvarka.

3. Atranka vykdo nuolat veikianti Viesuju darbij organizavimo ir darbdaviu atrankos
nuolatine komisija (toliau vadinama Komisija).

4. Atrankos tikslas - atrinkti darbdavius, pageidaujancius organizuoti viesuosius darbus,
numatytus Viesujij darbij programoje, kurie suteiks laikinus viesuosius darbus bedarbiams ir
kitiems asmenims. nustatyta tvarka uzsiregistravusiems Darbo birzoje.

5. DarbdaviaL organizuodami viesuosius darbus. privalo uztikrinti darbo salygas.
atitinkancias Lietuvos Respublikos zmoniij saugos darbe jstatymo ir kitij saugij darba
reglamentuojanciij teises akti] reikalavimus, aprupinti atsiijstus dirbti viesuosius darbus asmenis
reikalingomis darbo priemonemis, vykdyti Viesuju darb^ atlikimo sutarties jsipareigojimus.

ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

6. Informacija apie numatom^ darbdaviij atrank^ Viesujij darbi} programai vykdyti
skelbiama Salcininkij rajono spaudoje bei Salcininkij rajono savivaldybes tinklalapyje.

7. Darbdaviai, norintys dalyvauti atrankoje. pateikia Salcininkij rajono savivaldybei
pasiulyma ( 1 pricdas) ir Lesif poreikj viesujij darbij organizavimui (2 priedas). pazym^ apie
galioiancias administracines nuobaudas ( 4 priedas).

8. Darbdavilj, pageidaujanciij organizuoti viesuosius darbus, atranka rengiama po
savivaldybes metinio biudzeto patvirtinimo kas ketvirtj: sausio, balandzio, liepos ir spalio
menesiais, o prireikus ir dazniau. Atrankos metu Komisija:

8.1. patikrina. ar Darbdavio pasiulyme siulomi darbai atitinka rajono savivaldybes Tarybos
patvirtinta Viesuji} darbq sarasa;

8.2. laimetojus (darbdavius) jvertina ir atrenka pagal atrankos kriterijus (3 priedas);
8.3. Jeigu atrankos budu parinktas darbdavys rastiskai atsisako organizuoti viesuosius

darbus. Komisija parenka kita darbda\ j pagal jvykusios atrankos rezultatus.
9. Komisija, isnagrinejusi pateiktus pasiulymus ir atsizvelgdama j viesiesiems darbams

organizuoti numatytas lesu sumas, atrenka darbdavius ir atrinktij darbdavilj sarasq teikia tvirtinti
Salcininkij rajono savivaldybes administracijos direktoriui Viesuji} darbij programoje numatytiems
darbams atlikti.

10. Administracijos direktoriui patvirtinus laimejusiu darbdavilj saras^ Viesiuq darbu
programoje numatytiems darbams atlikti, laimeje darbdaviai kvieciami pasiras>1i trisale
(Darbdavio, Darbo birzos ir Savivaldybes) viesujij darbij organizavimo ir finansavimo sutartj
vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo remimo jstatymu, Lietuvos Respublikos socialines
apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjucio 13 d. jsakymu Nr. Al-499 ,,Del Aktyvios darbo



rinkos politikos priemoniq igyvendinimo salygi} ir tvarkos apraso patvirtinimo". Patvirtinus sarasa,
per 5 darbo dienas kiekvienas atrankos dalyvis informuojamas apie atrankos re/ultatus.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos uzimtumo remimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos uzimtumo remimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjucio 13 d.
jsakymu Nr. Al-499 ,,Del Aktyvios darbo rinkos politikos priemonil} jgyvendinimo salygij ir
tvarkos apraso patvirtinimo", kitais teises aktais bei siuo Aprasu.

12. Komisija atskaitinga Savivaldybes administracijos direktoriui.
13. Sis Aprasas keiciamas, panaikinamas Savivaldybes tarybos sprendimu.
14. Gincai del konkurso organizavimo ir komisijos sprendimi} sprendziami Lietuvos

Respublikos jstatymij ir kitu teises aktij nustatyta tvarka.
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KITV su viEsyjy DARBV ATLTKJMU susuusiy ISLAIDIJ S4RASAS IR jy
KOMPENSAVIMO TVARKOS APRASAS

Darbdaviui, jdarbinusiam Vilniaus teritorines darbo birzos Salcininku skyriaus siijsttj. asmenj
viesiesiems darbams (toliau - Darbdavys ), Salcininkij rajono savivaldybes administracija is dalies
kompensuoja kitas su viesujij darbu atlikimu susijusias islaidas ( toliau - Kitos islaidos ) pagal sj
sarasa:

• darbo priemonems jsigyti ir joms eksploatuoti;
• sanitarinems-higieninems priemonems jsigyti.

Kitoms islaidoms skiriama lesu suma neturi virsyti 7 procenti| savivaldybes Darbdaviui
kompensuojamos leSij sumos.

Kitoms islaidoms skiriamos lesos pervedamos Darbdaviui pagal patvirtint^ samata, kuri yra
neatsiejama Sutarties dalis.

Kitoms islaidoms skirtij lesij naudojimas ir atsiskaitymas vykdomas, pateikiant rajono
savivaldybes administracijai issamia^ ataskaitq, kurioje turi buti nurodyta informacija apie faktinj
lesi} panaudojim^. Prie ataskaitos turi buti pridetos s^skaitij-fakturi4, mokejimo pavedimij ir kitij
mokejimo dokument^ kopijos. Jos pateikiamos kartu su lydrasciu ir biudzeto islaidij sajnatos
jvykdymo ataskaita (Forma Nr.2, patvirtinta 2004 m. gruodzio 29 d. Nr. 1K-413).

Nepanaudotas biudzeto lesas darbdavys turi gr^zinti j Salcininki} rajono savivaldybes
administracijos s^skait^ iki gruodzio 15 d.


