SALCININKU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

_ ) SPRENDIMAS
DEL VIESUJU DARBY ORGANIZAVIMO 2015 METAIS

2014 m. gruodzio 30 d. Nr. T-1325
Sal¢ininkai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16 punktu,
UzZimtumo rémimo jstatymo 28 straipsniu, vykdydama Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2009 m. rugpjucio 13 d. jsakyma Nr. A1-499 , D¢l aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo®, Sal¢ininky rajono savivaldybés
tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti:

1.1. Sal¢ininky rajono savivaldybés teritorijoje 2015 m. numatomy viesyjy darby, skirty
padeti palaikyti ir (ar) plétoti vietos bendruomenés socialing infrastruktiirg, sarasa (pridedama).

1.2. 2015 m. Viesyjy darby programg (pridedama).

1.3. Darbdaviy, pageidaujanciy organizuoti vieSuosius darbus, atrankos organizavimo
tvarkos aprasg (pridedama).

1.4. Kity su vieSyjy darby atlikimu susijusiy i$laidy sara3a ir jy kompensavimo tvarkos
aprasg (pridedama).

2. Pavesti Salgininky rajono savivaldybés administracijos direktoriui atlikti kitas, su
rugpjicio 13 d. jsakymu Nr. A1-499 ,,Dél aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo
salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo®™ patvirtintame Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
jgyvendinimo salygu ir tvarkos aprase priskirtos atlikti Savivaldybei.
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gALéI_‘NINKU RAJONO SAVIVALI?YBES TERITORIJOJE 2015 M. NUMATOMU
VIESUJU DARBU, SKIRTU PADETI PALAIKYTI IR (AR) PLETOTI VIETOS

BENDRUOMENES SOCIALINE INFRASTRUKTURA, SARASAS

Salgininky rajono savivaldybés 2015 m. viesujy darby programoje kaip valstybiné (valstybeés
perduota savivaldybéms) funkcija numatomi Sie vieSieji darbai, teikiantys socialing nauda vietos
bendruomenei:

1.

L

Keliy, pakeliy, peséiyjy ir dviraciy taky bei kity visuomeninés paskirties rajono teritoriju,
esanéiy valstybinéje Zemeéje tvarkymo, apzeldinimo ir Zeldiniy prieziuros laikino
pobudzio darbai.

Socialinés bei visuomeninés paskirties objekty, esan¢iy valstybinéje zeméje, teritoriju
tvarkymo laikino pobiidZio darbai.

Istorijos ir kultiros paveldo, parky, muziejy, neveikianCiuyjy kapiniy, turizmo objekty,
kity saugomy bei turinéiy iSlickamaja verte objekty, tvarkymo laikino pobtidZio darbai.
Valstybiniy upiy, eZery, kity vandens telkiniy, paplidimiy valymo, pakran¢iy tvirtinimo
ir priezitros laikino pobudzio darbai.

Valstybiniy misky tvarkymo pagalbiniai laikino pobiidzio darbai.

Aktyvaus poilsio organizavimo laikino pobiidZzio pagalbiniai darbai vaiky vasaros
stovyklose.

Pagalbiniai darbai teikiant socialinés laikino pobiidZio paslaugas asmenims su sunkia
negalia.
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VIESUJU DARBU PROGRAMA 2015 M.
I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sal¢ininky rajono savivaldybés 2015 m. vieSyjy darby programa ( toliau — Programa) parengta ir
vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 p., 16 straipsnio 2
dalies 40 punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo 28 straipsnio 4 dalimi, Aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjacio 13 d. jsakymu Nr. A1-499 ,Del Aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniu jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo®, 67.2 punktu.

2. Viesieji darbai organizuojami tik laikino pobtidzio visuomenei naudingiems darbams atlikti. 2015
metais kaip valstybiné (valstybés perduota savivaldybéms) funkcija numatomi Sie viesieji darbai:

2.1. Keliy, pakeliy, pés¢iyjy ir dviraciy taky bei kity visuomeninés paskirties rajono teritorijy,
esanciy valstybinéje zemeje tvarkymo, apzeldinimo ir zeldiniy priezitros laikino pobiidzio darbai.

2.2. Socialinés bei visuomeninés paskirties objekty, esanciy valstybinéje zeméje, teritorijy tvarkymo
laikino pobiidZio darbai.

2.3. Istorijos ir kultiros paveldo, parky, muziejy, neveikian¢iyjy kapiniy, turizmo objekty, kity
saugomy bei turin¢iy iSliekamaja vertg objekty, tvarkymo laikino pobiidzio darbai.

2.4. Valstybiniy upiy, ezery, kity vandens telkiniy, paplidimiu valymo, pakranéiy tvirtinimo ir
priezitros laikino pobudzio darbai.

2.5. Valstybiniy misky tvarkymo pagalbiniai laikino pobudzio darbai.

2.6. Aktyvaus poilsio organizavimo laikino pobiidzio pagalbiniai darbai vaiky vasaros stovyklose.

2.7. Pagalbiniai darbai teikiant socialinés laikino pobiidzio paslaugas asmenims su sunkia negalia.

3. Programos vykdytojus ( toliau — Darbdavius) parenka savivaldybéje nuolat veikianti VieSyjy
darby organizavimo ir darbdaviy atrankos komisija .

4. Programoje numatytiems darbams atlikti Vilniaus teritoriné darbo birza ( toliau — Darbo birza),
Sal¢ininky rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybé) ir Darbdaviai sudaro Viesyjy darby organizavimo ir
finansavimo triSale sutartj. Sal¢ininky rajono savivaldybés vardu 3ia sutartj pasiraso administracijos
direktorius.

5. Darbdaviai su Vilniaus teritorinés darbo birzos Sal¢ininky skyriaus atsiystais ieskanéiais darbo
asmenimis sudaro terminuotas darbo sutartis vieSiesiems darbams atlikti.

1I. PROGRAMOS TIKSLAS

6. Sudaryti galimybes bedarbiams, jspétiems apie atleidima i§ darbo darbuotojams, bendrojo
ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniams, aukstyjy mokykly studentams, studijuojantiems
pagal nuolatinés formos studijy programas ju atostogy metu laikinai jsidarbinti, siekiant atstatyti, palaikyti
ar jgyti naujus darbo jgiidzius bei uzsidirbti pragyvenimui batiny lésy.



II1. PROGRAMOS POREIKIO PAGRINDIMAS
7. Laukiama, kad 2015-01-01 Vilniaus teritorinés darbo birzos Sal¢ininky skyriuje bus
iregistruota 2410 bedarbiy, i$ ju 400 ilgalaikiy (t.y. 16,6 proc. nuo visy registruoty). Bedarbiy procentas nuo

darbingy amziaus gyventojy sudarys 11,5 proc.

Prognozuojama, kad per 2015 m. darbo birzoje uzsiregistruos 4100 bedarbiy, is juy:

— Procentas nuo
Bus jregistruota .o
er 2015 m. 1reg15truf)tu
P bedarbiy
Vyrai 2130 52
Moterys 1970 48
Papildomai remiami bedarbiai 2790 68
Nekvalifikuoti bedarbiai 2130 52
Vyresni nei 50 m. bedarbiai 980 24

IV. PROGRAMOS UZDAVINIAI

8. Nukreipti j priemone pagal vieSyjy darby programg 380 ieSkancCius darbo asmenis, i§ jy 20
mokiniy ar studentu.

9. Organizuoti vieSyjy darby programa 40 jmonése.

10. Uztikrinti griztamajj ry3j ir efektyvy 1é3u, skirty priemonés finansavimui, panaudojima.

V. PROGRAMOS TIKSLINES GRUPES IR PRIORITETAI

11. Ivertinus darbdaviy apklausy rezultatus ir bedarbiy poreikj dalyvauti VD programoje numatoma,
kad 2015 m. galimybe organizuoti viedyjy darby priemone pasinaudos 40 jmonés ir dalyvaus 380 ieskantys
darbo asmenys, i$ jy 20 mokiniy ir studenty.

12. Atsizvelgiant j ieSkanciy darbo asmenuy, turinCiy arba galin€iy turéti sunkumuy integruotis j darbo
rinkg dél nepakankamos kvalifikacijos, darbo patirties ar ilgalaikio nedarbo nustatytos prioritetinés tikslinés
grupés asmeny, registruoty darbo birzoje, dalyvaujanciy viesyjy darby priemongéje:

- ilgalaikiai bedarbiai;
- nekvalifikuoti bedarbiai
- vyresni kaip 50 m. bedarbiai.
13. Prioritetas darbdaviams, pageidaujantiems jgyvendinti vieSyjy darby priemone:
- numatantiems po viesyjy darby priemonés finansavimo pabaigos jdarbinti dalyvius;
- sekmingai vykdé ankstesniais metais sutartinius jsipareigojimus.

VI.  VIESUJU DARBU ORGANIZAVIMAS

14. VieSuyju darbu vykdymo laikas: 2015 m. sausis — 2015 m. gruodis.

15. Vidutiné ieSkancio darbo asmens viesyjy darby trukmeé — 2 mén.

16. IeSkancio darbo asmens bendra vieSyjy darby trukmé per metus negali buti ilgesné kaip 6 (3e3i)
menesiai. Viesyjy darby trukmé skaicivojama nuo ieSkancio darbo asmens darbo sutartyje viesiesiems
darbams atlikti nurodytos pirmos darbo dienos iki jo atleidimo i3 darbo dienos.

17. leSkancius darbo asmenis atlikti vieSuosius darbus siun¢ia Vilniaus teritorinés darbo birzos
Salgininky skyrius, atsizvelgdamas j ju galimybes $iuos darbus dirbti (profesinj pasirengima. sveikatos biiklg,
kelionés i darba ir atgal trukme).

18. Bedarbiai atlikti vieSuosius darbus siunc¢iami, jeigu tokie darbai yra numatyti nustatyta tvarka
parengtuose jy individualiuose jsidarbinimo planuose.

19. Siunciant dirbti vieSuosius darbus asmenis iki 18 mety, turi biiti atsizvelgta j Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty nustatytas $iy asmeny darbo salygas ir ju jdarbinimo tvarka.

20. Viesieji darbai negali buti dirbami naktj ir Sven¢iy dienomis.

VI. PROGRAMOS FINANSAVIMAS, ISLAIDOS




21. Savivaldybé vieSuosius darbus finansuoja i$ valstybés biudzeto savivaldybéms skirty lesy
valstybinéms (valstybés perduotoms savivaldybéms) funkcijoms atlikti pagal Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punkta.

22. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal sutartj vieSuosius darbus atlikti Vilniaus teritorinés darbo birzos
Sal¢ininky skyriaus siystus asmenis, uz kiekvieng jdarbinta asmenj mokamos $ios kompensacijos:

22.1. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal darbo sutartj vieSuosius darbus atlikti Vilniaus teritorinés
darbo birzos Sal¢ininky skyriaus siystus asmenis, uz kiekviena jdarbinta asmenj mokamos $ios subsidijos
darbo uzmokesciui:

22.1.1. Darbo uzmokescio kompensacija uz jdarbinto asmens faktiskai dirbta laika pagal ta ménesj
galiojant] Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj;

22.1.2. Draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokuy kompensacija, apskai¢iuota
nuo $ios Programos 22.1.1 punkte nurodytos darbo uzmokesc¢io kompensacijos.

22.1.3. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmoky suma);

22.2. Darbo uZmokestio kompensacija Darbdaviams moka Vilniaus teritorinés darbo birzos
Salgininky skyrius (60 procenty) ir Saléininky rajono savivaldybe (40 procenty).

23. 2015 m. vieSyjy darby programos, kurios metu bus vykdomos valstybinés (valstybés
savivaldybéms perduotos) funkcijos, jgyvendinimui Salgininky rajono savivaldybé planuoja skirti 470,9
tikst. Lt. (136,38 tokst. EUR), i$ ju 13,7 tiikst. Lt (3,97 tukst. EUR) vie$uju darbu administravimo i$laidoms
(3 procentus nuo darbdaviams kompensuojamos €3y sumos).

24. Vilniaus teritorinés darbo birzos Sal¢ininky skyrius 2015 m. vieuju darby jgyvendinimui
planuoja skirti 700,8 tokst. Lt (202,97 takst. EUR), i§ ju 15,0 tukst. Lt (4,34 tukst. EUR) dirbantiems vieSyjy
darby kelionés j darbg ir atgal islaidy kompensavimui.

I3 ju
Viso lésu, . -~
_tﬁkSt- Lt Di;b[ﬁ ueﬁ?;;;?zglo Administravimo Kelionés islaidy
(takst. EUR) darbp davia ni . islaidoms kompensavimui
Salt‘:ininkq rajono 470.,9 (136,38) 457.2 (132,41) 13,7 (3,97) -
savivaldybe
Vilniaus TDB 700,8 (202,97) 685.8 (198.62) - 15,0 (4.34)
Salgininku skyrius
Viso: 1171,7 (339.,35) 11430 (331,03) 13.7 (3,97) 15,0 (4.34)

VIII. LAUKIAMI REZULTATAL

25. Per 2015 m. planuojama nukreipti j vieSujy darby programg 380 ieskan¢iy darbo asmeny, i$ juy 20
mokiniy ar studenty.

40 darbdaviy pasinaudos galimybe organizuoti vieSuosius darbus savo jmonése.

VieSyjy darby priemonés deka bus sutvarkyta rajono teritorija, istorijos ir kultiros paveldo objektai,
kapinés, parkai. upiu, ezery pakrantes.

Registruoti darbo birzoje bedarbiai, mokiniai, studentai turés galimybe laikinai jsidarbinti, siekiant
atstatyti, palaikyti ar jgyti naujus darbo jgidzius bei uzsidirbti pragyvenimui bitiny léSy.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS.

26. Darbdaviai, atrinkti Siai Programai jgyvendinti, privalo uztikrinti tikslinga vieSiesiems darbams
skirty 1ésy panaudojima.

27. Programa gali biti tikslinama. Patikslinta vieSyju darby programa tvirtina Salininky rajono
savivaldybés taryba.
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DARBDAVIU, PAGEIDAUJANCIU ORGANIZUOTI VIESUOSIUS DARBUS,
ATRANKOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atrankos darbdaviams parinkti organizavimo tvarkos apra$as (toliau Aprasas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymu, vykdant Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 13 d. jsakyma Nr. A1-499 | Dél aktyvios
darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo saly gy ir tvarkos apraSo patvirtinimo®.

2. Sis Aprasas reglamentuoja Sal¢ininky rajono savivaldybés ir Vilniaus teritorinés darbo
birzos Sal&ininky skyriaus (toliau vadinama Darbo birza) Viesujy darby programai vykdyti
skelbiamos darbdaviy, pageidaujan¢iy organizuoti vieSuosius darbus. atrankos (toliau vadinama
Atranka) organizavimo bei vykdymo salygas ir tvarka.

3. Atranka vykdo nuolat veikianti Vie3uyjy darby organizavimo ir darbdaviy atrankos
nuolatiné komisija (toliau vadinama Komisija).

4. Atrankos tikslas — atrinkti darbdavius, pageidaujanius organizuoti vieSuosius darbus,
numatytus VieSyjy darby programoje. kurie suteiks laikinus vieSuosius darbus bedarbiams ir
kitiems asmenims, nustatyta tvarka uZsiregistravusiems Darbo birZoje.

5. Darbdaviai. organizuodami vieSuosius darbus., privalo uztikrinti darbo salygas,
atitinkan¢ias Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe jstatymo ir Kity saugy darbg
reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimus, apripinti atsiystus dirbti vieSuosius darbus asmenis
reikalingomis darbo priemonémis, vykdyti VieSyju darby atlikimo sutarties jsipareigojimus.

ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

6. Informacija apie numatomg darbdaviy atrankg Viesyjy darby programai vykdyti
skelbiama Sal¢ininky rajono spaudoje bei Salg¢ininky rajono savivaldybés tinklalapyje.

7. Darbdaviai, norintys dalyvauti atrankoje. pateikia Saltininky rajono savivaldybei
pasitilymag (1 priedas) ir LéSy poreikj vieSuyjy darby organizavimui (2 priedas), pazyma apie
galiojanéias administracinés nuobaudas ( 4 priedas).

8. Darbdaviy, pageidaujan¢iy organizuoti vieSuosius darbus, atranka rengiama po
savivaldybés metinio biudzeto patvirtinimo kas Ketvirtj: sausio, balandZio, liepos ir spalio
ménesiais, o prireikus ir dazniau. Atrankos metu Komisija:

8.1. patikrina, ar Darbdavio pasitilyme sitilomi darbai atitinka rajono savivaldybés Tarybos
patvirtintg VieSyjy darby sarasa;

8.2. laimétojus (darbdavius) jvertina ir atrenka pagal atrankos kriterijus (3 priedas):

8.3. Jeigu atrankos bidu parinktas darbdavys rastiskai atsisako organizuoti vieSuosius
darbus, Komisija parenka kitg darbdavj pagal jvykusios atrankos rezultatus.

9. Komisija, i$nagrinéjusi pateiktus pasitilymus ir atsizvelgdama j vieSiesiems darbams
organizuoti numatytas ¢Sy sumas, atrenka darbdavius ir atrinkty darbdaviy sara3a teikia tvirtinti
Sal¢ininky rajono savivaldybés administracijos direktoriui VieSujy darby programoje numatytiems
darbams atlikti.

10. Administracijos direktoriui patvirtinus laiméjusiu darbdaviy sarasa VieSuju darby
programoje numatytiems darbams atlikti, laiméje darbdaviai kvieGiami pasirasyti tridale
(Darbdavio, Darbo birzos ir Savivaldybés) vieSyju darby organizavimo ir finansavimo sutartj
vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymu, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjucio 13 d. jsakymu Nr. A1-499 .Dél Aktyvios darbo




rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo®. Patvirtinus sarasa,
per 5 darbo dienas kiekvienas atrankos dalyvis informuojamas apie atrankos rezultatus.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo
istatymu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjii¢io 13 d.
jsakymu Nr. A1-499 . Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy igyvendinimo salygy ir
tvarkos apraSo patvirtinimo™, kitais teiseés aktais bei Siuo Aprasu.

12. Komisija atskaitinga Savivaldybés administracijos direktoriui.

13. Sis Aprasas kei¢iamas, panaikinamas Savivaldybés tarybos sprendimu.

14. Gincai dél konkurso organizavimo ir komisijos sprendimy sprendziami Lietuvos
Respublikos istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
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KITU SU VIESUJU DARBY ATLIKIMU SUSIJUSIU ISLAIDU SARASAS IR JU
KOMPENSAVIMO TVARKOS APRASAS

Darbdaviui, jdarbinusiam Vilniaus teritorinés darbo birzos Sal¢ininky skyriaus siysta asmenj
vieSiesiems darbams (toliau — Darbdavys ), Sal¢ininky rajono savivaldybés administracija i§ dalies
kompensuoja kitas su viesyjy darby atlikimu susijusias islaidas ( toliau — Kitos islaidos ) pagal §j
sgrasa:

e darbo priemoneéms jsigyti ir joms eksploatuoti;
e sanitarinéms-higieninéms priemonéms jsigyti.

Kitoms i3laidoms skiriama lé$y suma neturi vir§yti 7 procenty savivaldybés Darbdaviui
kompensuojamos 1ésy sumos.

Kitoms iSlaidoms skiriamos léSos pervedamos Darbdaviui pagal patvirtintg samata, kuri yra
neatsiejama Sutarties dalis.

Kitoms iSlaidoms skirty lésy naudojimas ir atsiskaitymas vykdomas, pateikiant rajono
savivaldybés administracijai iSsamia ataskaita, kurioje turi biiti nurodyta informacija apie faktini
léSy panaudojima. Prie ataskaitos turi biti pridétos sagskaity-faktiiry, mokejimo pavedimy ir kity
mokejimo dokumenty kopijos. Jos pateikiamos kartu su lydrad¢iu ir biudzeto islaidy samatos
ivykdymo ataskaita (Forma Nr.2, patvirtinta 2004 m. gruodzio 29 d. Nr. 1K-413).

Nepanaudotas biudzeto lésas darbdavys turi grazinti j Saléininky rajono savivaldybés
administracijos saskaita iki gruodzio 15 d.




