Darbdavių, pageidaujančių organizuoti viešuosius darbus,
atrankos organizavimo tvarkos aprašo
3 priedas
				

VIEŠŲJŲ DARBŲ PARAIŠKOS ATRANKOS ĮVERTINIMAS


	(Įmonės pavadinimas, įmonės kodas)





	Eil. Nr.
	Atrankos kriterijai
	Įvertinimas

	
	
	Taip
	Ne

	1.
	Ar darbdavio paraiška atitinka bendruosius reikalavimus?
	
	

	2. 
	Ar darbdavys nėra bankrutavę ar bankrutuojantys, ar nevykdo restruktūrizacijos
	
	

	3.
	Ar darbdavys neturi likviduojamos įmonės statuso?
	
	

	4. 
	Ar darbdavys neturi neįvykdytų įsipareigojimų darbo biržai?
	
	

	5. 
	Ar darbdavys neturi galiojančios administracinės nuobaudos pagal LR administracinių teisės pažeidimų kodekso 413 str. arba turi ne daugiau nei vieną galiojančią administracinę nuobaudą pagal Administracinių teisės pažeidimo kodekso 41, 411, 414, 415, 4113,172 straipsnius?
	
	

	6.
	Ar paraiškoje siūlomi darbai atitinka savivaldybės patvirtintą viešųjų darbų sąrašą?
	
	

	7.
	Ar darbdavys įsipareigoja po viešųjų darbų asmenį įdarbinti pagal neterminuotą darbo sutartį arba pagal terminuotą sutartį į kitas darbo vietas ne trumpesniam kaip 6 mėnesių laikotarpiui?
	
	

	8.
	Ar darbdavys įsipareigoja prisidėti nuosavomis lėšomis?
	
	

	9.
	Ar darbdavys tinkamai vykdė ankstesnių metų sutartinius įsipareigojimus?
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Komisijos nariai:


