
 Faktai ir skaičiai_____________________________ 

Per vasario mėnesį 2011 2010 Pokytis 

Įregistruota ieškančių darbo 
asmenų 

571 490 +17% 

   iš jų bedarbių 429 458 -6% 

Įregistruota laisvų darbo vietų 107 109 -2% 

   Iš jų neterminuotam darbui 70 89  

Įdarbinta asmenų 142 113 +26% 

   Iš jų pagal neterminuotas   
darbo sutartis 

105 93  

Nusiųsta į aktyvias darbo rinkos 
politikos priemones 
   iš jų: 

66 33  

   profesinis mokymas 4 8  

   įdarbinimas subsidijuojant 18 2  

   darbo įgūdžių įgijimo  
   rėmimas 

4 5  

   viešieji darbai 28 15  

   įdarbinimas į steigiamas 
  subsidijuojamas darbo vietas 

0 0  

   įdarbinimas į VUI įsteigtas  
   vietas 

0 1  

   darbo rotacija 0 0  

   profesinė reabilitacija 0 2  

   teritorinis judumas 12 0  

Paskirta nedarbo draudimo 
išmokų 

84   134 -37% 

 

Nuo metų pradžios 2011 2010 Pokytis 

Įregistruota ieškančių darbo 
asmenų 

1245 1054  

Įregistruota bedarbių 905 983 -8% 

Įdarbinta asmenų 276 203 +36% 

Nusiusta į priemones 173 93  
 

Kovo 1 d. 2011 2010 Pokytis 

Įregistruota ieškančių darbo 

asmenų 

5408 5317 +2% 

Įregistruota bedarbių 4300 4264 +1% 

   iš jų: moterų 1739 

(40,4%) 

1648 

(38,6%) 

 

           vyrų 2561 

(59,6%) 

2616 

(61,4%) 

 

           ilgalaikių bedarbių 1140 296  

           gaunančių nedarbo 

           draudimo išmokas 

681 1071 -36% 

Dalyvaujančių laikino 

užimtumo priemonėse 

336 272  

Bedarbių santykis su 
darbingo amžiaus 
gyventojais 

18,1% 18,0% +0,1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bedarbių registruojama mažiau 
 

Vasario mėnesį į Vilniaus teritorinės darbo biržos Šalčininkų 
skyrių kreipėsi 429 bedarbiai, t.y. 10 proc. mažiau negu 
sausį ir 6,3 proc. mažiau negu per praėjusių metų vasarį.  
15,4 proc. per vasarį įregistruotų bedarbių anksčiau dirbo 
pramonėje, 13,5 proc. - statybose, 10 proc. - didmeninės ir 
mažmeninės prekybos įmonėse. 
16 proc. vasario mėn. bedarbiais įregistruotų asmenų nėra 
dirbę pagal darbo sutartis. Dėl ilgesnės kaip 2 metų 

pertraukos prarasti darbiniai įgūdžiai mažina beveik kas 
antro įregistruoto bedarbio įsidarbinimo galimybes. Net 
53,4 proc. visų įregistruotų per mėnesį asmenų neturi 
profesinio pasirengimo. 
 
 

Auga įdarbinimas 
 

Vasario mėnesį padėta įsidarbinti 142  asmenims, iš jų 105 
– pagal neterminuotas sutartis. T.y. 6 proc. daugiau negu 
sausį ir 26 proc. daugiau negu pernai tuo pačiu laikotarpiu.  
 

 
 
Šių metų vasarį 32 bedarbiai, įsigiję verslo liudijimus iki 6 
mėn. laikotarpiui, pradėjo savarankišką veiklą. Palyginti su 
tuo pačiu praėjusių metų laikotarpiu, tokių asmenų skaičius 
išaugo dvigubai.  
 
Darbo jėgos paklausa išlieka aukšta 
 

Vasario mėnesį buvo registruotos 107 laisvos darbo vietos, 
lygiai tiek pat, kiek buvo registruota sausį. 65 proc. visų 
darbo pasiūlymų buvo neterminuotam darbui.  
Vasario mėnesį paklausiausi buvo tarptautinio krovinių 
vežimo transporto priemonės vairuotojai, siuvėjai, staliai 
staklininkai, padavėjai barmenai, apsaugos darbuotojai, 

traktorininkai. 
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Registruotas nedarbas mažėja 
 

2011 m. kovo 1 d. Vilniaus teritorinės darbo biržos 
Šalčininkų skyriuje buvo registruota 4300 bedarbių arba 
18,1 proc. rajono  darbingo amžiaus gyventojų. 
Palyginti su 2011 m. vasario 1 d. registruotas nedarbas 
sumažėjo 0,5 proc. punkto. 
Kovo 1 d. darbo biržoje buvo registruotas 2561 neturintis 
darbo vyras ir 1739 moterys. Bedarbiai vyrai sudarė 20,4 
proc. rajono darbingo amžiaus vyrų, moterys – 15,5 proc. 

tos pačios amžiaus grupės rajono  moterų. Per mėnesį 
moterų nedarbas sumažėjo 0,6 proc. punkto, o vyrų 
nedarbas išaugo 0,4 proc. punkto. 
Jaunimo iki 25 m. amžiaus registruotas nedarbas mažėjo 
0,6 proc. punkto ir kovo 1 d. sudarė 10,6 proc. rajono 16 – 
24 metų amžiaus gyventojų. Vasario pabaigoje darbo 
biržoje buvo registruoti 597 bedarbiai jaunesni kaip 25 
metai amžiaus.  
 
Teritoriniai nedarbo skirtumai 
 

Vasario mėnesį nedarbo rodiklis mažėjo devyniose 
seniūnijose, trejose buvo fiksuotas augimas, o Kalesninkų 
seniūnijoje nedarbo rodiklis per mėnesį nepakito. 
Daugiausia darbingo amžiaus gyventojų kovo 1 d. buvo 
registruota bedarbiais Poškonių (27,6 proc.), Gerviškių 
(24,8 proc.), Turgelių (24,1 proc.)seniūnijose. Mažiausiai 
bedarbių buvo tarp Akmenynės (16,2 proc.) ir Šalčininkų 

(17,1 proc.) seniūnijų darbingo amžiaus gyventojų. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Į aktyvios darbo rinkos politikos priemones nusiųsti 
66 asmenys 
 

Vasario mėnesį į aktyvios darbo rinkos politikos priemones 
buvo nusiųsti 66 asmenys. Šiuo metu populiariausios yra 
remiamojo įdarbinimo priemonės, iš kurių gausiausia 
dalyvių skaičiumi - viešieji darbai. Vasario mėnesį 
viešuosius darbus dirbti pradėjo 28 bedarbiai. 18 darbo 
rinkoje papildomai remiamų bedarbių buvo įdarbinti 
subsidijuojant, 4 darbo patirties sėmėsi dalyvaudami darbo 

įgūdžių įgijimo rėmimo priemonėje. 4 bedarbiai vasario 

mėnesį buvo nusiųsti mokytis pagal profesinio mokymo 
programas.  
Aktyvios darbo rinkos politikos priemonės padeda 
bedarbiams turintiems daugiausia sunkumų integruotis į 
darbo rinką. Beveik 66,7 proc. į priemones nusiųstų 
bedarbių – darbo rinkoje papildomai remiami asmenys. 
Beveik kas trečias - ilgalaikis bedarbis, kas ketvirtas - 

jaunesnis kaip 25 metų amžiaus. 
Vasario pabaigoje 336  bedarbiai buvo užimti dalyvaudami 
profesinio mokymo, viešųjų darbų ar kitose darbo rinkos 
priemonėse. Šių priemonių taikymas ne tik leido sumažinti 
registruotą nedarbą 1,4 proc. punkto, bet ir suteikė 
galimybę bedarbiams įgyti kvalifikaciją, neprarasti darbinių 
įgūdžių bei uždirbti lėšų pragyvenimui. 
 

Bedarbių procentas nuo darbingo amžiaus gyventojų  
Šalčininkų rajono seniūnijose 

 2011 m. kovo 1 d. 
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