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BUSTO IR URBANISTINES PLETROS AGENTURA




	www.atnaujinkbusta.lt

	Pagal projektą „Daugiabučių namų modernizavimo skatinimas, I etapas“ Nr. VP3-1.1-AM-02-V-01-001


SEMINARO DIENOTVARKĖ*
2011 m. balandžio 20 d., Šalčininkai
	Laikas
	Tema

	13.40-14.00
	Dalyvių registracija.

	14.00-14.05
	Sveikinimo žodis 

-   Būsto ir urbanistinės plėtros agentūros atstovas/savivaldybės atstovas

	14.05-15.35
	Esamos pastatų būklės ir įgyvendintų projektų analizė.
· Esama pastatų būklė. Daugiabučių namų naudojimo, priežiūros, būklės gerinimo, atnaujinimo būtinumas. Kodėl reikia modernizuoti daugiabučius namus?

· Gyvenimo kokybės gerinimo, daugiabučių namų modernizavimo nauda.

· Faktiniai modernizuotų daugiabučių namų pavyzdžiai.  

- dr. Česlovas Ignatavičius/Elvyra Platūkienė 

	15.35-15.50
	Kavos pertraukėlė



	15.50-17.20
	Naujasis daugiabučių namų modernizavimo programos (DNMP) finansavimo modelis/Programa pagal JESSICA:

· pagrindiniai DNM Programos akcentai, valstybės parama;
· pasikeitusių teisės aktų, reglamentuojančių Daugiabučių namų modernizavimo programą, įsigaliojusių nuo 2011-02-06, apžvalga;

· valstybės paramos nepasiturintiems asmenims ypatumai;
· projektų parengimas;

· DNMP kreditavimo, neturintiems pakankamai lėšų,  aktualijos:
            - Šiaulių bankas,
                         -Swed bankas;

· Daugiabučių efektyvaus energijos naudojimo pavyzdžiai, įgyvendintų projektų nauda, pavyzdžiai (sąskaitų už šildymą sumažėjimas).
- Elvyra Platūkienė/banko atstovas/ dr. Vytautas Jonaitis (AM)

	17.20-17.35
	Kavos pertraukėlė



	17.35-18.35

	Atsakymai į seminaro dalyvių klausimus, diskusija, seminaro apžvalga. 

· Diskusijoje dalyvauja, pasidalija patirtimi  DNSB,  įgyvendinusios Daugiabučių namų modernizavimo programą,  administratorius; kiti DNMP  įgyvendinime dalyvaujantys specialistai. 

· Atsakymai į seminaro dalyvių klausimus.
· Seminaro  apžvalga

· Elvyra Platūkienė/Žilvaras Zinkevičius/specialistai/banko atsovas


*Organizatoriai,  atsižvelgdami į objektyvias priežastis, pasilieka teisę keisti darbotvarkę.
