PATVIRTINTA

Šalčininkų rajono savivaldybės mero

2017 m. gegužės 31 d.

potvarkiu Nr. MPV-37
VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS EIŠIŠKIŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1. Viešosios įstaigos Eišiškių asmens sveikatos priežiūros centro (toliau – Centras) direktorių (toliau – Direktorius), išrinktą teisės aktų nustatyta tvarka į pareigas priima ir atleidžia Šalčininkų rajono savivaldybės meras (toliau - Savivaldybės meras).
2. Darbo sutartį su Centro direktoriumi sudaro ir nutraukia Savivaldybės meras, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

3. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymais, Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Savivaldybės mero potvarkiais, Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, Centro įstatais bei šiuo pareigybės aprašymu.

4. Direktorius privalo žinoti:

4.1. teisės aktus, reglamentuojančius finansinę ir ekonominę įstaigos veiklą;

4.2. Centro vykdomos veiklos specifiką, organizacinę struktūrą;

4.3. darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos reikalavimus.

5. Direktorius negali eiti Centro vyriausiojo buhalterio pareigų.
II. PAREIGYBĖS PASKIRTIS

6. Direktoriaus pareigybė reikalinga organizuoti Centro veiklą, vadovauti įstaigos darbuotojams, įgyvendinant pagrindinius įstaigos tikslus ir uždavinius, užtikrinti efektyvų įstaigai patikėto turto panaudojimą, saugumą, organizuoti ir vykdyti įstaigos nuostatuose numatytą veiklą, realizuoti šios įstaigos veiklos strategiją ir veiklos planą.
III. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI

REIKALAVIMAI DIREKTORIUI
7. Direktorius privalo atitikti šiuos bendruosius ir specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:

7.1. būti Lietuvos Respublikos pilietis arba asmuo, turintis leidimą nuolat gyventi Lietuvos Respublikos teritorijoje teisės aktų nustatyta tvarka.

7.2. mokėti valstybinę kalbą pagal trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją, nustatytą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 „Dėl valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo“;
7.3. turėti aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą išsilavinimą (magistro kvalifikacinis laipsnis).

7.4. turėti ne mažiau kaip 1 metų administracinio darbo sveikatos priežiūros ir (ar) socialinių paslaugų srityse darbo patirtį.

7.5. išmanyti ir gebėti taikyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus, sveikatos apsaugos ministro įsakymus bei kitus teisės aktus, reglamentuojančius sveikatinimo veiklos planavimą, organizavimą ir vykdymą, sveikatos priežiūros įstaigų administravimą, finansavimą, darbo santykių organizavimą.
7.6. žinoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisės, vadybos, finansų, personalo valdymo, administravimo bei darbo santykių reguliavimo pagrindus ir gebėti taikyti šias žinias organizuojant bei planuojant sveikatinimo veiklą;

7.7. mokėti dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

7.8. turėti B kategorijos vairuotojo pažymėjimą;

7.9. turėti nepriekaištingą reputaciją (elgesys ar veikla nepažeidžiant etikos ir deontologijos normų).
IV. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS
8. Direktorius vykdo šias funkcijas:

8.1. teisės aktų nustatyta tvarka organizuoja Centro darbą, savo kompetencijos ribose pasirašo įsakymus, finansinius dokumentus, kitus lokalinius teisės aktus ir užtikrina įstatymų bei kitų teisės aktų, Centro įstatų laikymąsi;

8.2. užtikrina Centro teikiamų paslaugų kokybę ir laiku vykdymą;

8.3. atsižvelgdamas į Sveikatos apsaugos ministerijos ir Valstybinės ligonių kasos nustatytus Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos įstaigų minimalius išdėstymo, jų struktūros reikalavimus bei paslaugų poreikį, steigėjo (savininko) teises ir pareigas įgyvendinančiosios institucijos bei teritorinės ligonių kasos rekomendacijas, suderinęs su gydymo ir stebėtojų tarybomis, didina ar mažina teikiamų sveikatos priežiūros paslaugų asortimentą;

8.4. pritarus stebėtojų tarybai ir sutikus gydymo tarybai, reorganizuoja ar likviduoja neefektyviai dirbančius padalinius ar filialus, jei gydymo taryba su tokiu pasiūlymu nesutinka, Direktorius turi teisę kreiptis į steigėjo (savininko) teises ir pareigas įgyvendinančiąją instituciją kartu pateikdamas gydymo tarybos nuomonę.

8.5. vadovauja Centro darbuotojams ir įstatymų nustatyta tvarka sudaro bei nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria drausmines nuobaudas, organizuoja sveikatos priežiūros specialistų parinkimą, jų profesinį tobulinimą.

            8.6. suderinęs su stebėtojų taryba, nustato Centro darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką, neviršijant darbo apmokėjimo fondo;

8.7. suderinęs su stebėtojų taryba, teikia steigėjo (savininko) teises ir pareigas įgyvendinančiajai institucijai tvirtinti Centro valdymo struktūrą ir pareigybių sąrašą; 
8.8. tvirtina įstaigos vidaus tvarkos taisykles, darbuotojų pareiginius nuostatus, administracijos darbo reglamentą, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus, laiduojančius bendrąją tvarką, darbų saugą bei tinkamą darbą Centre;

8.9. užtikrina tinkamą Centro gautų lėšų naudojimą pagrindiniams įstaigos uždaviniams ir funkcijoms įgyvendinti bei perduoto pagal panaudos sutartį, taip pat įstaigos įsigyto turto tinkamą naudojimą ir išsaugojimą;

8.10. organizuoja Centro aprūpinimą įranga, vaistais ir kitomis priemonėmis bei prekėmis, būtinomis veiklos užtikrinimui, įstatymų nustatyta tvarka organizuoja ir vykdo viešųjų pirkimų procedūras, atsako už jų tinkamą vykdymą;

8.11. atstovauja įstaigai santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis, kitose institucijose, Centro vardu pasirašo dokumentus ir išduoda kitiems asmenims įgaliojimus vykdyti tas funkcijas, kurios yra Direktoriaus kompetencijoje;

8.12. rūpinasi įstaigos infrastruktūra ir gerbuviu, inicijuoja jos gerinimą;

8.13. organizuoja bendradarbiavimą su kitomis gydymo, sveikatinimo įstaigomis ir užsienio partneriais;

8.14. kaupia, sistemina ir apibendrina su Centro veikla susijusią informaciją;
8.15. atlieka kitas funkcijas, numatytas Centro įstatuose, Lietuvos Respublikos įstatymuose ir kituose teisės aktuose.
V. DIREKTORIAUS TEISĖS 
9. Direktorius turi teisę:

9.1. atstovauti Centrą valstybės valdžios, valdymo institucijose, teismuose, įvairiuose posėdžiuose, pasitarimuose;

9.2. inicijuoti struktūrinius Centro pakeitimus;

9.3. tobulinti kvalifikaciją kursuose, seminaruose, konferencijose (pagal Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų privalomojo kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprašo, patvirtinto 2015 m. gegužės 27 d. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymu Nr. V-667 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų privalomojo kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprašo tvirtinimo“ 5 punktą, įstaigų vadovų kvalifikacijos tobulinimas pagal Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų privalomojo kvalifikacijos tobulinimo modulius per penkerių metų laikotarpį turi sudaryti ne mažiau kaip 72 val., iš jų ne daugiau kaip 24 val. gali būti įgytos savišvietos (publikacijų rengimas, mokslo darbų ar tyrinėjimų atlikimas, dalyvavimas konferencijose, seminaruose, kongresuose, suvažiavimuose, mokymuose ir kt.) būdu pagal skirtingų kvalifikacijos tobulinimo programos modulių rekomenduojamas temas. Pagal minėto teisės akto 6 punktą, įstaigų vadovas, kuris nėra įrašytas į Vadybininkų sąvadą, privalo per vienus metus nuo paskyrimo į pareigas dienos išklausyti ne mažiau kaip du (48 val.) kvalifikacijos tobulinimo programos modulius);
9.4. reikalauti kad būtų vykdomi saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos ir efektyvūs turto naudojimo reikalavimai;

9.5. dalį teisių ir funkcijų perduoti kompetentingam Centro darbuotojui (darbdavio teisių ir funkcijų perdavimas neatleidžia darbdavio nuo atsakomybės);

9.6. teikti pastabas ir pasiūlymus dėl strategijų, programų ir planų projektų, organizuojant Šalčininkų rajono savivaldybėje asmens sveikatos priežiūrą; 
9.7.  naudotis kitomis teisėmis, kurias suteikia įstatymai ir kiti teisės aktai.
VI. DIREKTORIAUS ATSAKOMYBĖ 

10. Direktorius atsako už:

10.1. Centro vykdomos sveikatos priežiūros tinkamumo, prieinamumo bei priimtinumo užtikrinimą bei už tinkamai organizuotą įstaigos ūkinę finansinę veiklą;

10.2. Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka atsako už teisės aktuose, Centro įstatuose bei šiuose nuostatuose nurodytų funkcijų nevykdymą ar netinkamą vykdymą;

10.3. administracinę bei ūkinę Centro veiklą, personalo parinkimą bei jo kvalifikacijos atitikimą užimamoms pareigoms, materialinės bazės kūrimą ir racionalų savivaldybės priskirto turto naudojimą; 

10.4. saugą ir sveikatą darbe, priešgaisrinę saugą, turto ir aplinkos apsaugą;

10.5. Centrui patvirtintų savivaldybės biudžeto lėšų efektyvų panaudojimą, išlaidų sąmatų sudarymą, neviršijant patvirtintų lėšų sumos, specialiųjų programų lėšų kaupimą, planų vykdymą;

10.6. Centro dokumentų saugojimą ir tvarkymą, statistinių ataskaitų, finansinių ir kitų dokumentų teisingumą;

11. Direktorius tiesiogiai pavaldus Savivaldybės merui, atskaitingas Šalčininkų rajono savivaldybės tarybai. 
__________________________
