(Paraiškos dėl dalyvavimo Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimo konkurse forma)
 
_______________________________________________________________
(paraišką teikiančios įmonės pavadinimas)

________________________________________________________________
(kodas)



Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai 
A. Vivulskio g. 11
03610 Vilnius



PARAIŠKA
DĖL DALYVAVIMO NACIONALINIO ATSAKINGO VERSLO APDOVANOJIMO KONKURSE 2018 METAIS 
NOMINACIJOJE
METŲ DARBOVIETĖ 2017

_________________ Nr. ___________
                     (data)

1. Bendrieji duomenys
Nominuojamo pareiškėjo pavadinimas 
Adresas
Miestas ir pašto indeksas
Telefonas (su tarpmiestiniu kodu)
Elektroninis paštas
Interneto puslapis
Įmonės, kuri teikia paraišką, kategorija[footnoteRef:1] [1:  Kiekviena iš Apdovanojimo nominacijų skirstoma į 3 kategorijas, atskirai apdovanojant: labai mažas, mažas ar vidutines įmones, kaip numatyta Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plėtros įstatymo 3 straipsnyje; dideles įmones; tarptautines įmones ar jų atstovybes, veikiančias Lietuvoje. ] 


	2. Informacija apie pareiškėją
Darbuotojų skaičius
Filialų / padalinių / dukterinių įmonių skaičius (jei turi) ir jų darbuotojų skaičius (jei taikoma)
Apyvarta
Veiklos apibūdinimas
Kontaktinis asmuo (vardas, pavardė, elektroninis paštas, telefonas)
Ar pareiškėjas leidžia viešinti pateiktą nefinansinę informaciją (įrašyti sutinku/nesutinku):____________
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3. Įmonių socialinės atsakomybės (toliau – ĮSA) veiklų ir (ar) iniciatyvų, susijusių su nominacija[footnoteRef:2], kuriai teikiama paraiška, apibūdinimas pagal penkis vertinimo kriterijus [2:  Kiekvienai nominacijai paraiška turi būti užpildyta pagal penkis vertinimo kriterijus – pagrindinius klausimus. ] 


	Klausimai
(pateikite informaciją pagal žemiau nurodytus vertinimo kriterijus)
	Pagrindiniai ĮSA elementai

	
Pažanga per 2017 m.

	
Pažangios praktikos pavyzdžiai

	
Balai
	Vertinimo komisijos pastabos ir balai

	3.1. ĮSA sričių nustatymas įmonėje.  Paraiškoje bus vertinama:
	(pateikta informacija bus vertinama iki 0,75 balo)
	(pateikta informacija bus vertinama iki 2,5 balo)
	(pateikta informacija bus vertinama iki 0,75 balo)
	
	

	– ar įmonės strategijoje, veiklos planuose apibrėžtos ĮSA sritys? (pvz., socialinis aspektas - darbuotojų teisių užtikrinimo priemonės; skaidraus verslo aspektas –  skaidraus verslo programa ir pan.)
– ar taikomos lanksčios darbo organizavimo formos? Kaip užtikrinamas šeimos bei darbo įsipareigojimų derinimas – ar numatytos papildomos socialinės garantijos? 
[bookmark: _GoBack]- ar įmonėje yra sukurta politika, skirta įdarbinti vyresnio amžiaus žmones, ar yra įdarbinami vyresnio amžiaus žmones? Kiek įdarbinta vyresnio amžiaus žmonių?
- ar įmonėje sukurta politika, kuria būtų siekiama paskatinti sugrįžti į Lietuvą emigravusius darbuotojus, pasiūlant jiems motyvuojančias darbo sąlygas? Kiek tokių darbuotojų buvo įdarbinta?
– ar įmonėje įdiegta nusiskundimų pateikimo dėl etikos ar kitų pažeidimų pateikimo ir jų sprendimo sistema? Kaip elgiamasi su gauta informacija? 
– ar įmonėje vykdomos šios politikos: seksualinio priekabiavimo, mobingo, priekabiavimo dėl lyties, amžiaus, moterų ir vyrų lygių galimybių (lygybės) prevencijos politika? 
– ar įmonė taiko papildomas nei reikalauja teisės aktai saugą ir sveikatą darbe užtikrinančias priemones? Kokias?
– ar savo tiekėjams ir / ar partneriams įmonė taiko papildomus reikalavimus, darbuotojų teisių, etikos bei darbų saugos ir sveikatos srityse?  
	
	
	
	
	

	Įvertinimas už 3.1. kriterijų:
	
	
	
	
	

	3.2. Darbuotojų įtraukimas (socialinis dialogas). Paraiškoje bus vertinama:
	(pateikta informacija bus vertinama iki 0,75 balo)
	(pateikta informacija bus vertinama iki 2,5 balo)
	(pateikta informacija bus vertinama iki 0,75 balo)
	
	

	– ar įmonėje veikia profesinė sąjunga, darbo taryba? Kaip užtikrinamas jos aktyvumas? Kokius klausimus per 2017 m. sprendė? 
– ar įmonės darbuotojams taikoma kolektyvinė sutartis (įmonės, teritorinė, šakos ar nacionalinio lygio)? 
–kaip darbuotojai įtraukiami į įmonės sprendimų priėmimą? Kiek ir kokių sprendimų buvo priimta, dalyvaujant darbuotojams? Kokiu būdu darbuotojai gali pateikti savo siūlymus (dėl įmonės veiklos tobulinimo, veiklos ir pan.)?
	
	
	
	
	

	Įvertinimas už 3.2. kriterijų:
	
	
	
	
	

	3.3. ĮSA strateginių krypčių, veiksmų plano, veiklos atlikimo rodiklių apibrėžimas. 
Paraiškoje bus vertinama:
	(pateikta informacija bus vertinama iki 0,5 balo)
	(pateikta informacija bus vertinama iki 2 balo)
	(pateikta informacija bus vertinama iki 0,5 balo)
	
	

	– ar yra sukurtas ĮSA veiksmų planas dėl  darbo santykių gerinimo įmonėje, ar nustatyti veiklos atlikimo rodikliai?
– ar vykdomi darbuotojų nuomonės tyrimai? Ar vykdomi mikroklimato darbo vietoje tyrimai? Kas juos vykdo? Kaip dažnai? Kaip / ar naudojami tyrimų rezultatai?
	
	
	
	
	

	Įvertinimas už 3.3. kriterijų:
	
	
	
	
	

	3.4. ĮSA veiklos darbuotojų atžvilgiu įgyvendinimas ir rezultatų vertinimas.
Paraiškoje bus vertinama:
	(pateikta informacija bus vertinama iki 0,75 balo)
	(pateikta informacija bus vertinama iki 2,5 balo)
	(pateikta informacija bus vertinama iki 0,75 balo)
	
	

	– kokie ĮSA veiksmai darbuotojų gerovės atžvilgiu buvo atlikti per metus?
– ar vykdoma šių veiksmų atlikimo stebėsena?
– kokių rezultatų buvo siekiama šiais veiksmais? Ar jie buvo pasiekti? (nurodyti pasiekimo proc.)
	
	
	
	
	

	Įvertinimas už 3.4. kriterijų:
	
	
	
	
	

	3.5. Atskaitomybė už ĮSA veiklą: 
Paraiškoje bus vertinama:
	(pateikta informacija bus vertinama iki 0,75 balo)
	(pateikta informacija bus vertinama iki 3 balo)
	(pateikta informacija bus vertinama iki 1,25 balo)
	
	

	– kaip įmonė atsiskaito už ĮSA veiklą darbo santykių gerinimo darbuotojams srityje? Kaip dažnai?
– ar ataskaita viešai prieinama darbuotojams, visuomenei ir suinteresuotiems asmenims. Pateikti nuorodas, kur prieinama ši ataskaita (įmonės tinklalapyje ar pan.).
– ar buvo atliktas įmonės ĮSA veiklos valdymo auditas?
– kokiu būdu galima pateikti atsiliepimus apie ataskaitą? Kiek gauta tokių atsiliepimų? 
– ar pasiūlymai dėl darbuotojų padėties gerinimo įtraukiami į įmonės veiklos planus? Kaip?
	
	
	
	
	

	Įvertinimas už 3.5. kriterijų:
	
	
	
	
	

	Iš viso už 3.1. – 3.5. (maksimali balų suma – 20):
	
	

	Vertinimo komisijos pastabos
	  


	Vertinimo komisijos pirmininko vardas, pavardė, data
	




