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BOGOVEC 2018 METU VEIKLOS UZDUOTYS

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Ugdymo kokybes gerinimas
nuoseklios ir

siekiant
sistemingos ugdomosios veiklos.

Siekti kiekvieno vaiko
pazangos — jo Ziniy,
jgudziy, gebéjimy
ugdymo parenkant jdomy
ugdymo turinj, taikant
aktyvius ugdymo(si)
biidus, formas ir metodus,
plétojant vaiko ir

auklétojo saveika.

Mokytojy tarybos posédZiy
metu sistemingai ir nuosekliai
analizuojami vaiky pasiekimai,
numatomos tobulintinos sritys.

Per metus vyksta 2- 3 atviros
vaiky veiklos, kuriy metu
pedagogai perima pozityvigja

savo kolegy patirt].
Grupés apripintos  ugdymo
priemonémis, skatinan¢iomis

vaikus stebéti, tyrinéti, atrasti,
daryti i8vadas.

2. Seimos ir darzelio | Jtraukti Seimg | vaiky Per metus organizuojami 2-3
bendradarbiavimas ugdymo | ugdymo process, | edukaciniai renginiai, kuriuose
procese. dalyvaujant  jvairiuose | kartu su vaikais dalyvauja ir
edukaciniuose tévai.
renginiuose, kartu Rengiami pasitasimal .
sprendZiant ikilusias 'engliml pasitarimat Su gruptt
problemas. Ve,
3. Pedagogy metinio vertinimo Paskatinti  darbuotojus | Su kiekvienu pedagogu mokslo

sistemos tobulinimas. gerinti individualy veiklos | mety pabaigoje  nuosekliai
atlikima,  ugdyti  ju | aptariamas jo jgyvendintas
motyvacijg tobuléti. planas, numatomi tikslai kitiems
mokslo metams.
4. Bendradarbiavimas su darbo | Sudaryti ragytinj | Darbo  tarybos  nuostatuose

taryba  sprendZiant  svarbius
ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus.

susitarimg, kuriame buty
aptarti svarbiausi darbo
tarybos  kompetencijos
igyvendinimo,  veiklos
organizavimo klausimai,
skatinantys darbo tarybos
ir darbdavio
bendradarbiavima.

tiksliai apibréztos darbo tarybos
funkcijos, numatyti veiklos ir
darbo organizavimo pagrindai.




