Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy (i8skyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanc¢iy skyriy vedejy veiklos
vertinimo nuostaty
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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Sal¢ininky lopselio — darZelio ,,Pasaka’ veikla 2022 metais buvo organizuojama ir vykdoma

remiantis jstaigos 2021-2024 mety strateginiu planu ir atsizvelgiant  2021-2022 m.m. veiklos plana.

Strateginiame plane iSskirtos trys pagrindinés prioritetinés sritys: 1. Karybisko ir inovatyvaus

ugdymo(si) uztikrinimas. 2. Mokymo(si) kultiiros kiirimas. 3. Ugdymo jstaigos ir Seimos sgveikos

ry$iy, partnerystes stiprinimas.

2022 m jstaigoje veiké 12 grupiy, kuriose ugdymas vyksta lenky kalba. 2022 m. rugséjo 1 d.

duomenimis lopselj- darzelj lanké 191 vaikas, kas yra 12% daugiau negu 2021 m. rugs¢jo 1 d.

Ugdytiniy amzius nuo 1.0 mety iki 5 (6 m.). Istaigoje ugdomi 6 dideliy specialiyjy ugdymosi

poreikiy vaikai. 2022 metais Salg¢ininky rajono savivaldybés tarybos sprendimais atsizvelgiant

istaigos pateiktus pra§ymus skirti papildomi 3 etatai mokytojy pade¢jeéju, dirbanciy su specialiyjy

ugdymosi poreikiy vaikais, kas palengvino ikimokyklinio ugdymo mokytojy darba ir leido vaikams,

turintiems dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy pilnaverti$kai dalyvauti ugdymo procese.

Pagal Salgininky lopselio - darZelio ,Pasaka® 2021-2022 m.veiklos plana buvo numatyti tokie

uzdaviniai:

o Modernizuoti ugdymo turinj ir kokybiskai jgyvendinti ugdymo programag.
Visose darzelio grupése 2022 metais buvo vykdomi projektai, atsizvelgiant j vaiky savituma,
vaiky poreikius, turima patirtj ir gebéjimus, vyko integruotas gamtos ir technologijy
(STEAM) ugdymas. Mokytojos kartu su grupiy vaikais aktyviai dalyvavo, laiméjo prizines
vietas rajono ir Salies organizuojamose akcijose, parodose, konkursuose ir pilietinése
iniciatyvose. Informacija apie dalyvavimus, laiméjimus ir pasiekimus nuolat skelbiama
istaigos el.puslapyje www.pasaka.salcininkai.lm.It .
e Puoseléti lauko ir vidaus aplinkas.

Edukaciniy erdviy ktrimo grupé puosé ir puoseléjo jstaigos vidaus ir lauko edukacines
erdves pagal mety laikus, buvo sukurtos naujos edukacinés erdves ,,Spalvy labirintai®,
LPésciyjy pereja”, ,.Emocijy takelis™, buvo atnaujintas teritorijoje esantis pojuciy takelis.
Atnaujinta ir papildyta naujomis edukacinémis priemonémis ir zaidimy aikstelémis darzelio
teritorija. Dviejose darzelio grupése jrengti nusiraminimo- relaksacijos kampeliai, visose
ikimokyklinio ugdymo grupése pakabinti ekranai ir projektoriai. Buvo uztikrinta saugi
edukaciné aplinka, atliktas aiksteliy patikrinimas ir smélio i$tyrimas.




e Pletoti pedagogy kvalifikacijos kélimg, sudarant galimybes kryptingam jy tobuléjimui.
Vyko didesne ir mazesne pedagogine patirt] ikimokyklinéje istaigoje turinfiy pedagogiy
bendradarbiavimas mentorystés pagrindais. Dviems naujai | milsy jstaiga atéjusioms dirbti
pedagogéms buvo skirtos mentorés, kurios sékmingai dalinosi patirtimi, konsultavo, pataré, padéjo
jveikti 1830kius ir i8spresti i8kilusius klausimus. I8 kvalifikacijos kélimo skirto finansavimo jsigyta
VIP narysté akredituoty video mokymy ugdymo meistrai platformoje, kur sékmingai kelé
kvalifikacija visos pedagogés ir iki 2022-12-31 jveiké metinj kvalifikacijos tobulinimo plana. Taip
pat mokytojy padéjéjy kvalifikacijos kélimas. Mokytojai reflektavo savo profesing praktika ir
naudoja grjztamaja informacija veikly, uZsiémimy tobulinimui: steb&jo vieni kity veiklas: ,,Kolega-
kolegai**, pildo veiklos stebéjimo protokola, griztamaji ry$j apie stebétas veiklas teikia ir {staigos
vadovai, 7 darZelio mokytojos padéjéjos 2022 m. rugséjo mén. pradéjo studijuoti mokytojy padéjéjos
studijy programa Zirmiiny darbo rinkos mokymo centro Druskininky filiale ir igis mokytojo padéjéjo
kvalifikacijas. Patobuling savo profesinius gebéjimus tokius kaip vaiko specialivjy ugdymosi
poreikiy tenkinimas, ugdymo proceso organizavimo pagalba, bendravimo ir bendradarbiavimo.
Visos mokytojy padéjéjos dirbantios su specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais uZsiregistravo i
akredituotus 40 val. trukmés mokymus ,,Mokytojo padéjéjo, dirbandio su specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaikais vaidmuo®

o Uftikrinti darbo grupiy ir komisijos nariy efektyvig veiklg.

Visos sukurtos darbo grupés ir sudarytos komisijos aktyviai isitrauké j veiklos plano
igyvendinimg. Buvo sukurti ir s¢kmingai jgyvendinti vaiko gerovés komisijos ir viedyju
pirkimy komisijos veiklos planai.

e Viesinti ir atmaujinti informacijq internetiniame puslapyje, socialiniuese tinkluose.
Saléininky lopSelio- darZelio ,,Pasaka® elektroningje svetaingje buvo pateikta savalaiké ir
aktuali informacija apie jstaigos veiklg, buvo paskelbti lankstinukai apie vaiko ir tévy
pasiruodima ir paruofima darzeliui, adaptacijos sunkumus ,,Adaptacijos problemos ir
iveikimas®, Buvo sukurta jstaigos facebook paskyra, kurioje taip pat yra skelbiama aktuali ir
svarbi informacija apie jstaigos veiklg, organizuojamus renginius, akcijas, konkursus.

o Stiprinti parneryste su Seima, aktyvinant jy dalyvavima vaiky ugdomajame procese.

Visose grupése vyko susirinkimai su tévais, kurivose buvo aptartos problemos, pristatytos
grupiy veiklos programos, planuojami ir jgyvendinti projektai, akcijos, konkursai. Kiekvieje
grupeje vyko individuallis pokalbiai su tévais, aptariant kiekvieno vaiko pasiekimus,
gebéjimus, sunkumus. Visose grupése idskyrus lopSelines 2022 m. geguZzés- gruodZio mén.
jvyko Seimos sporto $ventés, atsisveikinimo su darZeliu $ventés, naujametiniai renginiai
kuriose dalyvavo ne tik vaikai, bet ir teveliai (globéjai) parodydami savo sportinius, meninius
ir kitus gebéjimus, Tévai ir visa bendruomené aktyviai dalyvavo organizuojamose akcijose
,,Geéle darzelivi® ir ,,Sventinis angelas®, kuriy déka jstaigos teritorija buvo papuosta pavasarj
graZiomis gélémis ir gruodzio ménesj nuostabiausiai ranky darbo angelais.

Papildomy leSy pritraukimas

Sal¢ininky lopSelis - darelis , Pasaka® dalyvavo ir gavo finansavima i Lenkijos draugijos ,,Odra

Niemen“ projekte ,,TechnoMaluch®, buvo skirtas finansavimas 1167,30 Bur. Sio projekto déka

jstaiga atnaujino skaitimenini turini: nupirkta didelé garso kolonélé, projektorius, ekranas, garso

kolonélés ir relaksacijos lempa, 2 planSetiniai kompiuteriai.

Lietuvos lenky mokytoju draugijos skirtomis léSomis 4377,24 Fur atnaujintos lauko ir vidaus

edukacinés erdvés: jsigytos dvi virviy laipiojimo piramidés, didaktiniai Zaidimai, du komplektai

lauko kreidiniy lenty ir naujas KIT robotukas.

Laimeétas ir sékmingai igyvendintas sveikatinimo gerinimo projektas ,,Sveiki ir graziis dantukai® 700

Eur, nupirktos priemonés sveikatos ugdymui, burnos higienos prieZitiros vykdymui.

Pateikta parai¥ka ir gautas ES finansavimas dél saulés elektrings jrengimo ant JopSelio - darzelio

pastato stogo 27393,00 Eur.




y II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1, Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

uZduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

Pasickti rezultatai ir
Ju rodikliai

1.1. Tobulinti
edukacines
vidaus ir lauko
erdves, kuriant
funkcionalia
ugdymo(si}
aplinka, siekiant
modernios,

aktyvios, saugios

estetiikos

ugdymo(si)
aplinkos.

Sukurta funkcionali
ugdymo(si) aplinka
istaigoje ir lauke,
atitinkanti vaiky
amziy bei
poreikius.

Vykdomas
pasiruofimas
jtraukiajam
ugdymui,

Inovatyvesniy
ugdymy metody
naudojimas.

Irengtos atnaujintos
ugdymo(si) erdvés, skirtos
vaiky Zaidimams ir poilsiui.

Grupése jrengti poilsio-
relaksacijos kampeliai.

Visos ikimokyklinio
ugdymo grupés apriipintos
projektoriais ir ekranais.

Atlikta metiné
aik§teliy patikra,
kurioje trikumy
nebuvo nustatyta.
Atnauyjintos ir
papildytos lauko
zaidimy aikstelés:
irengtos dvi
naujos vaiky
Zaidimy aikstelés
ir uzsakytos dar
dvi laipiojimo
piramides, kurios
jau pasieké
darzelj ir bus
jrengtos, kai tik
tai leis tinkamos
oro sglygos.
Sukurtos naujos
edukacinés erdvés
tokios kaip
emocijy takelis,
péséiyju peréja,
spalvu labirintai,
atnaujintas
pojuciy takelis.
Dvigjose grupése
jrengti
nusiraminimo-
poilsio,
relaksacijos
kampeliai
(Vykdomas
pasiruo§imas
jtraukiajam
ugdymui). Visose
ikimokyklinio
ugdymo
vyresnese grupese
pakabinti
projektoriai ir
ekranai, kuriy
déka
ikimokvklinio




Kiekvienos vaiko
ugdymo poreikiy
tenkinimas
atitinkantis jo
gebéjimus ir
galimybes,

Visos grupés papildytos
didaktiniais Zaidimais
atitinkan¢iais vaiky amziy.

ugdymo
mokytojos gali
naudoti
inovatyvius
ugdymo(si)
metodus pagal
kiekvienos grupés
vaiko gebéjimus
ir poreikius.
Kiekviena grupe
papildyta
didaktiniais
Zaidimais pagal
grupiy vaiky
amZiy ir
oebéjimus,

1.2. Stiprinti

bendruomenés
pasitikéjimu ir
partneriskumu
gristus santykius,
siekiant palaikyti
teigiama
bendruomenés
mikroklimata,

Sukurta aktyvi,
bendradarbiaujanti
uztikrinanti gera
mikroklimata
bendruomené.

Iki gruodzio 31 d. atlikti
mikroklimato tyrimg
istaigoje, Atlikus tyrimo
analizg, parengti
mikroklimato gerinimo
plana,

Iki spalio 31 d. jvyko
susirinkimai su visy grupiy
tévais, aptartos problemos ir
lukestiai.

Organizuota
kolektyvo i§vyka
j Rundale ir
Jurmala,
Organizuoti
pokalbiai ir
diskusijos su
kickvienu
darbuotoju ar
grupelémis dél jy
atlickamo darbo,
funkcijy
vykdymo,
tarpusavio
santykiy
kolektyve
gerinimo.
DarZelio vadovai
ateityje stengsis
jgyvendinti
kiekviena
darbuotojo
racionaly
pasiulymg
istaigos
mikroklimato ir
tarpusavio
santykiy
gerinimui.

Iki 2022 m. spalio
31d. visose
grupése buvo
organizuoti tevy
susirinkimai,




Ugdyti vaiky
pazinimo
gebéjimus apie mu
supancius
naudingus augalus.

Visy grupiy vaikai galés
pasodinti ir stebéti kaip auga
ju nuosavas vaistazoliy ir
darzoviy darzelis.

kuriy metu buvo
aptartos
problemos,
likeséiai,
adaptacijos
aptarimai, buvo
pristatyta
kiekvienos grupés
veiklos programa,
planuojamos
akcijos, renginiai,
konkursai.
Irengtos trys
vaistaZoliy ir
darzoviy lysvés.
Kiekvienos
grupés vaikudiai
kartu su
auklétojomis ir
padéjéjomis
pasodino
vaistazoliy ir
darZzoviy
darZelius. Vaikai
kartu su
suaugusiais
rlipinosi, laiste,
raveéjo nuo
piktZoliy ir
doméjosi augalais
visa augimo
laikotarpj. Véliau
palaipsniui
skynéme derliy,
vai§inome
vaikudius 1§ kity
gtupiy,
vaistaZoles
panaudojome
skaniy sveiky
arbaty
paruosimui.

1.3. Motyvuoti
pedagogus kelti
kvalifikacija.

Organizuotas
kryptingas
pedagogy ir
personalo
kvalifikacijos
kélimas pagal
metinj

Didesne ir maZzesne
pedagoging patirt]
ikimokyklinéje jstaigoje
turinéiy pedagogiy
bendradarbiavimas
mentorystés pagrindais.

Dviems navjai j
miisy jstaiga
atéjusioms
pedagogéms buvo
skirtos mentores,
kurios sékmingai
dalinosi patirtimi,
konsultavo,




kvalifikacijos
tobulinimo plang,

Visi pedagogai iki
2022-12-31 jvykdé mety
kvalifikacijos tobulinimo
programa,.

Mokytojy padejejy
kvalifikacijos kélimas.

pataré, padéjo
jveikti i¥8ukivs ir
iSspresti iskilusius
klausimus.

VIP narysté
akredituoty video
mokym1 ugdymo
meistrai
platformoje, kur
sékmingai kélé
kvalifikacijg visos
pedagoges ir iki
2022-12-31 jveike
meting
kvalifikacijos
tobulinimo plang.
Pedagogai keleé
kvalifikacija 252
dienas ir i§sklausé
1131valanda.
Administracija
kelé kvalifikacijg
55 dienas ir gavo
pazyméjimus uz
191 valandg
mokymu.

7 darzelio
personalo
darbuotojos 2022
m. rugsejo men.
pradéjo studijuoti
mokytojy
padéjéjos studijy
programa
Zirmiiny darbo
rinkos mokymo
centro
Druskininky
filiale ir jgis
mokytojo
padgjejo
kvalifikacijas.
Tobulina savo
profesinius
gebéjimus tokius
kaip vaiko
specialiyjy
ugdymosi




poreikiy
tenkinimas,
ugdymo proceso
organizavimo
pagalba,
bendravimo ir
bendradarbiavimo

[

. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jet tokiy buvo)

UZzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5,

3. Veikles, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UzZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veikiai

3.1. Atnaujintos ir papildytos nauju inventoriumi
patalpos , teritorija ir grupés.

Inicijavau darZelio priestato stogo keitimo
darbus. DarZelio priestato patalpos bus
sékmingai naudojamos kaip sandéliavimo
patalpos, mokytojy ir mokytojy padéjéjy
sukurty, gauty, jgvty pagalbiniy metodiniy
priemoniy saugojimui, darbo jrankiy ir kito
inventoriaus lailymui. [§valyta ir naujai
i§dazyta darZelio teritorijos tvora, jgavusi
estetifko vaizdo jaukumo. Jgyti nauji
kilimai grupéms, didelis kilimas akty salei,
taip pat nupirktas galingas siurblys ir langy
valymo robotas, Pritraukus tévus visos
smélio dézés pripildytos smélio.

aprafymai.

3.3. Atnayjintos ir naujai parengtos tvarkos, pareigybiy

Kartu su darbo grupémis parengiau ir
atnayjinau jstaigos vidaus dokuemntacijg.
Parengti ir atnavjinti tvarkos aprafai:
»~Mokytoju ir pagalbos mokintui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas®,
»Tevy informavimo ir §vietimo tvarkos
apraas®, ,,Elektroninio dienyno pildymo ir
naudojimo tvarkos aprasas®, ,,Darbuotojy
darbo grafiko sudarymo tvarkos aprafas®,
»~Darbuotojy darbo apmokejimo sistemos
tvarkos aprafas®, ,,Darbo tvarbo tvarkos
taisykiés®, ,.Lauko jrenginiy, jrengimuy,
statiniy prieZitiros tvarkos apragas®,
»Darbuotojy veiksmy vaikui susirgus ar
patyrus trauma lopSelyje- darZelyje ir
teisety vaiko atstovy informavimo apie
lopselyje- darzelyje patirta traumg ar timy
sveikatos sutrikimg tvarkos apragas®.




4, Pakoreguotos pra¢jusiu mety veiklos vZduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai c .
Uzduotys Siektini rezultatai (kutiais vailovaujantis vertinama, Pasn.aktl re.zullta.tal T

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai
4.1,
4.2,
4.3,
4.4,
4.5,

I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
ildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — lgbai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Io 20 3K 4o
5.2. T3teldiy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3w 4m
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 3 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3)é % Tui
siekiant rezultaty

5.5, Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 3¢ 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCHU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Ty e y PaZymimas

Uzduotiy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kurivos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2, 'U'zduotys_ i§ esmés ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [
vertinimo rodiklius
6.3. Fvykdyta ne maZziau kaip pusé vzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4, Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimo ugdymui ir ugdymuisi komepetencijas.
7.2.

. VSKYRIUS
KITY METU VEIKL.OS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)



Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
{kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. UZtikrinti gerg kiekvieno
vaiko savijauta, kuriant jtraukia
aplinka, jgyvendinat socialinio
emocinio ugdymo programas.

Pagilintos mokytojy
kompetencijos apie
itraukiojo ugdymo
organizavima, jtraukios
aplinkos kiirima, vaiko
poreikiy atpazinimg ir
pagalbos jam teikima.

Iki 2023-06-01 organizuoti
mokymai visiems pedagogams
apie jtraukyji ugdyma,
palankios aplinkos kickvienam
vaikui kiitima, vaiko poreikiy
atpaZinimg ir veiksmingos
pagalbos teikima,

8.2. Testi bendruomenés
stiprinima pasitikéjimu ir
partneriskumu gristus santykius,
siekiant palaikyti teigiama
bendruoomenés mikroklimata.

Sukurta aktyvi,
bendradarbiaujanti
uZtikrinanti gera
mikroklimata
bendruomene.

Tki 2023-12-31 atlikti
mikroklimato tyrima jstaigoje.
Atlikus tyrimo analizg, parengti
mikroklimato gerinimo plana.
Atlikti darbuotojy profesineés
rizikos vertinima,

Iki 2023-12-31 organizuoti
mokymai visiems darbuotojams
apie smurto ir prickabiavimo
pavojus, prevencijos
priemones, darbuotojy teises ir
pareigas smurto ir
prickabiavimo srityje.

8.3. Inicijuoti jstaigoje vykdomy
vie§uosius pirkimus per CPO.

Istaigos vykdomi vieSieji
pirkimai ne maZiau nei
20 % metiniy pirkimy

vertés vykdomi per CPO

Iki 2023-12-31 vieSyjy pirkimy

per CPO dalis nuo visu jstaigos

pirkimy procentais ne maZesné
kaip 20 %.

8.4. Inicijuoti jstaigoje rengiamy
dokumenty rengimg DVS
,DBSIS” priemonémis.

Istaigoje rengiamy
dokumenty dalis parengta
DVS ,,DBSIS*
priemonémis ne maziau

Tki 2023-12-31 ne maZziau kaip
80 % rengiamy lopSelio-
darZelio dokumenty parengta
DVS ,,DBSIS®.

80 Y%.
8.5. Tobulinti profesing ir Sekminga lopselio- Iki 2023-12-31 dalyvauti 2-5
vadybing kompetencija, darzelio veikla, jstaigoje | seminaruose ugdymo jstaigos
efektyvesnis valdymo veiklos ir vadovavimo
lygis ir strateginiy tiksly klausimais.
nustatymas.

9.

Rizika, kuriai esant nustatytos wzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

0.1. Finansiniai i8tekliai.

9.2. Zmogitkieji istekliai.

0.3.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Vadovo veikla uz 2022 metus jvertiname labai gerai.
[staigos vadoveé jsigilina j vaiku pasiekimuy jvairove, atsizvelgia j visus bendruomenés keliamus
klausimus ir pasitilymus. Istaigoje racionaliai naudojami finansiniai i$tekliai, pritraukiamos
papildomos l¢8os bei veiksmingai atnaujinamos edukacinés erdvés. Vadybiniuose sprendimuose
dalyvauja ugdvtiniy tévai, ugdytojai. techninis personalas. [staigos bendruomené yra patenkinta

vadovu ir jo atlieckama darbo kokvbe.
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/ (pa (vardas ir pavarde) (data)

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo) '

11. Jvertinimas, jo pagrindimas i lr sifillymai: %ﬂ%’@ /U\@,%XO M{J/LOWLO
WROL SOPLILL) 18 ‘_ O 1’! /0, ek Or0
LeAiots o Jisiobud, Choids. 2loas rimmru =5 fowie

w0 q
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(valstybmes Svietimo jstaigos sa\mmko (p'\r'i§'15) (vardas /r pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos:

savivaldybés vietimo jstaigos atveju — meras)

Lop3elio — darzelio tarybos pirmininke
(mokykloje — mokyklos tarybos
jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas OE %Glﬁ
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(vardas ir pavarde) (data)
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(éuellmo jstaigos vadovo pareigos)




