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PATVIRTINTA
Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos
2023 m. vasario  d.       sprendimu Nr. PR-(1.2E)-
			
 
ŠALČININKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS  2023 METŲ  UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA
 
I SKYRIUS
ĮVADAS
 
[bookmark: _Hlk528070871]1. Šalčininkų rajono savivaldybės 2023 m. užimtumo didinimo programa (toliau – Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 17 straipsniu, 48 straipsnio 2 ir 4 dalimis bei remiantis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1- 257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“(Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodžio 30 d. įsakymo Nr. A1-911 redakcija), Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodžio 8 d. įsakymu Nr. A1-832 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams 2023 metais savivaldybių patvirtintoms užimtumo didinimo programoms įgyvendinti paskirstymo savivaldybių administracijoms i jų panaudojimo tikslo pasiekimo 2023 metai vertinimo kriterijaus patvirtinimo“, patvirtintu Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu ir kitais teisės aktais.
[bookmark: _Hlk532200876]2. Šalčininkų rajono savivaldybės administracija (toliau –Savivaldybės administracija) kartu su Užimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba) organizuoja Šalčininkų rajono savivaldybės užimtumo didinimo programos (toliau – Užimtumo didinimo programa) įgyvendinimą.
3. Užimtumo didinimo programos tikslas – skatinant Šalčininkų rajono gyventojų užimtumą ir aktyvumą darbo rinkoje mažinti socialinę įtampą, atskirtį tarp bendruomenės narių, didinti darbo jėgos kvalifikacijos atitiktį darbo rinkos reikmėms, suteikti galimybę bedarbiams integruotis į darbo rinką ir joje išsilaikyti įgyjant praktinius įgūdžius, padėti sunkiai integruojamiems į darbo rinką bedarbiams įsidarbinti ir užsidirbti pragyvenimui būtinas lėšas, vykdyti darbo rinkos užimtumo didinimo ir nedarbo (nelegalaus darbo) mažinimo politiką.
 
II SKYRIUS
BŪKLĖS ANALIZĖ
 
4. Užimtumo didinimo programa parengta vadovaujantis bendradarbiavimo, kompleksiškumo, individualumo, tęstinumo, efektyvumo, ekonomiškumo ir viešumo principais. Siekiant nustatyti Užimtumo didinimo programos įgyvendinimo mąstą pagal asmenų poreikius, buvo analizuojamas ir vertinamas asmenų užimtumo poreikis, reikalingų paslaugų ir priemonių rūšys, finansavimo poreikis.
5. Lietuvos statistikos departamento 2022 metų liepos 1 d. duomenimis, nuolatinių Šalčininkų rajono gyventojų skaičius buvo 29 657, iš jų 19549 darbingo amžiaus gyventojai. 2021 metais nuolatinių Šalčininkų rajono gyventojų skaičius siekė - 29 866 asmenys, iš jų: 20 242 darbingo amžiaus gyventojai.
6. Užimtumo tarnybos Vilniaus klientų  aptarnavimo departamento Šalčininkų skyriuje (toliau - Užimtumo tarnyba) 2022 m. gruodžio mėn. užregistruota 358 bedarbių, 2021 metais tuo pačiu metu- 262 bedarbiai.  2023 m. sausio 1 d. bendras 2022 m. registruotų bedarbių skaičius sudarė 2038 asmenų. Per 2022 metus į darbo rinką sugrįžo virš 2173 asmenys. 
7. 2023 m. sausio 1 d. Šalčininkų rajono registruotas nedarbas išlieka pakankamai aukštas 10,4 proc. (iš jų 53,61 proc. sudaro vyrai bei 46,39 proc.- moterų)  palyginus su bendru šalies rodikliu, kuris siekia 8,9 proc.
8. 2022 m. rugsėjo 1 d. Šalčininkų rajone užregistruota: 150 neįgalių asmenų, 869 asmenų - vyresni nei 45 metų amžiaus Šalčininkų rajono gyventojai. Šalčininkų rajone užregistruota 316 ilgalaikių bedarbių (iš kurių 41 jauni asmenys, įregistruoti 6 mėn. Užimtumo tarnyboje bei 275 asmenys – įregistruoti virš metų ir ilgiau Užimtumo tarnyboje), kurie yra mažiausiai motyvuoti įsidarbinti, labiausiai nusivylę tiek darbdaviais, tiek savo gebėjimu surasti darbą. Užimtumo tarnybos duomenimis 2022 m. spalio 1 d. buvo užregistruota 277 darbo rinkai besirengiantys asmenys.
9. 2022 metais Užimtumo didinimo programoje iš viso dalyvavo 77 asmenys. Iš jų 63 asmenys Šalčininkų rajono savivaldybės seniūnijose dalyvavo laikino užimtumo priemonėse. 
10. Užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims modelyje dalyvavo 14 asmenų. Šiems asmenims buvo suteiktos priklausomybių konsultanto, psichologų konsultacijos bei  pavėžėjimo paslaugos.
11. 2022 metais Užimtumo didinimo programai buvo skirta 117 200 Eur (vienas šimtas septyniolika tūkstančių du šimtai eurų) suma, iš jos 97 200 Eur (devyniasdešimt septyni tūkstančiai du šimtai eurų) panaudota laikino užimtumo priemonėms, o 20 000 Eur (dvidešimtu tūkstančių eurų) – užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugoms įsigyti bei Atvejo vadybininko darbo užmokesčiui. 
 
III SKYRIUS
UŽIMTUMO PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI
 
12. Programą įgyvendinantys subjektai:
12.1. 12 mėnesių ir ilgiau nepertraukiamai nedirbantys ir piniginę socialinę paramą (socialinę pašalpą ir (ar) būsto šildymo išlaidų, geriamojo vandens išlaidų ir karto vandens išlaidų kompensacijas pagal Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams gaunantys asmenys, registruoti Užimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba) ir priklausantys vienai iš žemiau nurodytai grupei:
12.2. rūpintiniai, kuriems iki pilnametystės buvo nustatyta rūpyba, kol jiems sukaks 25 metai;
12.3. nėščios moterys, vaiko motina (įmotė) arba tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas ir asmenys, faktiškai auginantys vaiką (įvaikį) iki 8 metų arba neįgalų vaiką (įvaikį) iki 18 metų (iki 2005 m. liepos 1 d. pripažintą vaiku invalidu), ir asmenys, prižiūrintys neįgalius šeimos narius, kuriems Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatinė slauga ar priežiūra;
12.4. grįžę iš laisvės atėmimo vietų, kai laisvės atėmimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mėnesiai, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba) ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo iš laisvės atėmimo vietų; 
12.5. priklausomi nuo narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, baigę psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo; 
12.6. prekybos žmonėmis aukos, baigusios psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo; 
12.7. grįžę į Lietuvą nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jų šeimos nariai (sutuoktinis, vaikai (įvaikiai) iki 18 metų), jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo į Lietuvą nuolat gyventi dienos; 
12.8. turintys pabėgėlio statusą ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;  
12.9. asmenys, patiriantys socialinę riziką; 
12.10. vyresni kaip 40 metų asmenys. 
13. Įgyvendinant programą dalyvauja:
13.1. atvejo vadybininkas – Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos ir sveikatos apsaugos skyriaus darbuotojas, koordinuojantis susitarimo dėl integracijos į darbo rinką (toliau – Susitarimas)  įgyvendinimą ir jame numatytų užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų teikimą asmenims;
13.2. atvejo komanda – iš Savivaldybės administracijos, Užimtumo tarnybos, socialinių paslaugų įstaigų ir seniūnijų atstovų sudaryta grupė;

IV SKYRIUS
PASLAUGŲ IR PRIEMONIŲ PLANAS

14. Programos įgyvendinimo priemonės:
14.1. įdarbinimas laikino pobūdžio darbams.
14.2. užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų teikimas nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims (toliau- skatinimo ir motyvavimo paslaugos). 
15. Siekiama, kad pasibaigus Užimtumo didinimo programai po 6 mėnesių dirbtų arba vykdyt savarankišką veiklą 13 proc. iš užimtumo didinimo programose dalyvavusių asmenų.
16. Įgyvendinant laikino įdarbinimo priemonę, numatoma organizuoti tokius laikino pobūdžio darbus:
16.1. Miestų ir gyvenviečių gatvių, kelių, pakelių, pėsčiųjų ir dviračių takų bei kitų visuomeninės paskirties rajono teritorijų tvarkymo, apželdinimo ir želdinių priežiūros darbai.
16.2. Socialinės bei visuomeninės paskirties objektų smulkaus remonto pagalbiniai darbai.
16.3. Pagalbiniai maisto paruošimo, patalpų, aplinkos tvarkymo bei kiti darbai socialinės ir visuomeninės paskirties įmonėse, įstaigose bei organizacijose.
16.4. Istorijos ir kultūros paveldo, parkų, muziejų, kapinių, turizmo objektų, kitų saugomų bei turinčių išliekamąją vertę objektų, tvarkymo darbai.
16.5. Upių, ežerų, kitų vandens telkinių, paplūdimių valymo, pakrančių tvirtinimo ir priežiūros darbai.
16.6. Miškų sodinimo, priežiūros ir tvarkymo pagalbiniai darbai.
16.7. Pagalbiniai vaikų priežiūros darbai ikimokyklinėse įstaigose.
16.8. Pagalbiniai darbai teikiant socialines laikino pobūdžio paslaugas asmenims su sunkia negalia ir vienišiems pagyvenusiems asmenims. 
16.9. Laikino pobūdžio archyvinių dokumentų ir kitų dokumentų tvarkymo darbai valstybines funkcijas vykdančiose įstaigose.
16.9. Asmeninio asistento paslauga negalią turintiems asmenims.
16.10. Vyresnio amžiaus ir kitų rūpintinių asmenų priežiūros paslauga.
17. Laikino įdarbinimo dalyvių atranka:
[bookmark: _Hlk531871422]17.1. Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos sprendimu patvirtinus Užimtumo didinimo programą, Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos interneto svetainėje bus skelbiama informacija apie galimybę dalyvauti šioje programoje. 
17.2. Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos ir sveikatos apsaugos skyrius Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos sprendimu patvirtintą Užimtumo didinimo programą išsiunčia Užimtumo tarnybai.
17.3. Programos vykdytojus (toliau – Darbdavius) parenka savivaldybės administracijos darbdavių atrankos komisija.
[bookmark: _Hlk2780820]18. Užimtumo didinimo programą įgyvendinti pirmenybė bus teikiama darbdaviams, kurie:
18.1. įdarbino pagal neterminuotą darbo sutartį Šalčininkų rajono savivaldybės 2022 metų užimtumo didinimo programos dalyvius;
18.2. įdarbino pagal terminuotą darbo sutartį į kitas darbo vietas Šalčininkų rajono savivaldybės 2022 metų užimtumo didinimo programos dalyvius;
18.3. darbdaviams, planuojantiems įdarbinti asmenis į darbus, susijusius su teritorijos tvarkymu, tokius kaip šiukšlių rinkimas, šienavimas, sniego valymas, miško, parkų, skverų tvarkymas, upių, ežerų ir kitų vandens telkinių bei paplūdimių valymas ir priežiūra, gėlynų priežiūra, medžių genėjimas, gyvatvorių karpymas; mokyklų, lopšelių-darželių, ligoninių, kultūrinių, socialinių, buitinių ir kitų objektų smulkių, pagalbinių statybos ir/ar remonto laikino pobūdžio darbus; istorijos ir kultūros paveldo, kapinių, parkų, kitų saugomų bei turinčių išliekamąją vertę objektų laikino pobūdžio tvarkymo pagalbinius darbus; trumpalaikį patalpų valymo paslaugų laikino pobūdžio darbus; trumpalaikius archyvinių dokumentų tvarkymo pagalbinius darbus; užterštų, bešeimininkių, neprižiūrimų teritorijų, stichiškai susidariusių sąvartynų valymo, avarinių ir bešeimininkių pastatų, esančių valstybinėje žemėje, likvidavimo pagalbinius darbus; sporto ir turizmo objektų tvarkymo pagalbinius laikino pobūdžio darbus; lietaus nuotekų valymo įrenginių, paviršinių vandens išleistuvų ir aplinkinių teritorijų tvarkymo laikino pobūdžio darbus;
18.4. teiks asmeninio asistento paslaugą negalią turintiems asmenims (individuali pagalba neįgaliajam, kuri apima pagalbą neįgaliajam lankantis užimtumo, ugdymo, reabilitacijos, sveikatos priežiūros, teisėsaugos ir kitose įstaigose (palydint, pavežant, padedant spręsti kylančias problemas); teiks informaciją asmeniui, turinčiam klausos ar regėjimo negalią, prieinama forma ir technologijomis, kurios atitinka jo neįgalumo pobūdį; teiks pagalbą sprendžiant buityje kylančias problemas asmeniui, turinčiam nustatytą sunkų ar vidutinį neįgalumo lygį arba 0–40 procentų darbingumo lygį, arba didelių ar vidutinių specialiųjų poreikių lygį;
18.5. darbdaviams, planuojantiems įdarbinanti asmenis baigusius nedarbo prevencijos arba kitus socializacijos mokymus.
19. Siunčiant dalyvauti Programoje asmenis iki 18 metų, turi būti atsižvelgta į Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų norminių teisės aktų nustatytas šių asmenų darbo sąlygas ir jų įdarbinimo tvarką.
20. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, pateikia prašymus Savivaldybės administracijai. Prašymuose darbdaviai nurodo planuojamų vykdyti darbų pavadinimą, pobūdį, numatomų sukurti laikinų darbo vietų ir į jas įdarbinti asmenų skaičių, reikalavimus jų kvalifikacijai ar kompetencijai, lėšų poreikį, darbų apimtis, darbo apmokėjimo sąlygas, įgyvendinimo terminą.
21. Įvertinus pateiktą poreikį, pasirašomos dvišalės sutartys. 
22. Įgyvendinant skatinimo ir motyvavimo priemones yra teikiamos šios paslaugos:
22.1.  palydėti ir padėti Tikslinėms grupėms gauti socialines paslaugas (nurodytas Socialinių paslaugų kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandžio 5 d. įsakymu Nr. A1-93 „Dėl Socialinių paslaugų katalogo patvirtinimo“), sveikatos, švietimo ir kitas paslaugas;
[bookmark: part_70025e68e53f45be8d8d26b7a463cbe6]22.2. įgyti socialinių įgūdžių ir (ar) motyvacijos dirbti;
[bookmark: part_ec2f8615207c40f7bc8286283a803493]22.3. padėti įgyvendinti darbo pareigas ir šeimos nario ar kartu gyvenančio asmens priežiūrą ar slaugą;
[bookmark: part_80952700627548329895b249b612af30]22.4. paskatinti grįžti į darbo rinką įsiskolinimų turinčius asmenis, kuriems apribotas disponavimas piniginėmis lėšomis ir (ar) antstolio, kitų institucijų ar pareigūnų nurodymu priverstinai nurašomos piniginės lėšos skolai apmokėti;
[bookmark: part_368c8be9baff4238931ab21171ede82c]22.5. padėti asmeniui atvykti iš nuolatinės gyvenamosios vietos į darbo vietą;
[bookmark: part_5b2e0fc8e88347c2a66cb84d2ae73ff2]22.6. gydyti priklausomybes nuo alkoholio, narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, azartinių žaidimų;
[bookmark: part_9d517de965df44a1903834d0993ded77]22.7. palaikyti Tikslines grupes darbo vietoje, siekiant užtikrinti tvarų užimtumą;
[bookmark: part_35451c8c0eef43d9973f4a2351062f67]22.8. šalinti kitas kliūtis Tikslinių grupių tvariam užimtumui.
23. Priemonės:
23.1. asmens įdarbinimas;
23.2. kitos priemonės, skirtos asmeniui įveiklinti.
24.  Užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas gali gauti tik tie asmenys, kurie jų nusiuntimo pas nedirbančių asmenų atvejo vadybininką ir susitarimo dėl integracijos į darbo rinką sudarymo metu atitinka visus šiuos reikalavimus:
24.1. yra ilgą laiką, t. y. daugiau kaip 12  mėnesių iki nusiuntimo pas nedirbančių asmenų atvejo vadybininką, nedirbę;
24.2. piniginės socialinės paramos gavėjai arba asmenys, gaunantys Užimtumo įstatymo 481 straipsnyje nurodytą darbo paieškos išmoką; 
24.3. priklauso bent vienai iš Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1–3, 5–10 punktuose nurodytų asmenų grupių.
25. Asmenis, atitinkančius Programos sąlygas, atrenka Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos ir sveikatos apsaugos skyrius bendradarbiaudamas su Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus klientų aptarnavimo departamento Šalčininkų skyriumi bei su Šalčininkų rajone veikiančiomis nevyriausybinėmis organizacijomis (toliau – NVO), kurios Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos ir sveikatos apsaugos skyriui:
25.1. teikia informaciją apie asmenis, atitinkančius Programos reikalavimus ir galinčius dalyvauti modelyje; 
25.2. renka ir teikia informaciją (įskaitant asmens duomenis: vardas, pavardė, gimimo data) apie asmens, pageidaujančio dalyvauti programoje, priklausymą Programoje nurodytoms asmenų grupėms ir jo nedarbo trukmę.
26. Užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas planuojama suteikti iki 100 Šalčininkų rajono gyventojų.
27. Atvejo vadybininko bei Atvejo komandos veiksmai:
27.1. vertina asmens poreikius ir galimybes bei organizuoja Atvejo komandos posėdžius, kuriuose pristato asmens situaciją apibūdinančią informaciją, pateikia  asmens poreikių ir galimybių įvertinimo išvadas ir atsižvelgdamas į Atvejo komandos siūlymus sudaro Atvejo vadybos planą bei parenka reikalingas motyvavimo paslaugas.
27.2. bendradarbiaudamas su asmeniu parengia ir pasirašo susitarimą bei koordinuoja jo įgyvendinimą, renka informaciją apie asmens pasiektus rezultatus ir ją pristato Atvejo komandai;
27.3. nustačius ir (ar) gavus informaciją, kad susitarimas nevykdomas jame nustatyta tvarka ir (ar) kad asmuo yra nepasirengęs darbo rinkai, teikia siūlymą atvejo komandai dėl susitarimo pakeitimo ar nutraukimo;
27.4. Atvejo komandai nusprendus keisti ar nutraukti susitarimus, rengia ir  pasirašo susitarimo pakeitimus ar nutraukimus.
28. Atvejo komandos sudėtį tvirtina Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos direktorius, o jos vadovu skiriamas Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos atstovas. Atvejo komandos sekretoriaus funkcijas vykdo atvejo vadybininkai, kurių atvejai nagrinėjami atvejo komandos posėdžiuose.

V SKYRIUS
METINIS FINANSAVIMO PLANAS BEI PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA
[bookmark: part_42a15c2cf34e410985f9e05a01dce70e][bookmark: part_81a41d0d561f4384bbc6285f6cd4e3ce] 
29. 2023 metais Užimtumo didinimo programai skirta 121 700 Eur (vienas šimtas dvidešimt vienas tūkstantis septyni šimtai eurų) iš valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetui lėšų, iš kurių numatyta 81 700 Eur (aštuoniasdešimt vienas tūkstantis septyni šimtai eurų) skirti laikino užimtumo priemonėms įdarbinant 21 asmenį. Jie vidutiniškai bus įdarbinti 2-4 mėn. laikotarpiui ir darbo užmokestis vienam asmeniu sieks 840 Eur (aštuonis šimtus keturiasdešimt eurų) bei numatoma 62,97 Eur ( šešiasdešimt dviejų eurų devyniasdešimt septynių ct) mokėtina kompensacija už nepanaudotas atostogas. Likę 40 000 Eur (keturiasdešimt tūkstančių eurų) bei 15 000 Eur (penkiolika tūkstančių eurų) iš Šalčininkų rajono savivaldybės biudžeto bus panaudota Programos paslaugų pirkimui bei Atvejo vadybininko darbo užmokesčiui.
30. Programos priežiūros tikslas – sudaryti prielaidas efektyviai įgyvendinti Programos tikslus ir uždavinius. Programos priežiūra bus vykdoma atliekant Programos įgyvendinimo ir bedarbių atitikimo nustatytiems kriterijams bei jų siuntimo dalyvauti Programoje, lėšų panaudojimo stebėseną, sutartinių įsipareigojimų vykdymo bei efektyvumo analizes. 
31. Savivaldybės administracijos direktoriaus paskirti atsakingi asmenys (asmuo) nuolat vykdys:
31.1 lėšų įsisavinimo pagal planą stebėjimą. Apie turimas problemas nedelsiant informuos vadovybę;
31.2. sutartinių įsipareigojimų su darbdaviais stebėjimą apsilankant pas darbdavius, surašant patikrinimo aktus;
31.3. analizuos ir vertins pasiektus rezultatus ir Programos efektyvumą. 
32. Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos atsakingas už Programos įgyvendinimą asmuo nuolat vykdys nusiųstų bedarbių pagal tikslines grupes analizę, Programos efektyvumo vertinimą. 
33. Programos įgyvendinimą, lėšų Programos įgyvendinimui panaudojimą kontroliuos savivaldybės administracijos Centralizuoto vidaus audito skyrius.
34.Nuolat bus analizuojama darbų eiga, problemos, numatomi būdai trūkumams šalinti

VI SKYRIUS
VIEŠINIMAS
35. Informacija apie Programą, jos įgyvendinimą, pasiektus rezultatus, gerosios patirties pavyzdžius bus skelbiama savivaldybės interneto svetainėje www.salcininkai.lt, rajono spaudoje, Užimtumo tarnybos atviro informavimo zonose bei aptariama susitikimų su darbdaviais ir socialiniais partneriais metu.
_____________________________________

