SALCININKU RAJONO SAVIVALDYBES
PEDAGOGINE PSICHOLOGINE TARNYBA

DIREKTORE
RENATA SINKEVIC

METU VEIKLOS ATASKAITA
2022-01-11 Nr. 1
Saléininkai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Profesionaliy pedagoging psichologing pagalbg Sal¢ininky rajono vaikams, jy tévams,
mokytojams teikia Saléininky rajono savivaldybes Pedagoginé psichologingé tarnyba (toliau - PPT).- |-

Saliininky rajono savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos 2019-2021 mety
strateginiais tikslais bei uzdaviniais buvo siekiama, kad kiekvienas besikreipiantis Saléininky rajono
bendruomenés narys gauty savalaike kokybi¥kg vietimo pagalba.

Pagrindiniai strateginiai tikslai buvo tokie:

1. Didinti §vietimo pagalbos prieinamumsg ir veiksminguma mokiniams turintiems specialijy
ugdymosi poreikiy (toliau -~ SUP), teikiant specializuotg konsultacing ir vietimo pagalbg ugdymo
istaigy bendruomenéms.

2. Plétoti Tarnybos specialisty rydius su mokykly VGK, bendrmomenémis, administracija,
¥vietimo pagaibos specialistais, mokytojais.

3. Plétoti tarnybos specialisty profesine kompetencija, teikiant visapusiska pagalba mokiniams,
turintiems SUP, jy tévams, pedagogams, mokyklos bendruomenéms, igyjant gebéjimus dirbti su
inovatyviomis technologijomis.

Vykdydama plane numatytas veiklas PPT sieké i$naudoti visas priemones ir galimybes, skirtas
wrdaviniams jgyvendinti. Viena i§ svarbiansiy istaigos funkcijy - vaily/mokiniy raidos sutrikimy
jvertinimas, specialiosios pedagoginés bei specialiosios pagalbos skyrimas, sqlygojantis pozityvius
asmens raidos pokycius.

Vaiko kompleksinis jvertinimas yra sudétingas procesas, jame dalyvauja daug specialisty
{psichologas, logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas, psichiatras, neurologas). Jo
pagrindinial tikslai yra: , _

e Nustatyti ir diferencijuoti vaiko raidos ypatumus, atiping ir sutrikusia raida, kuo ankstiau

diagnozuoti raidos sutrikima ar nustatyti rizikos veiksnius raidos sutrikimui atsirasti.

e Nustatyti ugdymosi sunkumy prieZastis.

» Nustatyti stiprigsias vaiko ir Seimos savybes ir identifikuoti su jomis susijusius poreikius.

» Rekomenduoti ugdymo jstaigai vaiko sutrikima atitinkanéia ugdymo programa.

Yra nepaprastai svarbu kuo anksgiau nustatyti ugdymo sunkumy prieZastis, sutrikimus ir pradéti,
$vietimo pagalbos teikima, kuris padeda vaikui geriau vystytis, sumaZina elgesio problemas ir gerina
§iu problemy funkeines igeitis, padeda ¥eimoms i¥mokti efektyviy vaiko raidos lavinimo, ugdymo
biidy ir metody.

Strateginiams tikslams pasiekti, vykdant 2021 mety veiklos plang, vienu svarbiausiu
pasiekimu laikomas bendradarbiavimo su rajono ugdymo istaigy VGK gerinimas: buvo pravesti 8
ak. val. mokymai rajono ngdymo istaigy VGK nariams ir i§duoti kvalifikacijos kélimo paZyméjimai.
Pagal poreiki buvo organizuojami individualiis ir grupiniai susitikimai su ugdymo jstaigy
specialistais PPT patalpose. 2021 m, lapkrigio 18 d. PPT specialistai suorganizavo ir pravedé rajono
logopedu ir specialiyju pedagogy metodinio biirelio susitikima, kuriuo metu buvo aptartos opiausios
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vaiky kalbéjimo ir kalbos vertinimo metodiky trikumo problemos. Buvo priimtas sprendimas iki
2022 m. gegués mén. parengti ir metodiniame birelyje suderinti bendra (vienoda) ikimokyklinio
bei mokyklinio am¥iaus vaiky vertinimo metodika.

Jeyvendinant vaiko minimalios prieZitros priemong buvo bendradarbiauta su socialiniy
paslaugy centru, teiktos individualios konsultacijas.

PPT specialistés organizavo ir pravedé socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo
uZsiémimus rajono darZelivose, uzsiémimuy metu buvo lavinami regéjimo, kalbos, komunikacijos,
judesio ir padéties, klausos jgid#iai. (Ei¥iskiy /d Ziburélis“, Zavi¥oniy I/d ,,Varpelis®, i§ viso
sudalyvavo 56 ikimokyklinio amZiaus vaiky).

Kadangi kovo 21 d. yra minima pasauliné Dauno sindromo diena ir balandZio 2 d. Autizmo
supratimo diena (Kitoldo vaiko diena), Pedagoginé psichologing tarnyba, bendradarbiaujant su
$eimomis auginantiomis kitokius vaikus bei ugdymo jstaigoris (Salgininky 1/d ,,Pasaka™ ir Jasitiny
1/d . Zilvitis®), jsitrauké i §ita grazia akeija, kurios tikslas buvo formuoti teigiama visuomenés poZifir]
| #mones turindius sutrikimus, ju ir ju Seimy integracija | visuomene. Buvo organizuota vaiky
darbeliy ir pie$iniy paroda.

Kadangi pandemijos laikotarpis priverté visus iSmokii gyventi kitaip, taip ir PPT specialistai
i#bandé naujus darbo biidus ir metodus. Tarnybos specialistai rengé uZduotéles, lavinangias démesi,
atmintj, smulkiaja bei stambiaja motorika, akies ir rankos koordinacijg video formatu, kurios gali
biiti panaudotos dirbant nuotoliniu biidu. Sulaukus didelio susidoméjimo filmuota medZiaga, kilo
idéja organizuoti vaiky kiirybiniy darby konkursg ,,Mokykimes Faisdami®, kurio tikslas buvo itraukti
tévus i vaiky ugdomaja veikla namuose, skatinti vaiky ir Seimos nariy bendravimg ir
bendradarbiavima. Nugalétojai buvo apdovanoti diplomais ir dovanomis.

Tarnybos specialistés, bendradarbiaujant su ugdymo istaigornis, pravede 1-4 kl., 6-8 kl.
mokiniams smurto ir paty&in prevencijos uZsiémimus. Taip pat specialistal skaite prane§imus apie
prekybos monémis pavojus, saugy internets. (Sal¢ininky Jano Sniadeckio gimnazija, Butrimoniy
Anos Krepitul gimnazija, Jasiliny ,,Audros“ gimnazija).

8iuo metu gyvename laikmetyje, kuris kaZkada nuguls istorijos puslapiuose. Pasauliné
koronaviruso pandemija pakeité mitsy visy nusistovéjusia darbo tvarka ir jprastinj gyvenimo biidg.
Pasikeites mokiniy ugdymo biidas (nuotolinis ugdymas) turéjo jtakos ir ju tévy emocinei
pusiausvyrai. Taip kilo idéja padéti ne tik maZiesiems, bet ir jy tévams. 2021 m. rugséjo 26 d.
bendradarbiaujant su Jurate Beniuskevidiene, tafkavimo meno puoselétoja, buvo suorganizuotas
meno terapijos uZsiémimas suaugusiems.

2021 m. gruod¥io ménesj PPT specialistai pravedé 6 grupinius meno terapijos uZsiémimus —
ta¥kavimas vaikams ~ (sudalyvavo 134 mokiniai 6-10 mety amZiaus).

Pagal pragymus PPT specialistal vyko ] ugdymo istaigas, konsultavo mokinius, tévus,
mokytojus. Buvo jvertinti mokiniai ir sudaryti kalbos ir kalbéjimo sarasai, i5 ty jstaigy, kuriose néra |-
logopedy. Buvo pravesti Ankstyvosios intervencijos programos prevencinial uZsiémimai - vienai
grupei (8 asmenys), organizuoti 4 susitikimai (PPT patalpose). Nuolat vykdomos konsultacijos visy
ikimokykliniy ugdymo istaigy ir mokykly VGK nariams.

Nuolat stebima tamnybos specialisty veikla, analizuojama teikiamy paslaugy kokybe,
vykdoma informacijos apie istaigos veikls sklaida tarnybos internetiniame puslapyje, pateikiamos
naujovés. Specialistai nuolat dalyvanja mokymuose, kelia kvalifikacija, patys organizuoja ir veda
mokymus rajono bendruomenei (specialistams, tévams). Kaupiant darbuotojy profesiniy
kompetenoijy kapitalg organizuoti 2 patirties mainy vizitai j kitas $vietimo pagalbos tamnybas (Traky
r. Pedagoging psichologiné tarnyba ir Skuodo r. Pedagoginé psichologiné tarnyba).

Direktoriaus imiciatyva buvo surasti réméjal ir rémeéjy 1éSomis suremontuotas, atnaujintas
Pedagoginés psichologinés tarnybos koridorius.

Suburta ir direktoriaus jsakymu patvirtina strateginio plano rengimo darbo grupé. Atlikta
jstaigos aplinkos analizé, darbo kokybés analizé, teikiamy paslaugy analize, anonimidkai apklansiant
paslaugy gavéjus. Tarnybos internetinéje svetainéje yra paskelbta tarnybos teikiamy pastaugy
kokybés jvertinimo anketa. Mety eigoje, gaunant apklausos rezultatus, ir atsizvelgiant | rajono
bendruomenés (tévy, jtaigy) pageidavimus, pragymus buvo koreguojami ménesiniai tarnybos veiklos
planai. Parengtas 2022 — 2024 mety strateginio plano projektas.
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Jeyvendinant Saldininky rajono savivaldybés pedagoginés psichologings tarnybos strategini
plang, buvo utikrintas kvalifikuotas pedagoginés psichologinés pagalbos teikimas Sal&ininky rajono
savivaldybés vaikams, mokytojams, specialistams, vaiky tévams (globéjams, riipintojams).

2019-2021 m. buvo suteiktos 1597 konsultacijos vaiky/mokiniy tévams/globéjams kalbos ir
kalbéjimo sutrikimy $alinimo klausimais, pravestos 833 korekcinés pratybos.

2019-2021 m. pateiktos rekomendacijos 3vietimo jstaigoms, atfikus 214 pedagoginius-
psichologinius {vertinimus, tai yra 100 proc. visiems Sal€ininky miesto bei rajono ugdymeo jstaigy
VGK nukreiptiems vaikams/mokiniams. Pilnai tenkinti klienty poreikiai, parengiant 32 i¥vadas dél
PUPP pritaikymo.

Tarnybos specialistai konsultavo PPT pataipose, vyko i ugdymo staigas, teiké metoding,
konsultacine pagalba. Suteiktos 2717 individualios konsultacijos mokiniams, tévams/globéjams,
pedagogams, §vietimo pagalbos specialistams -736 klientams, tai 26 proc. maZiau nei planuota dél
ilgalaikio karantino ir galimybiy konsultuoti kontaktiniy bidu.

2021 m. atlikti 87 kompleksiniai vaiky/mokiniy jvertinimai, nustatyti specialieji ugdymosi
poreikiai, skirtas specialusis ugdymas, $vietimo pagalba, suteiktos 1064 individualios konsultacijos |-
mokiniams, tévams, pedagogams, §vietimo pagalbos specialistams.

Tarnyba sické kaip galima anks&iau nustatyti vaiko pedagogines ar psichologines problemas,
skirti reikiama pagalbs, stebéti vaiky ugdymosi poreikiy poky&ius, ieSkoti optimaliy socialinés
integracijos bildy, suteikti parama ir konsultacijas tévams ir pedagogams.

. I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAL

1. Pagrindiniai pra¢jusiu mety veiklos rezultatai

Rezultaty
vertinimo rodikliai
Mety uZduotys {(kuriais
(tolian — Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rezultatal ir jy rodikliai
uzduotys) vertinama, ar
nustatytos uZduotys
ivvkdytos)
1.1. Uztikrinti I3 klienty oficialiai | Per 2021 metus Tvykdyta.
nepriekaiStinga negauta neigiamy | PPT veiklos Parengta ir pateikta apklausos
istaigos klienty pareiskimy, prieZiiirg vykdanti | anketa klientams, siekiant
aptarnavima. pastaby, skundy ar | institucija 13 PPT i8siaiskinti Pedagogines
kt. klienty oficialiai psichologinés tarnybos teikiamos
Vykdoma negauna neigiamy | pagalbos poreiki, teikiamuy
informacijos apie | pareiSkimy ir paslaugn kokybe.
istaigos veikla pastaby aple PPT | Negauta neigiamy atsiliepimy,
sklaida. vadovés veikla. ir atsiZzvelgiant | rajono
istaigos bendruomenés (tévy, jstaigy)
internetinéje pageidavimus, prafymus buvo
svetainéje koreguojami ménesiniai tarnybos
kiekvieng ménesi | veiklos planai, pagal pageidavimus
skelbiama aktuali | buvo organizuojari renginiai ir
informacija apie paskaitos.
istaigos veikla, Nuolat atnaujinama PPT
pateikiamos internetiné svetainé. Taip pat svarbi
navjoves. informacija bendruomenei yra
pateikiama PPT facebook
paskyroje.




#

)

1.2. [darbinti Padidés PPT jdarbintas Nejvykdyta.
atitinkamos gaunandiyjy atitinkamos Kelis kartus buvo skelbtas
levalifikacijos kokybi¥kas kvalifikacijos konkursas (PPT svetaingje,
psichologa. psichologo psichologas. www.ppt.saleininkai Jm. |t
paslaugas klienty | Padidés bel UZimtumo tarnybos svetainéje
skaitius. Pagerés gaunanciyjy www,uztlt),
psichologinés kokybigkas skelbimas apie laisvg darbo vietg
paslaugos, laiku psichologo yra nuolat matomas PPT
bus atlikti reikiami | paslaugu skai€ius. | internetingje svetaingje, bet
tyrimai. kandidaty, noringiy dalyvauti
konkurse, neatsirado.
1.3. Tobulinti PPT vadové Mokymy, seminary
savo profesinio dalyvauja ir kity
tobuléjimo mokymuose, kvalifikacijos
kompetencija seminaruose, tobulinimo
{asmenino konferencijose ir renginiy
veiksmingumo kituose paZyméjimai,
srityje) kvalifikacijos isklausyty valandy
tobulinimo skaiéius. Ivykdyta.
renginivose
asieninio PPT direktoré nuolat kélé
veiksmingumo kvalifikaciia, 18klausé 140 ale. val.
kompetencijos mokymy.
tobulinimo tikslais
(ne maZiau kaip 18
val.). Auga PPT
vadovés asmeninio
veiksmingumo
kompetencija.
1.4. Kaupti AtsiZvelgiant | Suorganizuotas
darbuqtq_;q metinio vienas patirties Toykdyta,
profesiniy, [sivertinimo mainy vizitas i kita 3 . . . s s
kompetencij ezultatus ir vieti agalbos uorgam'zuotl du. mainy _v121ta1 !
b i TeZUAMIS | RO paga‘ibo Traky rajone savivaldybés PPT ir
kapitala. poreikius tarnyba. UZtikriatas Sk Jor AN
: . . nodo rajono savivaldybés PPT.
tobulinama PPT PPT darbuotojy Ustiksi Y oo . .
darbuotot Kvalifikacii ztilkrlntas Saléininky rajono
0! Vi ijos )
kvalifikacija. kelimas savivaldybés PPT specialisty
e kvalifikacijos kélimas.
jos
(kiekvienam ne
maziau 30 ak. val.
per metus).
1.5. Parengii Parengtas PPT Suburta ir PPT [vykdyta.
pedagoginés strateginio plano direktoriaus Direktoriaus jsakymu buvo suburta
psichologinés projektas i isakymu patvirtina | darbo grupé strateginio plano
“tarnybos 2022~ planavimo procesa | strateginio plano rengimui. Parengtos apklausos
2024 mety demokratiniu rengimo darbo anketos, atiiktos gauty rezultaty
strateginio plano | principu jtraukiant | grupé (toliau — analizés, Atlikta istaigos aplinkos
projekta (toliau— | visg $vietimo Darbo grupe). | analizé- vidiné ir i8oriné aplinkos
PPT strateginio pagalbos jstaigos Darbo grupés analizé, S8GG.
plano projektas). | bendruomeng. PPT | sudét] itraukti PPT | Parengtas 2022-2024 m. strateginis -
vizija yra reali, bendruomenés ir darbo plano projektas, kuris yra




veiklos
perspektyva
priimtina daugeliui
istaigos
bendruomenés
nariy ir jstaigos
Klienty.

socialinfy partneriy
atstovai. PPT
direktoré
vadovauja Darbo
grupés darbui.
Atlikta jstaigos
aplinkos analizé:
vidiné aplinkos
analizé, iforiné
aplinkos analizé,
SSGQG. Perzifiréta
ir pakoreguota
vizija, misija,
vertybés. Parengtas
strateginio plano
projektas
paskelbtas viesai
svartyti (PPT
interneto
gvetainéje). PPT
strateginio plano
projektas
suderintas su
savininko teises ir
pareigas
igyvendinandia
institucija ir
patvirtintas PPT
direktoriaus
isakymu.
Strateginio planc
tikslai ir uZzdaviniai
dera su Salies ir
savivaldybés
gvietimo
prioritetais, tenkina
PPT bendruomenés

ir klienty poreikius.

paskelbtas PPT interneto svetainéje
vie$ai svartyti.

Strateginio plano projektas
suderintas su savininko teises ir
pareigas jgyvendinancia institucija,
planas patvirtintas jstaigos
direktorés ir paskelbtas interneto
gvetainéje.

2. Uzduotys, neivyikdyios ar ivykdytos i dalies dél numatyty riziky (iei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

psichologs.

2.1. Jdarbinti atitinkamos kvalifikacijos

Kelis kartus buvo skelbtas konkursas PPT
psichologo pareigoms u¥imti, galintio dirbti su
WISC -I1I, WAIS, WASI, WPPST -1V, VRS bei
VBMI -2 metodikomis, tadiau kandidaty nebuvo.
Tarnybos svetaingje patalpintas skelbimas apie
laisvas darbo vietas. PrieZastis — atitinkamos
levalifikacijos specialisty stoka, per didelis darbo
krtivis, maZi atlyginimai.
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3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
{pildoma, jei buvo atlikia papildomuy, svariy jstaigos veikios rezultatams)

1.Pandemijos laikotarpyje organizuotas konkursas
~viokylkimés Zaisdami® .

Konkurso tikslas ~ jtraukti tévus | vaiky
ugdomaja veikla namuose, skatinti
vaiky ir $eimos nariy bendradarbiavimg.

2. Bendradarbiaujant su tagkavimo meno
puoselétoja organizuotas kiirybinis uZsiémimas
suaugusiems.

Tai meno terapija atsipalaidavimui,
nusiraminimui bei geresniam saves
paZinimui. Tai puiki terapiné meditacija

3. 2021 m. spalio- gruodZio mén. organizuoti ir
pravesti 3-4 val. 6 terapinial uZsiémimai

(,, Taskavimas vaikams®). Sudalyvavo 134 mokiniai.

Pagrindinis uZsiémimy tikslas — padéti
vaikams i8gyventi emocijas, sudaryti
sglygas emocinei i¥krovai. Sis metodas
yra puiki priemoné emociniam
intelektui ugdyti.

4. PPT kolektyvas, bendradarbiaujant su Seimomis,
auginan&iomis , kitokius vaikus*, bei ugdymo
istaigomis, organizavo akcija ,,Dauno sindromo bei
Autizmo supratimo dieny minéjima.

Tikslas — formuoti teigiamg visuomenés
poZifir] | Zmones, turinéius sutrikimus,
ju ir ju Seimy integracija i visuomens.

5. Mainy vizitas i Skuodo rajono savivaldybés PPT

Buvo iskeltas uZdavinys — organizuoti
vieng patirties mainy vizitg i kitg PPT.
Pavyko organizuoti du vizitus, kurie
leido specialisty komandoms pasidalinti
geraja patirtimi.

. Pakoreguotos pra¢jusiu metn veiklos uiduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys | Sigktini rezultatai (ku‘nms vadovaujantis Pa.s 1§kt1 re:zu%ta%tm
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys ivykdytos)
4.1.
. TII SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCITAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkeijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita}

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 -~ patenkinamai;
3 — gerai;

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkeijas

4 — labai gerai
lc 20 3 4o

5.2, Iitekliy (mogifkujy, faiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o

4

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

I
o 20 3 4o

5.4. Zinjy, gebéjimy ir jgfid¥iy panandojimas, atliekant funkeijas ir | 1o 20 3 4o

siekiant rezultaty

5.3. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

o 20 3¢ 4o
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IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCHJU TOBULINIMAS

6. Pasiekiy rezuliaty vvkdant uZduetis isivertinimas

Uiduociy jvykdymo apra¥vmas

PaZymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai il

vertinimo rodiklius

6.2. UZduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai [

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [}

6.4. Pusé ar daugiau ufduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodildius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio mastymo ir poky&iy valdymo kompetencijas

V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS UZDUQOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kitu mety uZzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini reznltatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys ivykdytos)

8.1. UZtikrinti nepriekai¥tingg
istaigos klienty aptarnavima.

1§ klienty oficialiai
negauta neigiamy
pareigkimy, pastaby,
skundy ar kt.

Nuolat vykdoma
informacijos apie jstaigos
veikla sklaida.

Per 2022 metus PPT veiklos
prieZifirg vykdanti institucija i§
PPT klienty oficialiai negauna
neigiamy pareiskimy ir pastaby
apie PPT veikla.

Istaigos internetinéje svetainéje
kiekvieng ménesj skelbiama
aktuaii informacija apie {staigos
veikla, pateikiamos naujovés.

8.2. Aktyviai dalyvauti ugdymo
turinio atnaujinimo (toliau
UTA) procese.

Tinkamai pasiruosta
atnayjinamy bendryjy
programy diegimui.

Dalyvauti atnaujinamo ugdymo
turinio Saldininky rajono
savivaldybés koordinavimo
komandos veikloje
(mokymuose, konsultacijose,
pasitarimuose ir kt.), UTA
veiksmy plano kiirime ir
igyvendinime.

PPT specialistus ir rajono
Svietimo jstaigy §vietimo
pagalbos specialistus




konsultuoti ugdymo turinio
atnaujinimo klausimais (kiek
UTA susijes su dvietimo
pagalbos specialisty darbu).

8.3. Plétoti jtraukujj ugdyma
rajono §vietimo jstaigose.

Tinkamai pasiruo$ta
jtravkiojo ugdymo
igyvendinimui.
Skatinama rajono
§vietimo jstaigy
bendruomeniy nariy
nuostaty kaita jtraukiojo
ugdymo atZvilgiu,

Suorganizuoti susitikimai su 2-
3 rajono Svietimo jstaigy
bendruomeniy nariais, kuriy
mety aptariamos jtraukiojo
ugdymo problemos, galimybés,
nuostatos.

PPT specialistai dalyvauja
mokymuose jtraukiojo ugdymo
tematika.

8.4. Tobulinti dokumenty
valdymo procesus jstaigoje.

Efektyviai ir savalaikiai
valdomi jstaigos
dokumentai.

PPT jdiegta Dokumenty
valdymeo bendroji informacing
sistema (DBSIS).

Parengtas ir patvirtintas PPT
pasirengime pereiti prie
centralizuotai teikiamuy
dokumenty valdymo
bendrosios informacinés
sistemos paslaugy veiksmy
planas.

PPT darbuotojai apmokyti
dirbti su DBSIS.

8.5. Uztikrinti efektyvia
Pedagoginés psichologinés
tarnybos veikla.

Pedagoginés
psichologinés tamybos
veiklg reglamentuojantys
dokumentai atitinka
galiojandius teisés akty
reikalavimus,

Parengtas, patvirtintas, PPT
svetaingie paskelbtas ir
igyvendinamas PPT 2022 mety
veiklos planes.

Atnayjintos arba naujai
parengtos kitos PPT vidaus
veiklos procesus
reglamentuojanéios tvarkos,
dokumentai.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kuries gali turéti

neigiames itakes ivykdyti Sias uZduotis)
{pildoma suderinus su ¥vietimo istaigos vadovn)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (liga, nedarbingumas ir kt.).

9.2. Finansy triikumas, finansavimo negavimas.

9.3. Kitos nenumatytos aplinkybés.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai:

Direktores veikla vertinama labai gerai. Direktorei iskeltos uzduotys ivvkdvtos ir vir§ijo kai kuriuos
sutartus vertinimo rodiklius. Direktoré geba puikiai numatyti tarnvbos veiklos prioritetus. iskelti
tikslus ir uzdavinius, sudaryti erupes komandiniam darbui. Tarnvbos veiklai teigiama poveiki turéjo
ivykdvtos veiklos. kurios nebuvo planuotos. PaZymeétina puiki direktorés Renatos Sinkevi¢ vadyba.
oreanizacija bei situacijos valdymas esant pandemijai situacijai.

= P )
/{3 2y tedior” oLOLE- Q0]

7
1&)74 ’j’)c'&‘uczru/ //)y/?//)‘]f‘f
(vardas ir pavardé) (data)
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jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotoju atstovavimag jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo p%gndim s,ir sitilymai; “ i ‘ ' gigii
OROL Ak KHO ROSWMELLING oL : SOOI, (¢

O,
(valstybinés §vietimo istaigos savininko (paragas)
teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalyviu susirinkimo) igalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo istaigos atveju — meras)

T Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas u%”
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