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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Saléininky lopfelio — dar¥elio ,,Pasaka’ veikla 2025 metais buvo organizuojama ir vykdoma
remiantis jstaigos 2025-2028 mety strateginiu planu ir atsizvelgiant i 2025 m. rugséjo 1 d. pradéta
‘igyvendinti atnaujinta Saléininku lop3elio- darzelio ,Pasaka* ikimokyklinio ugdymo programa bei
2025-2026 m.m. veiklos plang. Strateginiame plane i§skirti keturi prioritetai:

1. Ikimokyklinio ugdymo kokybés uztikrinimas.

2. Vaiky sveikatos saugojimas ir stiprinimas;

3. Bendradarbiavimas: Seima — pedagogai — jstaigos bendruomené-socialiniai partneriai;

4. Naujy lauko edukaciniy erdviy kiirimas ir turtinimas,
2025 m jstaigoje veiké 12 grupiy, kuriose ugdymas vyksta lenky kalba. 2025 m. rugséjo 1 d.
duomenimis lopSelj- darZelj lanké 204 vaikai. Ugdytiniy amZius nuo 1.0 mety iki 5 (6 m.), Istaigoje
ugdomi 9 dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikai, su kuriais dirba 3 mokinio
padéjéjos. ,
Pagal Sal¢ininky lopselio - darZelio , Pasaka® 2025-2026 m. m. veiklos plana buvo numatyti tokie
uZdaviniai: “y

1. Teikti vaikams kokybiska ikimokyklini ugdyma.

| Salininky lopielis-darZelis ,,Pasaka“ nuosekliai siekia vitikrinti auksta ikimokyklinio ugdymo.
kokybe, adaptuodamas ugdymo turini pagal vaiky amZiy ir poreikius, skirdamas démesj tiek
- kasdienei veiklai, tiek kiirybiskoms, sensorinéms ir socialinéms veikloms. Ugdymo procese dera-
- zaidimo ir mokymosi elementai,.o profesionali pedagogu komanda kuria vaikams saugig, skatinanéig
mokytis aplinka, kuri padeda pasiruosti tolimesniam mokymuisi bei socialiniam gyvenimui.
2. Utikrinti jtraukyjj ugdyma SUP turintiems vaikams,

DarZelyje ypatingas démesys skiriamas kiekvienam vaikui — ugdymo proceso organizavimas taip

(SUP) lygiaveréiai dalyvauti kasdienéje veikloje. Itraukiojo ugdymo principai taikomi integruojant
pagalba tenkinant individualius vaiky poreikius, bendradarbiaujant su specialistais ir suteikiant




reikalingas priemones, kurios padeda vaikams sékmingai isitraukti j grupes veiklas bei
bendruomenés gyvenima.

3. Telkti vaikus ir suaugusiuosius bendruomenés veiklai, vykdyti visuomenés kulttirinio
ugdymo funkcijas.
Saldininku lopdelis- darZelis ,Pasaka“ aktyviai jtraukia ne tik vaikus, bet ir ju Seimas |
bendruomenés gyvenima — organizuojamos atviros dienos, $ventés, edukacinés veiklos ir jvairlis
renginiai, kurinose dalyvauja tiek ugdytiniai, tiek tévai bei kiti bendruomenés nariai. Tai padeda
stiprinti tarpusavio ry¥ius, kurti bendrg kultiring erdve ir puoseléti tradicijas, o pedago gal atvirai
dalijasi darZelio vertybémis bei ugdymo metodais su plaia bendruomene.
4, Urtikrinti sveika ir saugia, uZkertan&ia kelia smurto, prievartos apraiSkoms ir
Zalingiems jpro¢iams, aplinka.
[staigoje ugdymo aplinka kuriama taip, kad kickvienas vaikas jaustysi saugus, gerbiamas ir
palaikomas. DarZelio prakiikoje integruojamos visapusiskos saugumo ir gerovés priemones - tick
fizinés erdvés saugumas, tiek emocinés sveikatos skatinimas, jskaitani psichologo konsultacijas
vaikams ir ju ¥eimoms. Aplinkos kiirimas, paremtas pagarba, tolerancija ir bendradarbiavimu,
padeda mazinti konflikto situacijas, skatina pozityvy elgesj ir kuria terpg, kurioje smurto bei
prievartos aprai§kos neturi vietos.

Papildomy lésy pritraukimas

1. Saldininky lop3elio- darZelio ,Pasaka® réméjy bei Sal¢ininky rajono savivaldybés
administracijos finansinés paramos ir pagalbos déka darZelyje buvo jrengtas ‘drusky
kambarys, kuris tapo svarbiu jrankiu padedandiu stiprinti vaiky sveikatg ir gerinti jy
savijauta, nes reguliarfis uZsiémimai jame prisideda prie kvépavimo taky stiprinimo,
imuniteto palaikymo bei emocinés pusiausvyros. Be to, $i aplinka skatina vaiky
atsipalaidavima, maZina stresq ir nerima, o ramus mikroklimatas sudaro palankias salygas
ramioms veikloms, sensoriniam patyrimui ir démesio koncentracijos ugdymui.

2. Sal&ininky lopSelis- darZelis "Pasaka” laiméjo finansavima Sal&ininky rajono savivaldybés
administracijos sveikatos apsaugos ir socialinés paramos skyriaus paskelbtame sveikatinimo |.
konkurse " ,,Socialiniy emocijy igiidZiy lavinimas per Zaidimg su Kimochis Zaislais® ir gavo
500,00 eur finansavima, kurio déka jgijome Kimochis socialinés emocinés programos didelj
rinkinj. Kimochis programa darZelyje padeda vaikams atpaZinti, suprasti ir tinkamai iSreik3ti
savo emocijas. Ji ugdo socialinius jg@idZius, empatijg ir savikontrolg, kuria saugia bei
pozityvig ugdymo aplinka. _

3. Buvo uZpildyta paraiska dél dalyvavimo projekte ,Bon swiateczny dla nauczycieli
polonijnych® vert. ,$ventinis bonas mokytojams, dirbantiems tautiniy mazumuy jstaigose
lenky déstomaja kalba“ ir visi istaigoje dirbantys pedagogai gavo Akropolio dovany korteles,

kuriy verté yra 224 eur. Si- projekta i§ dalies finansavo Lenky kalbos raidos institutas i
Nacionalinio $vietimo ministerijos 1é¥y, per Laisvés ir demokratijos fonda.
4. Saldininky lop¥elis- darzelis ,,Pasaka dalyvavo projekte ,,Bon Kolbego dla przedszkolaka®
_vert. ,JKolbo bonas dar¥elinukams®. Jgyvendinant ¥ projekty 20 naujai atvykusiu
__ - ikimokyklinuky ‘gavo dovany krepSelius, kuriy kiekvieno verte buvo 400 zloty. Projekta
finansavo Lenky kalbos plétros institutas i§ Lenkijos §vietimo ministro 1é¥y, projekta
realizavo ,,Pomoc Polakom na Wschodzie* fondas, pavadintas Jano OlSevskio vardu.

5. Buvo u¥pildyta paraiSkg ir gautas finansavimas pagal Nacionalinés Svietimo agentiiros
projekto ,, Tesk, ateik, tobulélk, prisidék” realizavima Krokuvos darZelyje Nr. 121 su skyriais
Lenkijoje. Istaigos direktoré dalyvavo stazuotéje 2025 m. rugsejo 22-29 dienomis. Buvo
uzpildyta paraitka ir gautas finansavimas pagal Nacionalinés Svietimo agentliros projekto
JTosk, ateik, tobulék, prisidék” realizavimg Krokuvos darfelyje Nr. 121 su skyriais
Lenkijoje. Istaigos direktoré dalyvavo stazuotéje 2025 m. rugséjo 22-29 dienomis.




6. Saldininky lop3elis- darzelis ,,Pasaka® dalyvavo projekte ,,Bon socjalny dla szkoly® vert.

»Socjalinis bonas mokyklai*. Jgyvendinant & projekta 5 vaikai, esantys sunkioje
materialinéje situacijoje, auginant §eimoje 3 ir daugiau maZameciy vaiky gavo socialing
paramg Maximos dovany kuponus 91 eur sumai. Projekts finansavo Lenky kalbos plétros
institutas i§ Lenkijos Svietimo ministro 1&%y, projekts realizavo ,Pomoc Polakom na
Wschodzie® fondas, pavadintas Jano Ol§evskio vardu.

. Buvo uzpildyta parai¥ka del dalyvavimo projekte ,Szkolenie logopedyczne, z zakresu
nauczania wczesnoszkolnego oraz wynagrodzenie dla nauczycieli 1 logopedéw kadry
Ziobka-Przedszkola "Bajka" w Solecznikach® vert. ,Logopedo mokymai ankstyvojo
mokyklinio ugdymo srityje Sal&ininky lop$elio-darelio ,,Pasaka® mokytojy bei logopedy
atlyginimas® ir gavome finansavima $iam projektui jstaigoje realizuoti. Miisy darZeliui buvo
skirta 15613,00 zloty. ]gyvendinant projekto tikslus, buvo isigyti mokymai visiems
mokytojams, mokinio padéjéjoms bei logopedo mokymy rinkinys. Sis projektas suteiké
reikdminga nauda jstaigal — pedagogai ir specialistai gilino profesines kompetencijas,
atnaujino Zinias ankstyvojo ugdymo ir logopedijos srityse, igijo naujy metody darbui su
vaikais. Pageréjusi specialisty kvalifikacija leidzia efektyviau atpaZinti vaiky kalbos ir
ugdymosi sunkumus, teikti kokybitkesne pagalba bei uZtikrinti aukStesng ugdymo proceso
kokybe, orientuotg | kiekvieno vaiko individualius poreikius. Projekta finansavo Lenky
kalbos plétros institutas 1§ Lenkijos ¥vietimo ministro le§y, projekta realizavo ,,Pomoc
Polakom na Wschodzie* fondas, pavadintas Jano OlSevskio vardu.

II SKYRIUS 5
METY VEIKLOS LUKESCIAI

. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai _
Mety uzduotys (toliau e . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
N Siektini rezultatai . - i e
—uZduotys) vertinama, ar nustatytos Jju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1. Atnayjinti Atlikta Atliekama ikimokyklinio T
s " oy . " . Sal¢ininky
ikimokyklinio ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo ot "y
. s - . e lop3elio- darzelio
ugdymo turinj pagal | ugdymo turinio | turinio analizé ir numatomos Pasaka®
Ikimokyklinio | jgyvendinimo tobulinimo gairés iki 2025- | 7. :
NPT . g1 direktoriaus 2025
ugdymo programos | analize, pasitelkiant | 12-31. S -
, S - .. . m. sausio 3 d.
gaires, siekiant istaigos veiklos .

D CLoe, isakymu Nr. 1V1-
pagerinti ugdymo isivertinimo 3 buvo sukurta
kokybg ir salygas | rezultatus. - darbo grupé, kuri
vaiky ugdymuisi. | Bendradarbiaujant atliko ’

su ugdytiniy tovais ikimokyklinio
atnaujintas ugdymo Vaikq
ikimolyklinio turinio analizg ir
ugdymo turinys o ol
- _ pristaté mokytojy
pagal )
] . tarybos posédi
Ikimokyklinio )
Ledvine eaires vasario 27 d.
gaymo & ' tyrimo rezultataus
jstaigos
bendruomenei.




Ne maziau negu 50%
mokytoju baigs
ikimokyklinio ugdymo
turinio atnaujinimo
mokymus iki 2025-05-31.

Parengta ikimokyklinio
ugdymo programa iki 2025-
07-31.

70% mokytoju
sekmingai baigé
ikimokyklinio
ugdymo turinio
atnaujimo
mokymus.
Direktoriaus
2025m. balandZio
23d. direktoriaus
isakymu Nr. 1V1-
28 buvo
patvirtinta darbo
grupe
ikimokyklinio
ugdymo
programai
parengti ir 2025
m, birzelio 19 d.
Sal¢ininky rajono
savivaldybés
mero pritarimu
Nr. MPV-(2.1.
E)-489 buvo
patvirtinta
jstaigos atnaujinta
ikimokyklinio
ugdymo
programa.

1.2. Valstybinés ir
gimtosios (lenky)
kalby stiprinimas
visose darzelio
grupese.

Tobulinti kalbiniai
gebéjimai
valstybine ir
gimtgja (lenky)
kalba, organizuoti

_ | renginiai,
1 konkursai kalby

dienos, tradicingés ir
netradicinés

- | -Bventes.

Gimtosios (lenkuy) kalbos ir
valstybings kalbos
puoseléjimas, stiprinimas,
kontrolé ir priezitira.

Darzelyje
organizuojami
jvairlis renginiai
ir konkursai,
skatinantys
kalbéjima, raisks
ir kiirybigkuma,
pavyzdZiui,
rajonalinis
mazyjy skaitovy
konkursas,

| kuriame vaikai

demonstravo
gebéjima raidkiai
skaityti ir kalbéti
prie$ auditorija,
Visi dalyviai
buvo apdovanoti
padékomis uz
drasa ir pastangas,
o tai sustiprino jy
pasitikéjimag savo




kalbiniais
gebéjimais.
Darzelio
kasmetinés
Yventés ir
renginiai — tokie
kaip Sausio 13-
osios, Vasario 16~
osios, Kovo 11-
osios, Lapkricio
11-osios,
Valstybinés
véliavos
mingjimai, kur
vaikai giedojo
tautine giesme,
deklamavo
eiléra§ius ir
pasiruosé Sventei
~ suteikia puikia
terpg lavinti tiek
valstybinés kalbos
(lietuviy), tiek
gimtosios lenky
kalbos raiskg
scenoje bel
bendraujant su
bendruomene. Sie
pasiekti rezultatai
rodo, kad vaiky
kalbiniai
gebéjimai tiek
valstybine, tiek
gimtaja (lenky)
kalba nuosekliai
stiptinami per
jtraukiancias ir

prasmingas
veiklas,
skatinandias
saviraiSka,
kiirybiskuma ir
| drasa bendrauti
vicEai.
1.3. Partnerystés su | Gerinti ugdymo Iki 2025-12-31 apsilankyta | Buvo apsilankyta
_kitomis Lietuvos kokybe tobulinant | ir pasidalinta geraja patirtimi | ir uZmegzta
ikimokyklinio partneryste su su 2-3 ikimokyklinio partnerysté su
ugdymo jstaigomis | kitomis ugdymo jstaigomis. Alytaus lopSeliu-
stiprinimas. ikimokyklinio darzeliu
ugdymo jstaigomis. ,,Girinukas® ir




Skatinti naujus
ugdymo metodus ir
suteikti daugiau
galimybiy
profesiniam
tobuléjimui,

Kauno lopseliu-
darzeliu
Zelmeneélis®,
kuriy metu vyko
kryptingas
gerosios patirties
dalijimasis. Vizity
metu pedagogai
steb&jo kolegy
organizuojamas
veiklas,
susipazino su
taikomais
Sivolaikiniais
ugdymo
metodais,
inovatyviomis
priemonémis bei
itraukiojo
ugdymo
praktikomis. Taip
pat buvo atlikta
vadovo stazuoté
Krokuvos
darzelyje Nr. 121
su skyriais
Lenkijoje. Si
partneryste
prisidéjo prie
ugdymo kokybés
gerinimo, skatino
refleksija ir
profesinj augima,
sudaré salygas
diegti naujas
ide¢jas kasdiengje
veikloje.
Pedagogams buvo
suteikta daugiau
galimybiy
tobulinti
profesines
kompetencijas,
stiprinti
bendradarbiavimo
kultiirg ir kurti
atvirg,
besimokandia
ugdymo jstaigos
bendruomene.




1.4. Finansinio
rastingumo
tobulinimas bei
racionalus finansiniy
itekliy naudojimas.

Gilinti Zinias apie
racionaly, tikslinga
jstaigos valdomo
turto ir 1édy
panaudojima bei
gebéjimg priimti
racionalius
sprendimus
jvairiuose
finansiniuose
kontekstuose.

Iki 2025-08-31 pakeista ir
atnavjinta jstaigos darbo
apmokéjimo sistema.

Iki 2025-12-31 atnaujintas
mazos vertés vieSyjy
pirkimy vykdymo tvarkos
aprasas.

2025-08-29
direktoriaus
jsakymu Nr. 1V1-
29 ir 2025 m.
gruodzio 29 d.
jsakymu Nr. 1V1-
43 buvo pakeista
ir athaujinta
istaigos darbo
apmokéjimo
sistema,
uziikrinant jos
aifkuma,
skaidruma ir
atitikt]
galiojantiems
teisés aktams bei
istaigos
finansinéms
galimybéms. Tai
sudare prielaidas
teisingam darbo
uzmokescio
planavimui ir
racionaliam lé3y
paskirstymui.

2025 m. gruodzio
31 d. direktoriaus
isakymu Nr, 1V1-
44 buvo
atnaujintas ir
patvirtintas maZos
vertés viedyjy
pirkimy vykdymo
tvarkos apragas,
siekiant
efektyvesnio,
skaidresnio ir
ekonomigkesnio
vieSyjy pirkimy
organizavimo.
Atnaujinta tvarka
padeda uZtikrinti
atsakinga

biudzeto lésy

naudojima bei
sumazina galimas
rizikas.




Iki 2025-03-01, atsizvelgiant
1 istaigos poreikj, parengtas
viefujy pirkimy plana.

Tki 2025-12-31 patobulintos
Zinios finansy valdymo
temomis.

2025 m.
vasario28 d.
atsiZvelgiant |
realius jstaigos
poreikius ir
finansines
galimybes, buvo
parengtas vieSyju
pirkimy planas,
leidZiantis
kryptingai ir i8
anksto planuoti
pirkimus,
wrtikrinti ju
tikslinguma bei
optimaly itekliy
panaudojima.

Iki 2025 m.
gruodzio 31 d.
istaigos vadovai
dalyvavo 86 val.
mokymuose,
geminaruose,
konferencijose,
patobulintos
zinios finansy
valdymo
temomis, kurios
sustiprino
gebéjima priimti
racionalius
sprendimus
jvairiuose
finansinivose
kontekstuose,
planuoti biudZeta,
vertinti i8laidas ir
atsakingai valdyti
istaigos

finansinius bei

materialinius
1§teklius.

1.5. Palankaus
mikroklimato
jstaigoje kifirimas,
stiprinant
bendruomenés nariy
Svietima.

Organizuoti
mokymai istaigos
bendruomenés
nariams.
Pasitikéjimo ir
pagarbos
aplinkiniams

[staigos dalyvavimas
ilgalaikéje programoje

., Likstantmedio darzelis®,
organizuoti mokymai ir
konsultacijos jstaigos
bendruomenés nariams.

[staiga aktyviai
dalyvauja
ilgalaikéje
programoje

,» ['ikstantmedio
darzelis®, kurios
metu buvo




kultGros
puoseléjimas
istaigoje.

Organizuota darbuotojy
i8vyka, tesiant komandos
formavimo programs, bent 1
kartg per metus.

Organizuotos jstaigos
darbuotojy tematinés
vakaronges, telkiandios
bendrystei, 2 kartus per
metus.

organizuoti
mokymai ir
konsultacijos
istaigos
bendruomenés
nariams. Sios
veiklos prisidéjo
prie profesiniy
kompetencijy
stiprinimo,
bendry vertybiy
formavimo ir
pozityvaus
mikroklimato
kiirimo jstaigoje.

Buvo organizuota
bendruomenes
i8vyka po Alytaus
krasta, aplankytas
roZiy tiltas, Raziy
medeté, Tokios
i8vykos skatina
bendradarbiavima,
, tarpusavio
pasitikéjima ir
atvira,
komunikacija,
Per 2025 metus
buvo
organizuotos 4
bendruomenés
tematines
vakaronés
jvairiomis
progomis, kurios
telke
bendruomene,
stiprino
bendrystés jausma
ir pagarbg vieni
kitiems. Sios
neformalios
veiklos prisidéjo
prie teigiamos
emocinés
aplinkos kiirimo
ir ilgalaikes,
darnios
organizacinés




kultdros
puoseléjimo.,

. Uiduotys, neivykdytos ar jvykdytos i¥ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

2.2.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet fvykdytos
{pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Atnaujintos ir papildytos nauju inventoriumi
patalpos , teritorija ir grupés.

Buvo atnaujintos lauko edukacinés
erdvés ,,Spalvy labirintai®, ,Klasés®,
~Emocijy takas®, Peséiujy peréja®.
Nupirktas kilimas ,,Meskiuky“ grupei,
atnaujintos Zaliuzés 4-iose gruopése,
nupirktos naujos lovytés, &iuziniai ir
baldai ,,Svajokliy* grupei, atliktas
remontas ir elektroinstaliacijos keitimas
»18mintingy pelédziuky™ grupéje,
atnaujintas logopedo kabinetas ir
papildytas naujomis metodinémis
priemonémis. Isigyti du komplektai
inovatyviy Classvise, Smart lenta ir 3
nauji neSiojami kompiuteriai,

3.2. Atnaujintos ir naujai parengtos tvarkos.

Kartu su darbo grupémis parengiau ir
atnaujinau jstaigos vidaus
dokumentacija. Parengti ir atnaujinti
tvarkos apra$ai: ,,Darbuotojy darbo
apmoké&jimo sistemos tvarkos apragas®
direktoriaus 2025-08-29 jsakymas Nr.
1V1-29, 2025-12-29 jsakymas Nr. 1V1-
43, atnaujintos ir direktoriaus jsakymu
2025-09-03 Nr. 1V1-28 patvirtintos
,Darbo tvarkos taisykles®, 2025-12-11
jsakymu Nr. 1V1- 42 patvirtintas
,Sal(":ininkq lopSelio- darZelio ,,Pasaka*
darbuotojy kasmetiniy atostogy
suteikimo tvarkos apragas®.

3.3..Techninio personalo inventoriaus atnaujinimas.

Skalbylklai nupirkta navja dziovyklé kas
pagreitins patalynés dZiovinimo
procesus ypac Saltuoju metu laiku.
Virtuvei jgytas pramoninis $aldytuvas,
bulviy skutimo aparatas, profesionalus
trintuvas. Isigyti 3 dulkiy siurbliai
§luotos bei du dulkiy siurbliai sauso
valymo. Visom mokytojy padéjéjoms
nupirktos naujos §luotos su kibirais.

3.4. [staiga prisijungé prie Sveikatg stiprinanéiy
mokykly tinklo ir prie Aktyviy mokykly tinklo.

Direktoriaus jsakymais buvo suburtos
darbo grupés, kurios parengé sveikatos




stiprinandig programa penkeriems
metais bei aktyvios mokyklos plana.
Higienos instututo nutarimais miisy
istaiga patvirtinta ir prijungta prie
sveikata stiprinanéiy bei aktyviy

mokykly tinkly.
4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buve) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai " .
UZduotys Siektini rezultatai {(kuriais vadovaujantis vertinama, PaSIE.:ktl rcfl:‘zlull.ta'tal T
ar nustatytos uZduotys jvykdytos) Ju rodikial

4,1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

5. Gebéjimy atlikti paveigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas

VERTINIMAS

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 —puikiai -
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3® 4o
5.2, I8tekliy (Zmogiskujuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3% 4o
5.3, Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 43
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgid¥iy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3 4o
sieldant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) _ 1o 28 3 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

Uiduoﬁiﬁ jvykdymo aprafymas

PaZymimas

atitinkamas langelis

. y . N . i 1s Vir§ijantis
6.1. Visos uzduotys gvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy liikesdius [
6.2. U¥duotys i% esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likes€ius &
, I§ dalies
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius afitinkantis

likestius I

6.4. Pusé ar dangiau vzduodiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis

likes¢iy £




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Aktyvus Ilausymas ir griztamojo rySio teikimas.

7.2. Emocijy atpaZinimas ir valdymas.

7.3. Istaigos jvaizdZio formavimas.

8. Kity mety uZduotys

V SKYRIUS

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

KITU METU VEIKLOS LOKESCIAL

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
{kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys

jvykdytos)

1. Sumazinti pedagogo
dominavima ugdymo
procese, dirbant pagal
atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo turinj.

Vaikai aktyviai dalyvauja
ugdymo procese, patys renkasi
veiklas, priemones ir jy atlikimo
biidus.

Ugdymo procesas grindZiamas
vaiky iniciatyva, interesais ir
patirtimi, pedagogui atliekant
pagalbininko vaidmen].

Pedagogas taiko atviro tipo
klausimus, skatina vaiky
mastymg, tyrinéjimg ir

savarankigka sprendimy paieska.

Ugdomos vaiky savivaldos,
savireguliacijos ir atsakomybeés

‘| uz savo veikla kompetencijos.

Ugdymo aplinka pritaikyta
~| savarankiSkai veiklai,

eksperimentavimui ir

bendradarbiavimui su

bendraamZziais.

Didéja vaiky pasitikejimas
savimi, gebéjimas reiksti -

nuomeong ir priimti sprendimus.

Pedagogas reflektuoja savo
praktika ir nuosekliai maZina

Vaikai patys sifilo veikly idéjas,
renkasi priemones ir veiklos
ciga.

Vaikai geba savarankigkai
pradeti, testi ir uzbaigti veikla be
nuolatinés pedagogo
intervencijos.

Pedagogas daZniau stebi,
konsultuoja ir palaiko, nei
nurodo ar kontroliuoja.
Pedagogas taiko atvirus
klausimus (,,Kaip manai?*, , Kas
nutikty, jeigu...7%).

Pedagogas sudaro galimybes
vaikams patiems priimti
sprendimus ir klysti.

Veiklos planuojamos lanks¢iai,
atsizvelgiant | vaiky iniciatyvas
ir poreikius.

Ugdymo veiklose vyrauja
tyringjimas, patirtinis
mokymasis, bendradarbiavimas.
Veikly metu i8laikoma
pusiausvyra tarp pedagogo
inicijuoty ir vaiky inicijuoty
veikluy, : '
Ugdymo priemonés pasickiamos
vaikams savarankiskai.

Aplinka skatina pasirinkima,
eksperimentavima, kirybiskuma.
Veiklos zonos aiSkios, taciau
lengvai transformuojamos pagal
vaiky poreikius,




tiesioginio nurodymo bei
kontrolés apimij.

Vaikai geba reiksti savo
nuomong, sitilyti sprendimus ir
tartis su bendraamziais.

Ugdomi vaiky savireguliacijos ir
atsakomybeés uZ veikla
gebegjimai.

Pastebimas vaiky pasitikéjimo
savimi augimas,

2. Stiprinti ugdymo process,
sudarant sglygas vaiky
iniciatyvai ir patirtiniam
mokymuisi pagal atnaujinta
Ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo
programa.

Ugdymo procesas
organizuojamas atsizvelgiant
vaiky poreikius ir interesus,
vaikai aktyviai jsitraukia |
veiklas, pedagogai sudaro
salygas vaiky iniciatyvai,
dalyvauja ugdymo procese kaip
mokymosi partneriai ir
palaikantys palydovai.

Ne maZiau kaip 60 % stebéty
ugdomuyjy veikly
organizuojamos sudarant salygas
vaiky iniciatyvai,
savaranki$kumui ir aktyviam
dalyvavimui ugdymo procese.
Visose grupése jrengtos ar
atnaujintos ugdomosios erdvés,
skatinan¢ios vaiky
savarankiskumag ir patirtin
mokymasi (STEAM, tyrinéjimo,
kiirybos ar lauko zonos).

Atlikta ugdymo proceso
apklausa, siekiant jvertinti, kaip
pedagogai jgyvendina ugdymo
procesg pagal atnaujinta
ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programg, Apklausos
rezultatai apibendrinti ir
pristatyti pedagogy tarybos
posédyje.

3. Stiprinti sveikos
gyvensenos jgtidzius
jstaigos bendruomenéje.

Visy darzelio grupiy vaikai
reguliariai (pagal sudaryta
grafika) lankosi drusky
kambaryje, stiprinant
kveépavimo taky sveikatg ir
imuniteta,

[staiga aktyviai dalyvauja
waveikos mokyklos® ir

,Aktyvios mokyklos® programy

igyvendinime, integruojant

1 sveikatos stiprinimo ir fizinio

aktyvumo veiklas | kasdienj

ugdymo procesa.

Ugdymo procese sistemingai
vykdomos judriosios veiklos, -

"| rytinés mank$tos, fizinio

Sudarytas ir jgyvendinamas
drusky kambario lankymo
grafikas visoms grupéms.

Ne maziau kaip 90-100 %
darzelio grupiy vaiky reguliariai
dalyvauja drusky kambario
uzsiémimuose.

Jgyvendintos ne maziau kaip 5
programy veiklos per metus
(renginiai, akcijos, projektai).
Parengios ir pateiktos veikly
ataskaitos, informacija skelbiama -
istaigos interneto svetaingje /
socialiniuose tinkluose.

Rytinés mankstos ir judriosios
veiklos vykdomos kasdien visose
grupese.

Fizinio aktyvumo pertraukéleés
organizuojamos ne rediau kaip
1-2 kartus per diena.




aktyvumo pertraukeélés tiek
grupése, tiek lauko erdvése.

Vaikams formuojami sveikos
mitybos, asmens higienos ir
emocinés geroves jgidziai,
pasitelkiant temines veillas,
edukacinius uzsiémimus ir
Zaidimus.

Tevai (globé&jai) jtraukiami i
sveikos gyvensenos iniciatyvas:
organizuojami renginiai,
paskaitos, bendros aktyvios
veiklos, dalijamasi informacija
apie sveika gyvenimo biida.

Kuriama ir palaikoma saugi,
sveika ir aktyvume skatinanti
ugdymo aplinka, atnaujinant
priemones ir erdves fiziniam
aktyvumui bei poilsiui.

Ne maziau kaip 80-100 %
pedagogy sistemingai taiko
fizinio aktyvumo veiklas
ugdymo procese.

Per metus jgyvendintos ne
mazigu kaip 2-3 temingés veiklos
ar edukaciniai uZsiémimai
sveikos mitybos, higienos ir
emocinés gerovés temomis.
Organizuoti ne maziau kaip 5
renginiai, paskaitos ar bendros
aktyvios veiklos su tévais.

Ne maziau kaip 30 % tévy
dalyvauja ar jsitraukia | sitilomas
veiklas,

Atnaujintos ar papildytos fizinio
aktyvumo ir poilsio priemonés
(inventorius, lauko erdvés).

4. Skatinti bendruomenés
nariy lyderystés raiska.

1. Bendruomenés nariai
(pedagogai, specialistai, tévai)
aktyviai inicijuoja idéjas,
veiklas ir pokydias jstaigos
bendruomengje,

2. Did¢ja pedagogy ir kity
darbuotojuy pasitikéjimas savo
kompetencijomis, atsakomybés
prisiémimas ir savaranki¥kas
sprendimy priémimas.

3. Formuojasi bendradarbiavimu
grista kultéira, kurioje
skatinamas dalijimasis patirtimi
ir geraja praktika.

5. Tévai tampa aktyviais
ugdymo proceso partneriais,
dalyvauja iniciatyvose ir
sprendimy priémime,
6.Lyderystés raifka prisideda
prie jstaigos veiklos kokybes ir
ugdymo proceso tobulinimo.

1.Bendruomenés nariy
iniciatyvumas

Bendruomenés nariai teikia
idgjas ir sililymus.
[gyvendinamos bendruomenés
nariy inicijuotos veiklos.

2. Pasitikéjimas
kompetencijomis ir
savarankiskumas

Pedagogai ir darbuotojai
savarankiSkat priima
sprendimus.

Pastebimas didéjantis
pasitikéjimas savo gebéjimais.

3. Asmeninés lyderystés raiska

Atsizvelgiama | bendruomenés
nariy stiprybes.

Deleguojami lyderystés
vaidmenys.

Sudarytos galimybés kickvienam
imtis iniciatyvos.




L | l ]

9, Rizika, kuriai esant nustafytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Finansiniai i3tekliai.
9.2. Zmogiskieji i3tekliai.
9.3, Darbuotojy nedarbingumai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Tvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Direktoré pasizymi auktu atsakomybés lygiu, inovatyvumu, nuolatiniu profesiniu tobuléjimu ir
orientacija | pazangius ugdymo sprendimus. Ji kryptingai diegia naujoves, yra atsidavusi savo
pareigoms ir veiksmingai organizuoja jstaigos veiklg. Direktoré sutelke darzelio bendruomeng,
aktyviai jtrauke tévus | jstaigos gyvenima bei reik¥mingai pagerino darbuotojy darbo sglygas.

Per ataskaitinj laikotarpj pasiekti visi i¥kelti metiniai tikslai, biudZeto lé3os panaudotos optimaliai ir
tikslingai, pagerinant darzelio materialing bazg, darbo aplinkg ir mikroklimatg. AtsiZvelgiant |
pasiektus rezultatus, direktorés veiklg sitiloma vertinti kaip virSijantia lakeséius.

1
Lop3elio — darZelio tarybos pirmininké ; M : Ana Mickelevig¢ 2026-01-20

11. [vertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: Pra¢jusiy mety numatytos veiklos uzduotys i§ esmes
jvykdytos, gebgjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami efektyviai. 2025 m.

veikla vertinama kaip atitinkanti lokesgius.
i
¢ Zdzislav Palevi¢ 2026-02-26

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas ATITINKANTIS LUKESCIUS.

Salkininky rajono meras

SusipaZinau.

Direktoré Ana Kule3oviene 2026-02-26
(para



