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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi
rezultatai bei vodikliai)

2022 m. Saldininky r. Pabarés pagrindingje mokykloje dirbo 28 darbuotojai, i¥ jy 19 -
pedagoginiai darbuotojai. Atestuoti visi pedagoginiai darbuotojai: 1 turi mokytojo metodininko
lkvalifikacine kategorija, 12 - vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorija, 5 - mokytojo
kvalifikacing kategorijg, mokytojos padéjéja (0,5 etato),karjeros specialistas(0,5 etato).

Beveik visi (90 proc.}) mokytojai yra savo dalyko specialistai, turintys aukS$tajji pedagoginf
i8silavinimg.

Mokykloje vykdomos ikimokyklinio, prie§mokyklinio, pradinio, pagrindinio ir neformaliojo
| ugdymo programos, taip pat vyksta specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniy mokiniy ugdymas.
Mokykloje patvirtinti etatai: pagal mokytojy etatinj darbo uZmokest] — 11,35 etatai ir 10,5 i§
savivaldybés biudzeto 1865y, Suformuota 10 klasiy komplekty. IS jy - dvi ikimokyklinio ugdymo
grupes (viena Tetény gyvenvietéje ( 7 vaikai), kita Pabarés pagrindinéje mokykloje ( 11 vaiky)).

2022-2023 m. m. pradéjo 72 mokiniai. Mokykloje mokosi jvairiy socialiniy slucksniy mokiniai,
nemaza dalis 1§ jy neturi visapusidkai palankios ugdymosi aplinkos namuose. Tai rodo ir didelis
nemokamg maitinimg gaunanéiy skai¢ius ( 49 procentai). Apie 32 procentai mokiniy paveZami i8
artimy kaimy. Mokykla turi mokyklinj autobusa.

Mokykia veikla organizuoja vadovaudamasi 2021-2023 m. strateginiu planu ir 2022 m. velklos
planu, Planuose numatyti konkretlis veiklos tikslai ir priemonés jiems pasiekti.

2021-2023 m. strateginiai veiklos tikslai buvo orientuoti | ugdymo(si) kokybés gerinima,
atnaujinant ugdymo programas, tobulinant pamokos kokybe, sveikatai palankios ugdymosi aplinkos
kiirima.

Siekiant pirmo strateginio veiklos tikslo — ugdymo(si) kokybés gerinimo — 2022 m. veiklos plane
buvo iskeltas tikslas — tobulinti motyvuojandias ugdymo(si) aplinkas. Siam tikslui pasiekti veiklos
plane buvo i8kelti trys uZdaviniai; plétoti patirtinio ngdymo taikymsg ugdymo kokybés gerinimui,
tobulinti pasirengima atnaujinto vgdymo turinio diegimui, tobulinti skirtingy mokiniy poreikiy
ugdymag(si) skatinancios aplinkos kiirimg.

Sékmingai jgyvendintas ugdymo planas. I¥naudotos visos ugdymo plane numatytos valandos.
Ugdymo planas atitinka mokiniy, mokytojy poreikius. Skirtos valandos mokiniy poreikiams tenkinti,
konsultacijoms, kifoms veikloms. Visi de§imtokai ( 6 mokiniai} gavo i§silavinimo pazyméjimus.
Visi tgsia mokslus Eisiskiy gimnazijoje.




Mokyklos paZangumas (Mano dienyno duomenys):

Laikotarpis 12021-06 2021-11-30 2022-06 2022-11-30
Mokiniy 65 59 |58 52

skaicius

Pazangumas |100% 100% 100% 95,83%

Kiekvieno trimestro pabaigoje yra analizuojami, lyginami ir apibendrinami mokiniy pasickimy
rezultatai. Klasiy auklétojai bei mokytojai dalykininkai sistemingai apmasto visy klasiy bei mokiniy
pasiekimy dinamikg. Palyginus 2021 ir 2022 mety metinius pazymiy vidurkius bendras mokyklos
mokiniy paZymiy vidurkis pasikeité.

4 ir 6 klasiy mokiniai dalyvavo Nacionaliniame mokiniy pasickimy patikrinime. 4 klasés mokiniai
matematikos Ziniy patikrinime vidutinigkai surinko 63,9 proc., skaitymo Ziniy patikrinime — 60,0
proc., pasaulio paZinimo — 53,3 proc., 6 klasés mokiniai matematikos Ziniy patikrinime vidutinigkai
surinko 49,1 proc. baly, skaitymo — 51,4 proc. baly, 8 klasés mokiniai matematikos Ziniy patikrinime
vidutiniikai surinko 61,8 proc. baly, skaitymo — 41,1 proc. baly, gamtos mokslu - 60,0 proc. baly,
socialiniy moksly - 67,2 proc. baly.

Mokymosi sunkunmy patiriantiems mokiniams buvo organizuotos 9 individualios konsultacijos
ir 24 grupinés matematikos, lietuviy kalbos, lenky ir angly kalby, fizikos konsultacijos.

Aktyviai ir tikslingai dirbo Vaiko gerovés komisija. Pagalbos mokiniui specialisty komanda
rengé individualios pagalbos teikimo planus, analizavo netinkamo vaiky elgesio atvejus, stebéjo ir
analizavo specialiyjy poreikiy turindiy vaiky pasiekimus ir paZangg. Vaiko gerovés komisijos
komanda dalyvavo 40 val. mokymuose ,,Vaiko gerovés komisijos veikla jtraukiojo $vietimo
kontekste® ir ,,Svietimo pagalba netinkamai begielgiantiems mokiniams®, Vykdomas tévy §vietimas,
igyvendinama ,,Smurto ir paty¢iy prevencijos programa®. Aktyviai bendradarbiaujama su partneriais
i8 PPT ir senifinijos, kurie padeda spresti §eimy, neturinéiy pakankamai tévystés igiidZiy, atvejus.

Mokykla siekia stiprinti mokiniy pilieting savimong. Mokiniai skatinami teikti siGlymus,
padésiandius tobulinti mokyklos veiklg - reguliariai organizuojami visy klasiy mokiniy, mokiniy
komiteto susitikimai su administracija. Susitikimy metu aptariamos mokyklos aktualijos,
pristatomos naujovés, ifklansomi mokiniy lokesciai, pageidavimai, pasitlymai ir pastabos. Mokiniai
dalyvauja socialinése pilietinése akcijose,

2022 metais mokyklos mokiniai dalyvavo 9 rajono ir tarptautinivose konkursuose, olimpiadose,
sporto varzybose bei akcijose. Dalyvavo 20 mokiniy ( tai 20% visy mokyklos mokiniy). Dy
devintos klasés mokiniai dalyvavo lictuvig kalbos olimpiadoje tautiniy maZzumy mokykly
mokiniams bei lietuviy kalbos Meninio skaitymo konlurse. 1-2 klasiy mokiniai dalyvavo projekte
»Sveikata visus metus 2022, dy deSimtos klasés mokiniai dalyvavo meninéje akcijoje ,,Lietuviy
liaudies ornamenty zydéjimas, septyni mokiniai dalyvavo estafetiniame bégime Baltojoje Vokéje,

1 klasés mokinys dalyvavo rajoniniame pradiniy klasiy mokiniy meninio skaitymo konkurse

., Vaikysteés spalvos*‘, 5 deSimtos klases mokiniai dalyvavo teisiniy Ziniy konkurse ,, Témidé*‘,du
dedimtos klasés mokiniai dalyvavo Se$iy diemy informaciniy technologijy bei gamtos moksly
mokymuose. Vienas 10 klasés mokinys it viena septintos klasés mokiné dalyvavo deklamavimo
konkurse ,,Kresy 2022

Savo gabumus ir talentus mokiniai turéjo ir turl galimybe atskleisti bei plétoti neformaliojo
S$vietimo uzsiémimuose. Mokykla rGpinasi tuo, kad neformaliojo Svietimo programy pasitilos
spektras bty kuo platesnis. Neformaliojo Svietimo veikloje dalyvavo 75 procentai mokiniy:
mokykloje, neformaliojo §vietimo jstaigose (Eifiskiy muzikos mokykloje, Eifitkiy A. Ratkevifiaus
sporto mokykloje). Mokiniai fizigkai stiprino sveikata naujame daugiafunkciame sporto aikstyne prie
mokyklos ir Pabarés laisvalaikio treniruokliu saléje. Ikimokyklinés grupés ir pradiniy klasiy
mokiniams yra sudaryta galimybé lankyti stalo Zaidimy ir poilsio kambari Pabarés laisvalaikio
salgje.




Suburta atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo mokykloje komanda, patvittinta direktoriaus
jsakymu 2022-02-10 jsak Nr.V1-7, kuri parengé mokyklos UTA jgyvendinimo priemoniy plana.
Mokyklos tévai supazindinti su UTA 2022-09-23 visuotiniame tévy susirinkime ,,UUTA: svarbu
Zinoti“, Siekiant tobulinti pasirengima atnaujinto ugdymo turinio diegimui, mokytojai sieké jgyti
kompetencijy atnaujinto ugdymo turinio klausimais. Kvalifikacinivose renginiuose dalyvavo 100
proc. mokytojuy, 18 jy 35 proc. — 40 val. kvalifikacijos tobulinimo programoje. Atnavjinty bendryjy
programy projekty, kompetencijy aprasus mokytojai  nagringjo metodinéje grupéje, rengé
rekomendacijas ilgalaikiy plany rengimui. Mokytojos, dirbanéios pagal ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio ugdymo programas, nagrinéjo metodinés medZiagos rinkinj ,PatirCiy erdvés™ ir
rekomendacijy rinkinj ,,Zaismé ir atradimai“. Pedagogai didelj démesj skyré pamokos kokybes
tobulinimui, i§klausé seminarus ,,Pamokos kokybés tobulinimas® ir ,,Pamokos struktaros kokybé®.

Ivairiuose mokymuose kvalifikacija kélé 114 dieny: pedagogai — 556 val., vadovai — 22 dienas,
Vienam pedagogui vidutiniskai teko 4,87 dienos, vienam vadovui — 11 dieny. Mokytojai savo
kompetencijas kélé jvairivose IKT seminaruose (,,Skaitmeniniai mokytojai: naujoji karta ir
i8¥ukiai“). Susitarta, kad ugdymo procese mokytojai naudoja ,,EDUKA®, ,EMA‘ ir kitas IT
programas, kurios padeda gerinti mokiniy mokymosi rezultatus, | ugdymo procesa toliau diegiamos
robotikos pamokos. Jsigytos mokymo priemoneés, skirtos spec. poreikiy vaikams.

Igyvendinant antrg strateginj veiklos tikslg — sveikatai palankios ugdymosi aplinkos kiirimg —
2022 m, veiklos plane buvo iskeltas tikslas — kurti sveikatg stiprinanéia, saugig aplinks. Siam tikslui
pasiekti veiklos plane buvo iSkelti trys uZdaviniai: tobulinti socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdyma mokykloje, vykdyti sveikaty stiprinandios mokyklos programg ,Zaliuoju taku i sveika
gyvenimg”, kurti edukacines, poilsio aplinkas.

Jgyvendinant sveikaty stiprinandios mokyklos programa ,,Zalivoju taku i sveika gyvenima®,
mokykloje buvo organizuoti 3 fizinj aktyvumg skatinantys renginiai: sveikatingnmo akeija ,,Kiek
zingsneliy aplink mano mokykls", projektas ,,Noriu bati sveikas ir sportiskas”, kuris vyko Pabarés
laisvalaikio salgje. Ikimokyklinio ugdymao, prie¥mokyklinés grupés vaikams ir 1—4 klasiy mokiniams
buvo organizuotos 8 pamokélés ,,Fizinio ugdymo pamokos kitoje aplinkoje®, kurios vyko Eigigkiy
gimnazijos Dainavos skyriaus sporto saléje (Mokykla neturi savo sporto salés.).

Siekiant gerinti ugdymo(si) ir darbo aplinka, vZtikrinti higienos normy reikalavimy atitilimag,
buvo pakeistos Zaliuzés, dalis §viestuvy.

Igyvendinant tredia uzdavinj — kurti edukacines, poilsio aplinkas kartu su Pabarés laisvalaikio
sale — buvo jrengtos dvi erdvés kieme mokiniy patirtinéms veikloms vykdyti, tyrimams ir
eksperimentarns atlikti, 1-4 ir 5-10 klasiy mokiniams sukurtos dvi zonos: poilsio ir sporto.
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupés, klasés papildytos naujomis edukacinémis
priemonémis, Zaislais, lavinamaisiais Zaidimais.

2022 m. vaiky vasaros poilsio programoms buvo panaudota 4922 eury. Dalyvavo 57 vaikai.
Finansavimg gavom i draugijos,,Wspolnota Polska® ir kity uZsienio partneriy. Stovyklos dalyviai
apsilanké Klaipédos jiirmg muziejuje ir delfinariume, poilsiavo prie jiros. Vyko daug paZintiniy-
edukaciniy veikly, ypal vasaros poilsio stovykloje Lenkijoje, Plocko mieste. Labai d¥iugu, kad nei
viena i¥vyka nenuvyle. Stovyklos metu vaikai pamaté daug nauja, jgijo jvairios patirties, patyré
daug teigiamy emocijy. Visos veiklos pad&jo formuoti  vaiky vertybes bei supazindino su nauja
aplinka. Keliaudami ir bendraudami su jvairiais Zmonémis, mokiniai ne tik daug pamaté ir suZinojo,
tafiau ir lavino savo socialinius jglidZius, jgijo pasitikéjimo savo jégomis ir buvo jkvépti naujoms
kelionéms.

2022 metais pasinaudota Kultiiros paso galimybémis. Kultiiros paso renginiams,buvo panauduota
620 eury, dalyvavo 1-4 klasés mokiniai.

Be finansy, skirty i§ valstybés bei savivaldybés bindZeto, mokykla gavo papildomy 1é8y jvairiai
projektinei veiklai bei ugdymo proceso gerinimui — 12816 eur. Mokykla atnanjino materialing baze,
isigijo 2 neSiojamuosius kompiuterius, viena spausdintuva,informacinj stenda,sporto iventoriy,
mokomajg edukacing miadZiaga, stalo Zaidimus ir daug kity pri emoniy, reikalingy ugdymo procesui.




Dalyvavome programose,, Vaisiai jums™ ir ,,Pienas vaikams®, kurios remiamos Europos Sajungos ir
nacionalinio biudZeto 1é§omis.

2022 metais atestuota Barbara Ligovka, kuri jgijo pradiniy klasiy vyresniosios mokytojos
kvalifikacing kategorija ir Inga Brazovskaja, kuri igijo lictuviy kalbos ir literatiiros vyresniosios
mokytojos kvalifikacine kategorija.

Sekiau, kad mokyklos bendruomené tapty atvira, refleksyvi ir besimokanti organizacija.
Vertinant mokyklos turimg jrangg ir priemones, 89 proc. mokiniy tévy (globéju, rlipintojy) teigia,
kad naudojamos priemonés yra jvairios, atitinka §ivolaikinius ugdymeo reikalavimus, pagal poreikj
atnaujinamos. Vertinant pastata ir jo aplinka, 87 proc. tévy (globéjuy, rapintojy) mano, kad mokyklos
interjeras yra jaukus, erdvés funkcionalios, aplinka - sveika ir palanki mokytis. 84 proc, mokiniy
tevy (globéjy, rlipintojy) teigia, kad mokyklos veiklos perspektyva priimtina visiems bendruomenés
nariams, paremta tyrimais, bendruomenés nariai atsakingai dalyvauja jgyvendindami i¥sikeltus
tikslus, finansiniai iStekliai panaudojami lankséiai, kiirybingai, personalo politika vykdoma
atsizvelgiant | mokiniy interesus.

Planuojant veiklg 2023 metams reikia atsizvelgti | mokytojy tarybos posédZiuose priimtus
nutarimus bei veiklos kokybés atliktos analizés rekomendacijas dél mokyklos mokiniy pazangos
gerinimo plano sudarymo ir jgyvendinimo, dél aktyvesnio tévy jtraukimo | mokyklos veiklg bei
bendradarbiavimo sistemos sukfirimo, dél mokytojy bendradarbiavimo galimybiy jvairovés, dél
bendradarbiavimo plétojimo su socialiniais partneriais.

Taigi, galiu teigti, kad 2022 metais strateginio plano bei mokyklos veiklos plano priemonés
igyvendintos sékmingai.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusin mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys rodikliai (kuriais
(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir juy rodikliai
uzduotys) vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.Pasirengti Vyksta sisteminga ir Suburta atnaujinto ugdymo
diegti atnaujintas kryptinga UTA turinio igyvendinimo
bendrasias Uztikrinti komandos veikla, mokykloje komanda 2022-02-
programas, sékminga mokytojy | padedanti mokyklos 10 isak.Nr.V1-7, kuri parengé
pasirengimg diegti | bendrmomenei mokyklos UTA jgyvendinimo

atnaujintas
bendrasias
programas

pasirengti ugdymo
turinio jgyvendinimui,
Parengtas UTA veikly
planas. UTA veiklos
integruotos i strateginj
ir metinj veiklos plang,
numatomi konkretiis
terminai, priemonés,
atsakomybés, reikalingi
i§tekliai, sickiamas
rezultatas.

Mokyklos pedagogai
pagal galimybes
tobulina kvalifikacija,

priemoniy plang.

Mokyklos tévai supaZzindinti su
UTA 2022-09-23 visuotiniame
tévy susirinkime ,,UTA: svarbu
Zinoti*.

Mokyklos bendrojo

ugdymo dalyky,
prie$mokyklinio ugdymo
mokytojai 100% tobulino
profesing kvalifikacijg
dalyvaudami mokymuose
atnaujinty BP klausimais ir
reflektavo apie atnaujinty

BP diegimo situacija 2022-




dalijasi gergja darbo
patirtimi UTA temomis
Vyksta UTA proceso
stebésena pagal
susitartus kriterijus,
esant poreikiui,
koreguojamos veiklos.

12-28d. Mokytojy tarybos
posédzio metu ,,Kaip
sélamingai pasiruoti
bendrojo ugdymo programy
1gyvendinimui®,
metodiniame renginyje
rajono mokytojams
»Prie§mokyklinio ugdymo
UTA*.

Vyksta sisteminga ir kryptinga

UTA komandos veikla,
padedanti mokyklos
bendruomenei pasirengti

ugdymo turinio jgyvendinimui.
Mokyklos UTA jgyvendinimo
ir  koordinavimo  komanda
aktyviau jsitrauké | metodinés
tarybos bei metodiniy gropiy
veiklos planavimg. Mokyklos
vadovy komanda  baigé
mokymus ,Parama mokyklos
vadovams, ugdymo turinio
reformos Lietuvoje lyderiams®,

Rodiklis pasiektas.

Mokyklos pedagogai pagal
galimybes tobulina
kvalifikacija, dalijasi geraja
darbo patirtimi UTA temomis
(seminarai; ,-Mokinio
individualios paZzangos
stebésena, Savivaldumas
mokantis®, Ugdymo(si)
novatyvumas®, konferencija:
~Pasirengimas jtraukiajam

ugdymui. Kas lemia sékme?“).
Kiekviena metoding grupé i
savo metinius planus jsitrauke
su UTA susijusias veiklas,
vyksta UTA proceso stebésena
pagal susitartus kriterijus, esant
poreikiui, koreguojamos
veiklos..

Geerinti
mokyklos
ugdymo proceso
stebésena.

Mokykloje

nuosekliai renkami
ir gisterninami
duomenys apie
ugdymo  proceso
biikle, kaitg it
strateginiy

Mokyklos tiksly bei

Mokyklos vadovas su
mokytojy bendruomene
aptaria ir susitaria dél
pagrindiniy stebésenos
tiksly, uzdaviniy ir
principy. Parengtas ir

patvirtintas  mokyklos
ugdomosios veiklos
stebésenos apradas.

Parengtas ir patvirtintas Pabarés
pagrindinés mokyklos
ugdomosios veiklos stebésenos
tvarkos  aprafas"  (2022m.
sausio 3 d. isakymas Nr. V 1-
14). Per metus buvo stebétos 25
pamokos 1 -10 Kklasése,
Stebéjimo metu buve i¥skirtos
tobulintos  sritys.  Stebétos




nzdaviniy Direktorius vykdo | pamokos aptartos su mokytojais
igyvendinima. stebésenyg - ne maziau | individualiai, Pateikta
kaip 25 pamolay per | gr[Ztamoji  informacija  ir
metus(sn mokytoju | rekomendacijos.  Stebésenos
aptaria, analizuoja ir | analizé pristatyta MTP
teikia griztamaja | (protokolas 2022-06-08, Nr.
informacija). V3-5). Mokiniy pasiekimy ir
paZangos rezultaty suvestinés,
PUPP rezultatai analizuojami
mokytojy tarybos posédZiuose
(protokol. 2021-02-03 Nr. V3-
2; 2021-05-18 Nr. V3-3; 2021-
06-11Nr. V3-4) Stebésenos
duomeny analizés ir i¥vady
pagrindu  yra  planuojamas
mokyklos ugdymo proceso
tobulinimas,
Uztikrinti Tobulinamos mokytojy | 1 Sudariau galimybes
Organizuoti sekminga mokytojy | kompetencijos mokytojams jgyti
prieSmokyklinio | pasirengima dirbti | atnaujinto ugdymo | kompetencijy atnaujinto
ugdymo pagal atnaujinta turinio  jgyvendinimo | ugdymo turinio klausimais.
pedagogy darbg | prie$mokyklinio klausimais. Mokymuose dalyvave 100
pagal atnayjintg | ugdymo programa. proc. prie§mokyklinio ir
prie§mokyklinio ikimokyklinio ugdymo
ugdymo mokytojy. Inicijavau atnaujinty
programa. bendryju programy projekty,

kompetencijy aprady
nagrinéjimg metodingje
taryboje (2022-02-03 Nr. MK-
2,2022-03-03 Nr. MK-3,
2022-04-07 Nr. MK-4, 2022-
05-05 Nr. MK-5) ir
rekomendacijy planavimui
rengima.

2. Komandoje sy mokytoja,
dirbandia pagal
prie$mokyklinio ugdymo
programa, dalyvavome 40 val.
kvalifikacijos tobulinimo
programoje ,,Kaip kiirybiskai ir

kokybiskai jgyvendinti
atnaujintg priesmokyklinio
ugdymo programa?" Sudarian
salygas priedmolcyklinio
ugdymo  grupés  ugdyma
organizuoti pagal atnaujintg
programa nuo  2022-09-01.
Inicijavau darbo pagal

atnaujinty programa stebéjima
ir analizavima,

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i¥ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)




UZzduotys PrieZastys, rizikos

(

3. Veiklos, kurios nebuve planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

ildoma, jei buvo atlikia papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
3.1.Inicijavau dalyvavima projektuose ir Koordinavau mokyklos veikla vasaros poilsio
programose, teikianciose finansavimg vasaros finansuojamuose  projektuose(2) ir kitose
poilsio stovyklai, programose.  Projektai  vykdyti  Pabarés

pagrindinéje mokykloje ir vasaros poilsio
stovykloje Lenkijoje, Plocko mieste,

3.2.Mokyklos veiklos reglamentuojanciy | Atnaujintos asmens duomeny tvarkymo taisyklés
dokumenty parengimas. (2022-11-16 jsak. Nr. V1-43)

Prickabiavimo,  seksualinic  priekabiavimo,
persekiojimo ir smurto prevencijos taisyklés
(2022-12-08 {sak. Nr. V1-45)

Darbo apmokéjimo sistemos dalinis pakeitimas
2022-12-15, Nr. V1-50

Ugdymo karjeros specialisto  pareigybés
aprasymas, 2022-12-16, Nr. V1-51

Mokytojy i§vykoes organizavimas Edukacing i¥vyka | Klaipéda,2022-08-
16,Nr.V4-54

£

Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

5

(

Rezultaty vertinimo rodikliai
Usduotys Siektini rezultatai (qulals vadovanjantis Pasu?ktl re‘zul‘tqtal ir
vertinama, ar nustatytos ju rodikliaj
uZzduotys ivykdytos)
4.1.
4.2
I SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkeijas vertinimas
ildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
! — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 —labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4¢
5.2, I&tekliy (Zmogiskuyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3% 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavime efektyvumas lo 20 3 4o

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgidsy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | lo 20 38 4o
siekiant rezultaty

6.

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 3 4o
IV SKYRIUS '
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIT U
TOBULINIMAS

Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas




Uzduoliy jvykdymo aprafymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuvos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai O

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmeés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai x

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uZduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenlinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvylkdyta pagal sutartus vertinimo rodillius

Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Vadovavimo ugdymui

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiameos jtakos ivykdyti $ias uZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

| 9.1.Zmogigkieji faktoriai(nedarbingumas,padidintas darbo kriivis,1é¥y trikumas ar kiti) |

VY SKYRIUS

2023 METY VEIKLOS UZDUQOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys

{nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 wzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8. L.Inicijuoti ir koordinuoti visy
bendruomenés  nariy  grupiy
pasirengima ir sklandy atnaujinto
ugdymo turinio (toliau — UTA)
jgyvendinimg maksimaliai
kiekvieno mokinio {g¢iai bei
pasielimams uZtikrinti.

» 1,3,5,7,9 klasése bus
diegiamos atnaujintos
ugdymo programos.
Pedagogai
vadovandamiesi
atnaujintomis ugdymo
programormis 30%
ugdymo turinio pritaikys
pagal mokiniy poreikius,

Sudaryta ir jgalinta veikti UTA
igyvendinimo komanda, parengtas
priemoniy planas iki 2023 m. birzelio 1
d.

=Organizuoti 2 seminarai/mokymai
mokytojams pasirengimo UTA tema.
Apie 98 proc. mokytojy dalyvavo
seminaruose ir/ar mokymuose ir
teori8kai pasirengé UTA jgyvendinimui

pagalbos jam teikimag.

sieliant geresniy | iki 2023 m. rugpjiidio 31 d.
ngdymosi rezultaty. » Ne maZiau 50 proc. pedagogy dalinasi
UTA dokumenty aktualijomis
posédZiuose ir pasitarimuose.
sParengti  ilgalaikiai  mokomyjy
dalyloy, teminiai planai,
= Atlikti ne maZiau kaip 3 refleksijas su
mokytojais  (metodikos  grupése,
metodingje taryboje, individualivose
polalbinose ir pan.} dél UTA.
8.2,  Uitikrinti gerg kiekvieno | »Pagilintos mokytojy | =Iki 2023-12-01 organizuoti mokymai
vaiko savijautg, kuriant jtraukig | kompetencijos apie | visiems pedagogams apie jtraukuji
aplinka, igyvendinat socialinio | jtraukiojo ugdymo | ugdymg, palankios aphinkos
emocinio ugdymo programas. organizavimg,  jtraukios | kiekvienam vaikui kirima, vaiko
aplinkos kiirima, wvaiko | poreikiy atpaZinimg ir velksmingos
poreikiy atpaZinimg ir | pagalbos teikima.

= Parengtas ir pedagogams pristatytas
kvalifikacijos tobulinimo planas;

~ 85 proc. mokytojy patobulina
dalykines kompetencijas;

= ne maziau kaip 25 proc. mokytojy
metodikos  grupiy  susirinkimuose




dalinasi jtraukiojo ugdymof(si)
patirtimi;

» ne maZiau 50 proc. 6 ir 8, 9, 10 klasiy
mokiniai dalyvauja matematikos bei
lietuviy kalbos ir literatiiros ilgalaikése
konsultacijose;

« 0,15 proc. pageréja matematikos ir
lietuviy kalbos mokymosi rezultatai.
8.3. Inicijuoti mokyklos strategijos | =Sukurtas 2024-2026 metu *Suburta mokyklos  bendruomeng,

2024-2026 metams parengima. Strateginis planas, kuriam | jvertintos mokyklos stiprybés,
pritaré mokyklos taryba ir | silpnybés, —galimybés ir  grésmés.
steigéjas. Numatyti strateginiai tikslai, sukurtas

strateginis planas.

VI SKYRIUS _
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Direktoré pilnai jvykdé numalytus wZduotis,siektinius rezultatus

ir virsijo jy vertinimo rodiklius. Mokyklos taryba jvertino direktorés 2022 m. veiklos ataskaitq ir siiilo jvertinti
darbg gerai (mokyklos tarybos jvertinimo protokolas Nr.1 nuo 2023 vasario 6d)

Mokyklos tarybos pirmininké ‘7@9 /) Liola Dorodko 2023-02-06
V‘i/ 5‘ ’

¥ Ly ‘ ‘v
11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: g)’l}{ﬁiﬂ 0 [6{0}0% flde@’I}Oﬁ s 20
r‘mgé !UU;LAAQ u%du@ﬁné cQJ,OD() el kP inOmO. 021 .
emnd i adunis ploce Rt (Ol -5 dooce

(J, ’ 6 —__f‘/ i %} 3@& O /
_ OO, e ¢ ﬁd«@ e dpad-Oi-o2l
(valstybinés $vietimo jstaigos savininko " (paraSgs (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinanios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas O/QZQJ

Susip%lla}fli&uﬁ%' ‘ LQ/ 4@4&5@/ Ml} M;&§02-M

(3vietimo istaigos vadova pareigos) / (para3as) (vardas ir pavarde) (data)




